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คำนำ 
 

ด้วย  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  3  พ.ศ.2561  ข้อ 12 ข้อ 13 และข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว จึงได้ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเมืองยาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเทศบาล สามารถ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น           
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ                
สภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

  เทศบาลตำบลเมืองยาวได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน ดังนี้     

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา    ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาสังคม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 

 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ.๒๕62 พระราชบัญญัติ 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึนทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การ ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร  จำกัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญ ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึงจำเป็นต้องมีการกำหนด แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ 
ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
๕) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
 

ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม เป้าหมายหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ แม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการที่ออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึ ง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการ  
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร โครงการมกัจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ 

บทนำ 
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ติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี ความซับซ้อน 
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่ง           
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด ำเนินการ         
ซึ่งข้ึนอยู่กบัวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรนำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง และการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผล             
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะการดำเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำ
เป็น งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผล โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมี ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผน ยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนา 

 

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลเมืองยาวจึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒8 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ (๑) กำหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาเทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
เทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง 
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนใน ท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts) การประเมิน ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่
กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่ น 
ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
กำกับดูแล หน่วยงานราชการอ่ืนๆ และทีส่ำคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
 

2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ จ่าย
ขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่ายและให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอ
ตั้งงบประมาณ เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 
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๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 ๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

 ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

 ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 
  

ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำสำคัญในการทดสอบ 
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรม ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ พึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยาย
โครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้อง        
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้ พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๒) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓) เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นทีเ่ทศบาลตำบลเมืองยาว และแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาที่เกิดขึน้ 
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๔) เพือ่ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว 

๕) เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 
๖) เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ ๒๘ ดังนี้ 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

   โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำาหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่ง คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที ่๓ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน            
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง                    
ปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61 ข้อ ๑2 (๓) 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คูม่ือขอ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง แนวทางการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕62  เรื่อง 
ซักซ้อม แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม     
๒๕63 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม     
๒๕64 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕65 เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดการบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

• คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๕.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์ และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)         
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ กำหนด
เอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม ่

(๒) ความสอดคล้อง (relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย ผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน 
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  (3) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความ
จำเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง งบประมาณของท้องถิ่น 
  (๔) ความก้าวหน้า (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
                                ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
ปลอดภัย ประชาชนมี น้ำใช้ในการอุปโภค - บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง 
   ๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ            
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด  
โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
   ๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
   4) ด้านการเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอใน
การดำรงชีวิต 
   ๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำาลาย 
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม 
ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น 
   ๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม ที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้
เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
   7) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ 
การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ทรัพย์สินของเทศบาล เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม   มีการ
ปรับปรุงหรือไม่ 
   8) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหา
ของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

  9) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจาก
การด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
                               (10) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process valuation) เป็น
การประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง ผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น อย่างไร สาเหตุ
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
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  ๕.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นใน ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้ง
ตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้าน ที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต 
อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบ
ปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
 (๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการ
และแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น 
                    (๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-
chain analysis)  การวิเคราะห์ปั จจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 ๕.3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง 
  ๕.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างกาดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
         ๕.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 

๕.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๕.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง

กำหนด วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
๒ ประการ ดังนี้ 
 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 
 (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
 (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการต้องดดำเนินการติดตาม
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ  
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ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 (๔) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กกำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูล        
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ               
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดดำเนินโครงการ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการ        
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๖.๒ วธิีในการติดตามและประเมินผล 
 (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล   
เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูล มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนิน
โครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
 (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการ เก็บข้อมูล
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนิน โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ ในการดำเนินการติดตาม 

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้ 

7.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 (๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ 
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     (๒) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
                                  แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
                     (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

http://www.dla.go.th/
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7.2 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการ อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

 ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 ๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
        ๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 ๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และ จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทาง การเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเรจ็และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ) 
 ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตาม วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้อง กับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควร จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มี ลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควร
ยกเลิก 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

วิสัยทัศน์ แผนยุทธศำสตร์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมำย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เทศบาลตำบลเมืองยาว  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานด้วยกระบวนการ  
“ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบและตรวจสอบ”  ยึดหลักประสานความร่วมมือจากกลุ่มองค์กรหลัก คือ 
กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน  หน่วยงานรัฐทั้งภายในและภายนอกและภาคเอกชนอย่างมีส่วนร่วม  การกระตุ้น
ส่งเสริมและระดมความคิดเห็นจากภาคประชาชน  เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่น  และการบริหารงานโดยยึดธรรมาภิบาล คือ นิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมรับผิดชอบและความ
คุ้มค่า และตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี นอกจากนั้นยังมีบริหารงานภายใต้หลักที่ว่า 
“เทศบาล รู้อะไร ต้องให้ประชาชนรู้ด้วย”  โดยการเปิดเผยข้อมูล  การดำเนินงานอย่างตรงไปตรงมาและพร้อม
ให้ประชาชนตรวจสอบและรับข้อมูลได้ตลอดเวลา    
 

1. วิสัยทัศน์   
 

 “ ท้องถิ่นแห่งความสุข ด้วยการสานพลัง น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ เพ่ือมุ่ง
ให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพแก่ประชาชน” 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 

 1.1) ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุง รักษา ถนน รางระบายน้ำ ท่อ และสะพาน 
 1.2) ด้านการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหล่งน้ำการเกษตร 
 1.3) ด้านการไฟฟ้าสาธารณะ 

2) ยุทธศาสตร์ที่ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
 2.1) ด้านการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2.2) ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เฝ้าระวัง และการป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม ประกอบด้วยกลยุทธ์ 

 3.1) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

3.2) ด้านการศึกษา 
3.3) ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4) ด้านการป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
3.5) ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3.6) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบด้วยกลยุทธ์  
4.1) ด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

                    4.2) ด้านการส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
4.3) ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
5.1) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5.2) ด้านการปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 

วิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
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3. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ประชาชนได้รับการพัฒนาและตอบสนองปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้อย่างทันท่วงที  
2. ประชาชนต้องได้รับบริการงานด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และได้มาตรฐาน 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างความสุขทั้งกายและใจ ให้เกิดข้ึนในพ้ืนที่ตำบลเมืองยาว 
4. พัฒนา และส่งเสริมให้หมู่บ้านชุมชนเกิดความเข้มแข็งต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนโดยใช้ทุนของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. เพ่ิมศักยภาพและความสามารถของบุคลากรให้สามารถบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้

ครอบคลุมและท่ัวถึง 
8. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององค์กร 

 

4. เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐาน 
 2. ตำบลเมืองยาวมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 5. เทศบาลตำบลเมืองยาวเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

5. ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละถนน รางระบายน้ำ ท่อ และ สะพาน ที่ได้มาตรฐาน 
2. ร้อยละสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. ร้อยละพ้ืนที่ที่ไฟฟ้าสาธารณะรวมถึงไฟส่องสว่างครอบคลุม 
4. ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5. ร้อยละของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมท่ีมีคุณภาพ 
6. ร้อยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนา 
7. ร้อยละของจำนวนประชาชนตำบลเมืองยาวที่ได้รับการศึกษา 
8. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
9. ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 

        10. จำนวนชุมชนที่มีการจัดการตนเองและที่มีความเข้มแข็ง 
        11. ร้อยละของการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ 
        12. ร้อยละของครัวเรือนยากจน 
        13. ร้อยละของสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้กระจายภายในท้องถิ่น 

                  14. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
        15. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
        16. ร้อยละเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน 
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6. ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา  
6. ร้อยละเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้              

                    

7. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  
 มุ่งเน้นไปที่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกด้าน ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้
เพียงพอและทั่วถึง การส่งเสริมเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็งผ่านการสร้างอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน  การยกระดับ
การศึกษาและสาธารณสุข รวมถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดีขึ้น ควบคู่ไปกับการ
บริหารงานของเทศบาลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ตำมแบบ ๑-๓/๑ 

และกำรติดตำมและประเมินผลคุณภำพ
แผนพัฒนำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนา ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเพ่ือเป็นแบบให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ 

 

กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖8  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ได้กำหนดกรอบแนวทางและ

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖8  ดังนี้  
๑.  ติดตามจากแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่ 
จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการ 
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๒.  ติดตามจากแผนดำเนินงานประจำปี แผนที่จะต้องดำเนินการในแต่ละปี มีโครงการรองรับ    
มีงบประมาณที่จะดำเนินการในปีนั้นๆ ซึ่งครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๓.  กำหนดช่วงติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาล อย่างน้อย ๑ ครั้ง เพ่ือรายงานและให้
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงานเทศบาลว่าอยู่ใน
ระดับใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวมีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1 
และการติดตามและประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
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แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานเพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  คือการประเมินผล 
ในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 

แบบท่ี  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       เทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง       

.ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  

4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓   

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  

8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ   
      พัฒนา ท้องถิ่น 

✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน ๒๕๖8) คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี ้
 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล

การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน           
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต  (output)  และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดข้ึน  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติ คือ การมี              
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำาหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสิน ใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ ที่
กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพ่ือให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น 
 

๒. ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๒.๑ ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดาเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่สำเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  
๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น

จะหาวิธีการแก้ไขปญหาที่จะเกิดข้ึนได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตเพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒.๓ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน  
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังวาจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
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๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  
๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  ได้ 10 คะแนน  
มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน    ได้ 8 คะแนน  
มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน    ได้ 6 คะแนน  
มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้ ๑๐ 

ลำดับ
ที ่

การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

1 คณะกรรมการพ ัฒนาท ้องถิ ่นจ ัดประช ุมประชาคมท้องถิ ่น  ส ่วน
ราชการและ ร ัฐว ิสาหกิจท ี่เก ี่ยวข ้อง เพ ื่อแจ ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถ ิ่นร ับทราบป ัญหา ความต ้องการ ประเด ็นการพ ัฒนา และ
ประเด ็นท ี ่เก ี ่ย วข ้องตลอดจนความ ช ่วยเหล ือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมา กำหนดแนวทาง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการ พัฒนา
มาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู ่บ้านหรือชุมชน 
มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

2 คณะกรรมการมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล
นำมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

3 คณะกรรมการได้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนว่ยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมหมู่บ้าน ✓ 

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศกัยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

7 มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการโดยประชาคมระดับตำบล ✓ 

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำรา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓ 
10 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนร่าง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ทันภายในวันที่ 31 เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
✓ 

มีการดำเนินการครบ ๑๐ ขั้นตอน 



- 19 – 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน  
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน  
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนทีไ่ด้ ๕ คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมนิ คะแนนทีไ่ด้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

การพิจารณาการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐๐ คะแนน 90.33 คะแนน 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของเทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉตัร จังหวัดลำปาง 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลเมืองยาว   20 18.22 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13.56 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 58.56 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเมืองยาว 10 8.89 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด       10 8.89 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4.44 
 3.5 กลยุทธ์        5 4.67 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.67 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.56 
 3.8 แผนงาน       5 4.67 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.44 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4.33 

รวมคะแนน 100 90.33 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ.2568 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน  
ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน  
ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนทีไ่ด้ ๕ คะแนน 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนทีไ่ด ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

๑๐๐ คะแนน 90.33 คะแนน 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของเทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.89 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.11 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.67 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.00 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 54.67 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.56 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.56 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4.67 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.56 
 5.5  เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4.78 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.33 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.67 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.22 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4.56 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.44 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4.44 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.89 
รวมคะแนน  100 90.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลกำรติดตำมและประเมินผล  

กำรด ำเนินงำนด้วยระบบ e-plan  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้วยระบบ e-plan 
ของเทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เทศบาลตำบลเมืองยาว ได้จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยนำโครงการ/กิจกรรมมาจากแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว (พ.ศ.2566 – 
2570) สรุปรายละเอียดได้ ดังนี ้ 

 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา 
เฉพาะปี พ.ศ.2568 
จากระบบ e-Plan 

โครงการทีด่ำเนินการจริง 
ในปีงบประมาณ 2568 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและ    
      ชุมชน 

15 7,500,000.00 2 3,859,240.00 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรม 
      และโยธา 

33 10,486,250.00 27 5,674,900.00 

1.3 แผนงานการเกษตร 7 2,550,000.00 0 0.00 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 55 20,536,250.00 29 9,534,140.00 

คิดเป็นร้อยละตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 52.73 46.43 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

2.1 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชุมชน  

2 80,000.00 0 0.00 

2.2 แผนงานการเกษตร 16 624,800.00 0 0.00 

2.3 แผนงานเคหะและ  
      ชุมชน 

1 200,000.00 0 0.00 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

19 904,800.00 0 0.00 

คิดเป็นร้อยละตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

0.00 0.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านสงัคม 
  
  
  

3.1 แผนงานบริหารงาน 
      ทั่วไป 

2 30,000.00 0 0.00 

3.2 แผนงานการรักษา 
      ความสงบภายใน 

6 1,114,400.00 1 13,200.00 

3.3 แผนงานการศึกษา 22 7,510,700.00 6 2,868,380.00 

3.4 แผนงานสาธารณสขุ 24 1,954,400.00 3 164,120.00 

3.5 แผนงานสังคม  
       สงเคราะห์ 

5 762,000.00 2 35,000.00 

3.6 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชุมชน  

6 79,500.00 4 46,090.00 

3.7 แผนงานศาสนา 
      วัฒนธรรมและ 
      นันทนาการ 

18 1,326,600.00 6 803,832.00 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา 
เฉพาะปี พ.ศ.2568 
จากระบบ e-Plan 

โครงการท่ีดำเนินการจริง 
ในปีงบประมาณ 2568 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านสงัคม (ตอ่) 

3.8 แผนงานอตุสาหกรรม 
      และโยธา 

0 0.00 0 0.00 

3.9 แผนงานงบกลาง 5 29,718,000.00 4 22,853,000.00 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสงัคม 88 42,495,600.00 26 26,783,622.00 

คิดเป็นร้อยละตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสงัคม 29.55 63.03 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านเศรษฐกิจ 

4.1 แผนงานสร้างความ 
      เข้มแข็งของชุมชน 

12 145,600.00 1 15,000.00 

4.2 แผนงานการเกษตร 1 500,000.00 0 0.00 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 13 645,600.00 1 15,000.00 

คิดเป็นร้อยละตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 7.69 2.32 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ด้านการบริหารและ 
    พัฒนาองค์กร 

5.1 แผนงานบริหารงาน 
      ทั่วไป 

22 463,000.00 1 10,900.00 

5.2 แผนงานอตุสาหกรรม 
      และโยธา 

8 1,860,000.00 1 33,900.00 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

30 2,323,000.00 2 44,800.00 

คิดเป็นร้อยละตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารและพัฒนาองค์กร 6.67 1.93 

รวมท้ังสิ้น 205 66,905,250.00 58 36,377,562.00 

รวมท้ังสิ้นคดิเปน็ร้อยละ 28.29 54.37 
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สรุปผลสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ความสำเร็จของการนำแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 ติดตั้งเสาไฟแบบรอกสลิงหมุนยกพร้อมโคมไฟถนน
แอลอีดีประกอบแบตเตอรี่และอุปกรณ์การประจุ
แบตเตอรี่ในตัวแบบใช้พลังงานจากเซลล์แสงอาทิตย์
แยกส่วน จำนวน 28 ชุด หมู่ที่ 11 บ้านใหม่สามัคคี 
ตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  

1,932,000.00 0.00 0.00 1,929,620.00 2,380.00 เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจจากสำนัก
งบประมาณ 

(BBL) 

2 ติดตั้งเสาไฟแบบรอกสลิงหมุนยกพร้อมโคมไฟถนน
แอลอีดีประกอบแบตเตอรี่และอุปกรณ์การประจุ
แบตเตอรี่ในตัวแบบใช้พลังงานจากเซลล์แสงอาทิตย์
แยกส่วน จำนวน 28 ชุด หมู่ที่ 4 บ้านนานํ้ามนั 
ตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

1,932,000.00 0.00 0.00 1,929,620.00 2,380.00 เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจจากสำนัก
งบประมาณ 

(BBL) 

รวม 3,864,000.00 0.00 0.00 3,859,240.00 4,760.00   
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              1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.11 จากสายบริเวณ
บ้านนางกาญจนา พนัธ์ – บา้นนายอภิชัย ตะ๊บุญเรือง 
ม.11  พิกัดเร่ิม N2019821 , E525752 พิกัด
สิ้นสุด N2019845 , E525752 

229,000.00 0.00 0.00 228,700.00 300.00 

  
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.5 ซอย 14 เร่ิมบ้าน

นายภิภพ ใจแปง สิ้นสุด นายลา ต๊ะบุญเรือง 
55,000.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 

  
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม. 8 เร่ิมบ้านนายเฮือน  

จอมใจ ถึง บ้านนายอนนั  จำปาทอง 
181,000.00 0.00 0.00 181,000.00 0.00 

  
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.9  เร่ิมประปาหมู่บ้าน 

ม.9 – ถนนทางหลวงชนบท 
233,000.00 0.00 0.00 230,000.00 3,000.00 

  
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเลียบห้วยฮ่องขาม  

เร่ิมวัดสันกำแพง ม.6 ม.12 
233,000.00 0.00 0.00 229,500.00 3,500.00 

  
6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. (จากบา้นนางคำ  

ยารังษี – บา้นนายคำปนั อุตเวียง) ม.15 พิกัดเร่ิมต้น 
N2021598 , E525976  สิ้นสุด N2021206 , 
E526188 

221,000.00 0.00 0.00 215,000.00 6,000.00 

  
7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. จากบา้นนาย

ละเอียด  ยานนัติ – หนา้วัดบ่อหิน ม.1 
112,000.00 0.00 0.00 110,500.00 1,500.00 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ซอยนายคำ วงศ์
ปญัญา  – บ้านนายสมพงษ์  กติิธนะ ม.1 บา้นเวียง
เหนือ  พิกัดเร่ิมต้น N2020966 , E526308  
สิ้นสุด N2021124 , E526123 

112,000.00 0.00 0.00 110,500.00 1,500.00 

  
9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. (ถนนสาย ลป.ถ.

21-006 ลป 4085 ) ม.3 บ้านนาบัว พิกัดเร่ิมต้น 
N2019120 , E526146   สิ้นสุด N2019120 , 
E526146 

152,000.00 0.00 0.00 147,800.00 4,200.00 

  
10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. บ้านนานำ้มัน 

หมู่ที่ 4 
225,000.00 0.00 0.00 220,000.00 5,000.00 

  
11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ม.12  เร่ิมบ้าน

นางปิ๋ว  สนุันตา 
221,000.00 0.00 0.00 217,000.00 4,000.00 

  
12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ม.2 บริเวณบ้าน

นายนิพนธ์ – บ้านนายสมศักดิ์  พินลาส 
157,000.00 0.00 0.00 153,000.00 4,000.00 

  
13 โครงการปรับปรุงหลงัคาศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาล

ตำบลเมืองยาว 
350,000.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 

  
14 โครงการปรับปรุงห้องนำ้บริเวณอาคาร 33,900.00 0.00 0.00 33,900.00 0.00   
15 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. จากบ้านนายสุรนิทร์  

ทาสุรินทร์  - นายนิพนธ์  ธิหมื่น ม.2 
74,000.00 0.00 0.00 74,000.00 0.00 

  
16 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก ม.14 

ตั้งแต่บ้านนายวีระศักดิ ์ แก้ววงศ์ – บ้านนายมานพ  
ปิงวัง 

159,000.00 0.00 0.00 151,500.00 7,500.00 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

17 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ม.5 พรอ้มบ่อพัก เริ่ม
บ้านนายมี แก้ววงศ์ สิ้นสุดบา้นนางจนัทร์ เสาร์แก้ว 

228,000.00 0.00 0.00 225,000.00 3,000.00 

  
18 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ม.7 บริเวณบ้านนาย

เกียรติ – ร้านค้าสหกรณ์หนองบัว 
157,000.00 0.00 0.00 146,500.00 10,500.00 

  
19 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ม.7 เร่ิมบ้านนายโถ  

แก้วเมืองมูล ถึง บ้านนางกานชล เมืองมาหล้า 
73,000.00 0.00 0.00 69,500.00 3,500.00 

  
20 โครงการขยายท่อนำ้ประปาภายในหมู่บ้าน ม.3 69,000.00 0.00 0.00 69,000.00 0.00   
21 โครงการวางท่อระบบประปา ทอ่ PVC บ้านสันกำแพง

ใต้ หมู่ที่ 14 
89,000.00 0.00 0.00 89,000.00 0.00 

  
22 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัทต์ิกคอนกรีต บ้านแม่

ยามเหนือ หมู่ที่ 8 
224,000.00 0.00 0.00 207,000.00 17,000.00 

  
23 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัทต์ิกคอนกรีต บ้านเหล่า 

หมู่ที่ 10 
232,000.00 0.00 0.00 214,000.00 18,000.00 

  
24 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง

ท้องถิ่น ลป.ถ. 21 - 034 สายบ้านเวียงเหนือ หมู่ที่ 
1 - บ้านเวียงทอง หมูที่ 15 ตำบลเมืองยาว อำเภอ
ห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  

498,700.00 0.00 0.00 488,000.00 10,700.00 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจจาก
สำนัก
งบประมาณ 
(BBL) 
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง
ท้องถิน่ ลป.ถ. 21 - 033 สายบา้นนาบวั หมู่ที่ 3 - 
บ้านนานํ้ามนั หมูที่ 4 ตำบลเมอืงยาว อำเภอห้างฉัตร 
จังหวัดลำปาง  

493,600.00 0.00 0.00 485,000.00 8,600.00 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจจาก

สำนัก
งบประมาณ 

(BBL) 
26 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง

ท้องถิ่น ลป.ถ. 21 - 001  สายบ้านนาบัว หมู่ที่ 3 - 
บ้านทุ่งหลวง หมู่ที่ 5 ตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร 
จังหวัดลำปาง  

498,700.00 0.00 0.00 487,500.00 11,200.00 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจจาก

สำนัก
งบประมาณ 

(BBL) 
27 เสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวง

ท้องถิ่น ลป.ถ. 21 - 002 สายบา้นสนักำแพงใต้ หมู่ที่ 
14 - บ้านแม่ยามใต้หมู่ที่ 9 ตำบลเมืองยาว อำเภอห้าง
ฉัตร จังหวัดลำปาง  

494,500.00 0.00 0.00 487,000.00 7,500.00 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจจาก

สำนัก
งบประมาณ 

(BBL) 
รวม 5,805,400.00 0.00 0.00 5,674,900.00 130,500.00   
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            1.3 แผนงานการเกษตร 
     

 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

 

      

 
 

 

         2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
             2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 
 

 

      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี
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              2.2 แผนงานการเกษตร 

 
      

 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 
 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  (อพ.สธ) 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00   
 

 

         3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
             3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดทำเเผนพฒันาท้องถิน่ 
  

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 20,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
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            3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟปา่ 9,800.00 0.00 0.00 0.00 9,800.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจำปี 2568 

13,200.00 0.00 0.00 13,200.00 0.00 
  

รวม 23,000.00 0.00 0.00 13,200.00 9,800.00   
 

            3.3 แผนงานการศึกษา 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาเงนิอุดหนุนสำหรับสนับสนนุค่าใช้จา่ยใน
การจัดการศึกษาสำหรับศนูย์พฒันาเด็กเล็ก(ศพด.) 

680,000.00 0.00 0.00 604,415.00 75,585.00   

2 โครงการจัดงานวันเด็กเเห่งชาต ิ 100,000.00 0.00 0.00 99,747.00 253   

3 อุดหนุนโรงเรียนบา้นเหล่าตามโครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

572,000.00 33,000.00 0.00 595,606.00 9,394.00   

4 อุดหนุนโรงเรียนเมืองยาววิทยาตามโครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

690,800.00 0.00 0.00 659,472.00 31,328.00   

5 อุดหนุนโรงเรียนสนักำเเพงตามโครงการอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน 

660,000.00 0.00 33,000.00 559,140.00 67,860.00   
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ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

6 โครงการปรับปรุงหลงัคาศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลเมืองยาว 

350,000.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00   

รวม 3,052,800.00 33,000.00 33,000.00 2,868,380.00 184,420.00   
 

            3. 4 แผนงานสาธารณสุข 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนทีส่มเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการสืบสานพระปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

100,000.00 0.00 0.00 94,410.00 5,590.00   

3 โครงการให้บริการทางสังคมดา้นการเเพทย์ฉุกเฉิน 35,000.00 0.00 10,000.00 0.00 25,000.00  ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 100,000.00 0.00 0.00 53,960.00 46,040.00   

5 โครงการทดสอบคุณภาพนำ้ประปาหมู่บา้น 30,000.00 0.00 0.00 15,750.00 14,250.00   

รวม 365,000.00 0.00 10,000.00 164,120.00 190,880.00   
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            3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์  

     

 
ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ (บาท) 
โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมเเละพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00  ไม่ได้ดำเนินการ 

2 อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอห้างฉัตรตามโครงการ
สนับสนนุกิ่งกาชาดอำเภอห้างฉตัร 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00   

3 อุดหนุนโครงการศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น“สถานที่
กลาง”สำหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขต
พื้นที่อำเภอห้างฉัตร 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00   

รวม 85,000.00 0.00 0.00 35,000.00 50,000.00   
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             3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการทำกล่องข้าวจากใบตาลของผู้สูงอายุ 10,200.00 0.00 0.00 8,790.00 1,410.00  

2 โครงการทำปุย๋หมัก เลี้ยงไส้เดือนจากใบไม้และปลูก 
ผกัปลอดสารพิษ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการฝึกอบรมทำบายศรีสำหรับกลุ่มสตรี ตำบล
เมืองยาว 

16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 
 

4 โครงการยกย่องสตรีดีเด่นตำบลเมืองยาว 16,500.00 0.00 0.00 15,900.00 600  

5 โครงการอบรมใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีมือถือของ
ผู้สูงอายุและผู้พิการในตำบลเมอืงยาว 

5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00 
 

6 โครงการอบรมให้ความรู้การจัดการขยะมูลฝอยโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม 128,100.00 0.00 0.00 46,090.00 82,010.00  
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             3.7 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดสำหรับประชาชน
(กีฬาเมืองยาวคัพ) 

200,000.00 0.00 0.00 199,137.00 863   

2 โครงการส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาและกรีฑา
เด็กและเยาวชน 

55,000.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00   

3 โครงการประเพณีลอยกระทงตำบลเมืองยาว 500,000.00 0.00 119,855.00 380,145.00 0.00    ไม่ได้ดำเนินการ 

4 โครงการประเพณีสรงน้ำพระธาตุในพื้นที่ตำบล  
เมืองยาว 

100,000.00 0.00 0.00 99,550.00 450   

5 โครงการประเพณีสลากภัตร(ตานก๋วยสลาก) ในพืน้ที่
ตำบลเมืองยาว 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00   

6 โครงการสืบฮีต สานฮอย สระเกล้าดำหัว ป๋าเวณี     
ปี๋ใหม่เมือง 

100,000.00 0.00 100,000.00 0 0.00   ไม่ได้ดำเนินการ 

7 โครงการเเห่เทียนพรรษาเนื่องในวันอาสาหบชูาเเละ
วันเข้าพรรษา 

0 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00   

8 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอห้างฉัตรตามโครงการ
สนับสนนุกิจกรรมงานรัฐพิธี เเละงานวัฒนธรรม
ประเพณี 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00   

รวม 1,005,000.00 20,000.00 219,855.00 803,832.00 1,313.00   

 
 
 



- 36 – 
 
             3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 
 

 

      

 
 

 

             3.8 แผนงานงบกลาง 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 16,231,200.00 0.00 100,000.00 15,874,200.00 257,000.00   

2 เบี้ยยังชีพความพิการ 7,310,400.00 180,000.00 0.00 6,578,800.00 911,600.00   

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 246,000.00 0.00 0.00 240,000.00 6,000.00   

4 เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ 160,000.00 0.00 0.00 160,000.00 0.00   

รวม 23,947,600.00 180,000.00 100,000.00 22,853,000.00 1,174,600.00   

 
 
 
 
 

ไม่ม ี
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         4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
             4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิม่ (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

หมายเหตุ 

1 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอห้างฉัตร โครงการ
สนับสนนุการจัดงานรื่นเริงฤดูหนาวเเละของดีนคร
ลำปาง 

15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00   

รวม 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00   

 
             4.2 แผนงานการเกษตร 
ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ (บาท) 
โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  (อพ.สธ) 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00    ไม่ได้เนนิการ 

2 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00  ไม่ได้เนินการ 

รวม 45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00   
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         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารและพัฒนาองค์กร 
             5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ลำดับที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ (บาท) 

โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

10,900.00 0.00 0.00 10,900.00 0.00   

รวม 10,900.00 0.00 0.00 10,900.00 0.00   

 
             5.2 5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ งบประมาณ

อนุมัติ (บาท) 
โอนเพิ่ม (บาท) โอนลด (บาท) เบิกจ่าย (บาท) งบประมาณคงเหลือ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
1 โครงการปรังปรุงห้องนำ้บริเวณอาคาร 33,900.00 0.00 0.00 33,900.00 0.00  

รวม 33,900.00 0.00 0.00 30,900.00 0.00   

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล 
อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลตำบลเมืองยาวมีหมู่บ้านที่มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมที่ เป็นทั้ งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นกา รวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
 

1. การวิเคราะห์ (Swot) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 
1.ผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

2. ทำเลที่ตั้งภูมิศาสตร์เหมาะสม  สามารถเชื่อมโยง
การขนส่งระหว่างอำเภอเกาะคา/อำเภอห้างฉัตร/
อำเภอเสริมงาม/อำเภอแม่ทา จังหวัดลำพูน/อำเภอ
เมือง และระหว่างจังหวัดลำปาง/จังหวัดลำพูน 
 

3.มีบุคลากรด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

1.พ้ืนทีเ่มืองยาวค่อนขา้งกว้าง การบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถงึ 
 

2.งบประมาณของเทศบาลตำบลเมืองยาวมีไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ทั่วถึง
ในระยะเวลาอันสั้น 
 
 

3. การคมนาคมในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านไม่
สะดวก 
4.มีครัวเรือนเกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดทำให้ระบบ
สาธารณูปโภคไมเ่พียงพอ เช่น ไฟฟ้า และประปา 
5 .พ้ืนที่ตำบลเมืองยาว ที่จะได้รับการพัฒนามี
บางส่วนเป็นพ้ืนที่ป่า จึงเกิดความล่าช้าในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 

1.ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อบจ.ลำปาง กรม
ชลประทาน สนง.ทรัพยากรบาดาล สนง.ทรัพยากรน้ำ 
อำเภอห้างฉัตร และ กรมส่งเสริมกรปกครองท้องถิ่น
เป็นต้น 
 

1. ระเบียบ กฎหมาย วิธีปฏิบตัิมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอด 
2. สถานการทางการเมือง  เศรษฐกิจ ทางภาครัฐทำ
ให้งบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล ราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคมีการเปลี่ยนแปลง 
3. การบริหารงานของท้องถิ่นมีความเสี่ยงเนื่องจาก
การตีความของตัวบทกฎหมายของท้องถิ่นที่มีจำนวน
มาก 
 

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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2. การวิเคราะห์ (Swot ) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 
จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 

1. ตำบลเมืองยาวมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย 
 

2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและโบราณสถานที่
เก่าแก่ในพ้ืนที่ 
 

3.มีแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์ 
 
 
 

4.ตำบลเมืองยาวมีการบริหารจัดการขยะ โดยมีรถ
จัดเก็บขยะ 

1. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้  ภูเขา และมีปัญหาความ
แห้งแล้ง 
 

2. แหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและโบราณสถาน
ไม่ได้รับการพัฒนาและอนุรักษ์ 
 

3.ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ำ เนื่องจากพ้ืนที่
ตำบลเมืองยาวมีพ้ืนที่กว้าง และมีหมู่บ้านทั้งสิ้น 15 
หมู่บ้านซึ่งเป็นจำนวนมาก 
 

4.ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่า 
(โควิด-19) ทำให้ปริมาณขยะเพิ่มมากกว่าปกติ 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 

1. นโยบายภาครัฐมุ่งเน้นด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่เน้นการท่องเที่ยว
เป็นโอกาสในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเริ่มขาดแคลน
ด้วยภัยธรรมชาต ิ
 

2.ปัญหาหมอกควันไฟ และการลักลอบเผาในที่
สาธารณะ 
3.แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้รับการพัฒนาเนื่องจากเป็น
พ้ืนที่ของป่าไม้ซึ่งต้องได้รับอนุญาตก่อนดำเนินการซึ่งมี
ขึ้นตอนที่ต้องใช้เวลา 

 

3. การวิเคราะห์ Swot  ด้านสังคม 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 
1.เป็นชุมชนที่เป็นแบบชนบทดั่งเดิมมีความเป็น         
เครือญาติและมีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
 

2.มีวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนา
ที่งดงาม 
 

3.เป็นพื้นที่ท่ีไม่เสี่ยงต่อสาธารณภัย เช่นโคลนถล่ม   
น้ำท่วมขังในเวลานาน 
4.มีรถบรรทุกน้ำสำหรับช่วยเหลือประชาชนในช่วง 
ฤดูแล้ง 

1.ขาดการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 

2.การย้ายถิ่นของวัยแรงงานทำให้ในชุมชนมีวัยพึ่งพิง
เป็นจำนวนมาก 
 

3. เป็นพ้ืนที่ที่อาจเกิดโรคระบาดได้ง่ายเนื่องจากมีการ
ไหลเวียนของประชาชนในพื้นที่ เช่น กลุ่มผู้ขายยา
สมุนไพรไปขายในพ้ืนที่ต่างจังหวัดและอาจเป็นพาหะ
ในแพร่ระบาดของโรคได้ เช่น ไข้เลือดออก และโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า เป็นต้น 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 

1. มีหน่วยงานให้บริการด้านสุขภาพในพ้ืนที่ เช่น รพ.
สต.จำนวน 2 แห่ง (รพ.สต.บา้นเวียงใต้,รพ.สต.บ้าน
เหล่า) และ อสม. และคลีนิคเอกชน 
 

2.มีหน่วยงานภาครัฐและสถาบันการศึกษาท่ีตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่และที่ใกล้เคียงให้การสนับสนุนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

3.มีคณะสงฆ์ตำบลเมืองยาวที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างสม่ำเสมอและ
เข้มแข็ง 
 

4.มีองค์กรสาธารณประโยชน์(ชมรมคนพิการตำบล
เมืองยาว) ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

5.พ้ืนที่ตำบลเมืองยาวได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 

1. สถานการณ์โรคระบาด  เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า (โควิด- 19)  ไข้เลือดออก       
        

 

4. การวิเคราะห์ (Swot )  ด้านเศรษฐกิจ 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 
1.ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชน ทั้งด้านการเกษตร และการสร้าง
รายได้แก่ประชาชน 
 

2. มีพื้นท่ีการเกษตรค่อนข้างมาก 
 

3.กลุ่มอาชีพเกิดข้ึนในชุมชน เช่น กลุ่มคนพิการ 
 
 

4.ตำบลเมืองยาวตลาดภายในสำหรับกลุ่มอาชีพบาง
กลุ่ม เช่น กลุ่มคนพิการตำบลเมืองยาว 

1.แหล่งน้ำและระบบส่งน้ำมีไม่เพียงพอต่อการเกษตร
อย่างทั่วถึง 
 
 

2. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

3. การเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และไม่
ครบวงจร 
 

4.กลุ่มอาชีพขาดทักษะและฝีมือ และความรู้แนวคิด
ในการแปรรูปผลิภัณฑ์ รวมไปถึงช่องทางการตลาด
แบบใหม่ 
5.วัยแรงงานออกไปทำงานนอกพ้ืนที่ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 

1.มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนด้านอาชีพ เช่น สนง.
การเกษตรอำเภอ ปศุสัตว์ สนง.พัฒนาชุมชนอำเภอ
ห้างฉัตร เป็นต้น 
 

2. รัฐบาลให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและเศรษฐกิจฐานราก 
 

1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
 

2.ปัญหาเรื่องโรคระบาดในพืช 
 

3. สถานการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ทวี
ความรุนแรงขึ้น 
 

4. การเคลื่อนย้ายแรงงานในภาคอุตสาหกรรม            
ภาคบริการ  ภาคการเกษตร 
 

5. กระแสโลกาภิวัฒน์ 
 

5. การวิเคราะห์ Swot  ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 
  วิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal  AnaIysis) 

จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness =W) 
1. มีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณ      
การจัดเก็บรายได้  และได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  
2. มีโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานที่ไม่
ซับซ้อนทำให้การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. การประสานงานระหว่างส่วนราชการทั้งในพ้ืนที่  
ตำบล  อำเภอและจังหวัด ยังไม่คล่องตัว 
 

2. เครื่องมือเครื่องใช้  อุปกรณ์ต่างๆ ยังไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External  AnaIysis) 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threata =T) 
1.มีสถาบันทางการศึกษาที่ให้บริการด้านวิชาแก่
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ เช่น 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ลำปาง  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 

1.มภีารกิจทีถ่่ายโอนให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปริมาณมาก แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังข
ขาดแคลนทรัพยากรบุคคลในการดำเนินการ 

 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก จากปัญหาการเปลี่ยนแปลงจากสังคมและเศรษฐกิจทั้งระดับชาติ
และระดับระหว่างประเทศ ย่อมมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะกระแสโลกาภิ วัตน์ 
(Globalization)  ที่มีส่วนและอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน กระแสโลกาภิวัตน์ที่เห็นได้ชัดเจนและมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการเกิดกระบวนการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  การไฟฟ้าที่ตอบสนองได้
อย่างทันท่วงทีและจำเป็นต่อการใช้ชีวิตประจำวันมา ประชาชนมักคุน้เคยและต้องได้รับการตอบสนอง จึงทำให้
การพัฒนาท้องถิ่นตอ้งให้ความสำคัญกับเรื่องนี้เป็นอย่างมาก 
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2. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ทำเกิดกระบวนการนำเอา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้อย่างมากมาย เช่น ทรัพยากรแร่ธาตุ ป่าไม้ ทรัพยากรดิน อันส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาเนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เร่งดำเนินการอนุรักษ์และพัฒนาอาจทำให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม
เป็นพิษได้ เช่น ทรัพยากรป่าไม้ที่กำลังหมดไป ส่งผลกระทบมากมายทั้งฝนแล้ง โคลนถล่ม น้ำป่าไหลหลากอย่าง
รุนแรง  ทรัพยากรดินที่ปัจจุบันมีการใช้เคมีในการผลิตทำให้สารพิษตกค้างในดินและซึมสู่แหล่งน้ำตาม
ธรรมชาติทำให้สัตว์น้ำ และ แหล่งน้ำอุปโภค บริโภคมีการปนเปื้อนของสารพิษ 

3. ด้านสังคม ประกอบด้วยดังนี้ 
3.1) ด้านการศึกษา  ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าของสังคมการศึกษาที่มุ่งเน้นแต่การแข่งขัน

จนทำให้ผู้เรียนมิได้สนใจการเรียนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นหรือชุมชนตนเอง และ หลงลืมรากเหง้าของตนเอง 
3.2) ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การรับเอาวัฒนธรรม ประเพณี

ของตะวันตกมาใช้ปะปนกับวัฒนธรรมไทย จนทำให้วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามเลือน
หายไปจากท้องถิ่น 

3.3) ด้านความเอ้ืออาทร สังคมไทยปัจจุบันได้เปลี่ยนไปมากจากอดีตและความมีเสน่ห์อีก
อย่างหนึ่งของสังคมไทย คือ การเอ้ืออาทรกัน แต่ปัจจุบันได้เปลี่ ยนแปลงไปมากโดยเฉพาะสังคมเมือง และ
นอกจากนั้นสังคมชนบทก็เริ่มเปลี่ยนแปลงไปเช่นเดียวกัน ความเป็นชนบทที่อยู่ร่วมกันอย่างญาติมิตรเอ้ืออาทร
ต่อกันเริ่มลดน้อยลง ต่างคนต่างอยู่ต่างอ้างสิทธิของตนเป็นหลัก จะสังเกตได้จากการลงแขกดำนา การแบ่งปัน
ลดน้อยลง การให้อภัยกันและกันเริ่มลดลง 

3.4) ด้านสาธารณภัย สืบเนื่องมาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างหนัก เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของคนในชุมชน ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกใช้ไปมาก อันส่งผลให้สิ่งแวดล้อมถูกทำลาย  ขาด
ความสมดุล อันเป็นสาเหตุของสาธารณภัยในรูปแบบต่างๆ 

3.5) ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน ด้านสุขภาพปัญหาที่พบคือโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ                
เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัดสายพันธุ์ต่างๆ  นั่นย่อมหมายถงึสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนั่นเอง 
      4. ด้านเศรษฐกิจ  ด้านเศรษฐกิจตามกระแสโลกาภิวัฒน์ทำให้ความสมดุลของทุกส่วนเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากกระบวนการด้านเศรษฐกิจได้เปลี่ยนไปอย่างมากจากอดีตเราผลิตเพ่ือบริโภคกลายมาเป็นเพื่อการค้า
และการส่งออก  สำหรับตำบลเมืองยาวเดิมเป็นสังคมการเกษตรรูปแบบทางเศรษฐกิจมุ่งผลิตไว้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นหลัก และการปลูกข้าวเป็นหลัก ปัจจุบันการผลิตเพื่อการค้าขายเริ่มมีอิทธิพลต่อสังคมการเกษตร 
มีการปลูกพืชที่ไม่ได้บริโภคมากข้ึน และต้องขายอย่างเดียวไม่สามารถเก็บไว้บริโภคได้ในสถานการณ์ที่ราคา
ผลผลิตตกต่ำ 
 

จากปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไปและยากที่จะหลีกเลี่ยงได้ นั่นคือกระแสโลกาภิวัตน์
ที่เข้ามามีอิทธิพลต่อคนในชุมชนและท้องถิ่นเป็นอย่างมาก เนื่องจากเกิดจากความเจริญทางวัตถุและเกิดสิ่ง
อำนวยความสะดวก และการตอบสนองกิเลสได้เป็นอย่างดี   วิธีการจัดการกับกระแสโลกาภิวัตน์ได้นั้น ในที่นี้
ขอน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรที่มุ่งสร้างให้เกิดความพอดี พอเพียง พอประมาณ การดำเนินกิจกรรมต่างๆภายใต้
ความสมเหตุและผล รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในคนในสังคมให้รู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัตน์และอยู่ท่ามกลาง
กระแสอย่างมีสติ รวมทั้งการสร้างให้คนมีความรู้และนำความรู้ไปใช้อย่างมีคุณธรรม พร้อมกับการน้อมนำ
หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนามาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและเป็นธรรม ซึ่งจะช่วยให้
ปัญหาของท้องถิ่นได้รับการตอบสนองได้  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๖ 
สรุปรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เชิงปริมาณ  การวัดผลในเชิงปริมาณที่ผ่านมาเทศบาลตำบลเมืองยาวได้ดำเนินการโดยใช้แบบ
สำหรับการวัดผลการติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (E-
PLAN) ในการวัดผลซึ่งที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี โดยเฉลี่ยแล้วผลสำเร็จในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจนไปสู่การ
ปฏิบัติ 
   เชิงคุณภาพ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเมืองยาวยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาโดย
ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยนิยมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีความ
สอดคล้องอย่างมีเหตุผล ภายใต้ความรู้และคุณธรรม มุ่งสร้างให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถจัดการ
ตนเองได้โดยเทศบาลตำบลเมืองยาวเข้าไปสนับสนุนและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม และแก้ไข  โดยโครงการ
พัฒนาบางโครงการที่ไม่ได้ดำเนินงานอาจกเกิดจากปัญหาและอุปสรรคอยู่หลายปัจจัย เช่น งบประมาณที่กำกัด 
ต้องอาศัยเงินอุดหนุนหรือเงินรายได้ที่รัฐเก็บแล้วจัดสรรได้ จึงทำให้ปัญหาเร่งด่วนไม่สามารถตอบสนองปัญหา
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งอาจทำให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อนและส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ 
 

2. ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะของเทศบาลตำบลเมืองยาว 
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาวควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ
การติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย  

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือนำมากำหนด               
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปี งบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจทำให้สิ้นปีงบประมาณจะไม่สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน
 5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน           
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา                
ที่ยัง่ยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

 

สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตาม 
และประเมินผลแผนพฒันา 



- 45 – 
 

6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะ
ไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้น ๆ ก็ตาม  

7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม  
มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพยีงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง  

8. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลเมืองยาวด้วย  

9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเมืองยาวทุกครั้ง 
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย  

10. สำหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 

11. ในการประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน เทศบาลตำบลเมืองยาวควรชี้แจงเกี่ยวกับการเสนอโครงการ 
กลั่นกรองโครงการ แนวทางในการพิจารณาโครงการต่าง ๆ พิจารณาโครงการตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
และชี้ให้เห็นถึงปัญหาเรื่องพ้ืนที่ดำเนินการ ก่อนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีความเข้าใจและให้
ความสำคัญของโครงการ เพ่ือไม่ให้มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ค้างแผนจำนวนมาก 

12. การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาวในยุทธศาสตร์ที่ 
2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ มีจำนวน
โครงการและงบประมาณในการพัฒนาค่อนข้างน้อย เทศบาลตำบลเมืองยาวควรผู้นำชุมชนให้คำแนะนำแก่
ประชาชนในการพิจารณาเสนอโครงการให้เพิ่มมากขึ้น 

13. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาวเสนอให้มีการติดตาม
โครงการหรือกิจกรรมในยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยฝ่ายเลขานุการฯ จะดำเนินการเชิญ
คณะกรรมการฯ ร่วมสังเกตการณ์และประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการของโครงการนั้ นๆ จาก
กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำผลการติดตามและประเมินดังกล่าว มาพิจารณาและนำเสนอรายงาน
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบต่อไป 

 
……………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภำคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 


