
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

   
 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต  

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์
หรือการรับสินบน 
1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลอื
อำนวยความสะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญ 
หรือของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่    

1 1 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด 
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็น
การป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และการกำกับติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

2 การใช้อำนาจ 
ตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการเพ่ือช่วยเหลืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรียก
รับสินบนเป็นการตอบแทน 

1 1 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน  
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ ได้แก่ 
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

/2.1 ผู้บังคับบัญชา... 
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ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต  

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้
ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเลือกซ้ือ 
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับร้าน 
ที่ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย 

3 2 
ความเสี่ยง
ระดับสูง 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 

กองคลัง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ หรือ
การรับบุคลลที่เป็นเครือญาติหรือ 
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงานในหน่วยงาน 

2 2 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน
ให้มีความชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ :  1. โอกาสเกิดการทุจริต 
5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10  
3 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

  2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

- มีการฟ้องคดีต่อศาล 
4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 

- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 
3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 

- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

   
***************************************************** 


