
๑ 

 

                             
สวนที่ ๑ บทนำ 

 
  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑   มาตรา 
๔๘ ทศ วรรคหา และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจดัใหบรกิารสาธารณะแกประชาชนในพื้นที่ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานราชการที่มีความใกลชิดกับประชาชนมาก และเปนหนวยงานรัฐในพื้นที่ที่
สามารถบำบัดทุกข แกไขปญหาใหประชาชนไดเปนอันดับแรก   แตอยางไรก็ดีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุ อุปกรณ  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน
ขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของ
ตน “แผนพัฒนาทองถิ่น” ถือเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

  ดวยเหตุที่การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการ คือ (๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหา
ความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (๒) ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร                
(๓) ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  (๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงาน           
ที่ซ้ำซอนและ(๕) ทำใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้คือ               
ทำใหการดำเนินงานบรรลุจดุมุงหมาย  เปนการประหยัด ลดความไมแนนอนใชเปนเกณฑในการควบคุม  สงเสริม
ใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแขงขัน  และทำใหเกิดการประสานงานที่ดี 

  ดังนั้น  การวางแผนจึงเปน  “การพิจารณา และกำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่
ปรารถนา  เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to  where                     
we  want to )  เปนการคาดการณสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาที่
พิจารณา  กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใช
ดุลยพินิ จ    ฉะนั้นจึ งกล าวไดว า “การวางแผนคือ  ความพยายามที่ เป นระบบ  (System attempt)                 
เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา” 

  จากที่กลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีอยางไร             
ก็ตาม   แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่ เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม”  จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน  รวมถึง  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมอืสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
รวมถึง “ระบบประเมินผล”   ที่คอยเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมาย
หรือไมอยางไร  เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข  ขยายขอบเขต  หรือแมแตยุติการดำเนินงาน 
ซึ่งเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๙  
 
 
 



๒ 

 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 
  การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมา  เพื่อให
ขอมูลปอนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง  
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (cost – effective)  ดำเนินงานดานตางๆ  ยก ตัวอยางเชน  การใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายของโครงการตางๆ,  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา,การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวน
ตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

  การวางระบบติดตามไมจำเปนที่ จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สู งหรือมีความซับซอน                    
แตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาที่จัดทำ
ราย งานก ารติ ดต ามป ระจำไตรม าส   ห รื อ ในบ างโค รงก ารอาศั ยพนั ก งาน เต็ ม เวลา  (full-time)                     
เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการใชตนทุนสูงสุด 

  ในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการ
ดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่
กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวน้ันใหผลเปน
อยางไร  นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการ
ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  
นอกจากนี้   การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้             
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม
อยางเปนระบบ  เชื่อถือได 

 

 
 
 
 
 
 



๓ 

 

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร และจุดมุงหมาย  ตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70 
วิสัยทัศน   

 “ทองถิ่นแหงความสุข ดวยการสานพลัง นอมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
เพื่อมุงใหบริการสาธารณะที่มคีุณภาพแกประชาชน” 

 
จุดมุงหมายในการพัฒนา (GOAL) การกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนามีตัวช้ีวัดและเปาหมาย ดังนี ้

๑.เพื่อใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
๒.เพื่อใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน 
๓.เพื่อใหประชาชนเห็นความสำคัญของการเลนกีฬา 
๔.เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
๕.เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
๖.เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง 
๗.เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและใหประชาชนมีอาชีพเสริม
เพิ่มขึ้น 
๘.เพื่อใหประชาชนมีน้ำใชในการเกษตรอยางเพียงพอ 
๙.เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรทำการการเกษตรอินทรียและปลกูขาว 
๑๐.เพื่อใหชุมชนเปนที่รูจักและนำรายไดมาสูทองถิ่น 
๑๑.เพื่อใหชุมชนรูจกับริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสทิธิภาพ 
๑๒.เพื่อสงเสริมและอนรุักษฟนฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
๑๓.เพื่อใหประชาชนมีความเขาใจการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
๑๔.เพื่อสงเสริมและสนบัสนุนผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศกึษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

        ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
       ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา 
เทศบาลตำบลเมืองยาว 

 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว  มีฐานความคิดวาระบบติดตาม
และประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ดังนั้น  ระบบอื่นๆ  ที่เกิดขึ้นกอนหนาที่
แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเปนเหมือนบริบทที่ยอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมินผลดวยเชนกัน   

 จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตามวาเริ่ม
จากการไดรับทรัพยากรไปเพื่อดำเนินงาน  โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา                       
(input  monitoring)  และการติดตามความกาวหนาของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเปาหมายที่กำหนดไว  
(performance   monitoring)  การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเปนการสรางระบบเพื่อที่จะนำไปสูการปรับปรุง
แกไขในเชิงการบริหารแผน  เพื่อใหงานดำเนินตอไปจนจบตามเวลา  และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวา
เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในสวนของผลผลิต (out put) และผลลัพธ (in put)  วาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายหรือเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจาก
การจัดทำแผนปฏิบัติการนั่น คือ ถาไดแผนปฏิบัติการที่สอดคลองและเอื้อตอการติดตามและประเมินผล  ก็จะทำ
ใหระบบติดตามและประเมินผลทำหนาที่ของระบบไปได หากแตแผนไมเอื้อตอการติดตาม  เชนขาดความชัดเจน 
หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจทำใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวม
ดังกลาวมีปญหาได 
 

ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และ
ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนการดำเนินงานวา
เปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นกำหนดไวหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๙ ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนท่ี ๒   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ ๓   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในที่เปดเผยภายใน ๑๕ วันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเหน็ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   
 



๕ 

 

 
องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
 ระบบของการติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวย องคประกอบ ๓ สวน
หลัก คือ สวนของปจจัยนำเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมินผล
ผลลัพธ (Output, Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

 ๑. ปจจัยนำเขา (Input) คือ ปจจัยที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง “มี” เพื่อนำเขาสูระบบติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาวโดยผูประเมิน  ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการ               
ประเมิน ฯลฯ แผนยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลเมอืงยาวที่มอียูแลว จะถูกรวบรวมฐานขอมูลเพื่อนำมาวิเคราะห   
ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการประเมิน ในครั้งนี้  ไดแก  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เปนการทบทวนวาการจัดทำแผนไดใชกระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม อยางไร 

 ๒. กระบวน (Process)  คือ   การติดตามในขั้นตอนนี้เปนชวงที่ทำใหทราบวา แผนยุทธศาสตรที่ได
กำหนดไวดีหรือไม สามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้ การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน 
“สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early  Warning  System) วาแผนยุทธศาสตรที่ไดกำหนดไวสามารถเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไวหรือไม เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่
จะสามารถนำไปสูการบรรลุแผนที่กำหนดไว การติดตามครั้งนี้ ใชเครื่องมือ แบบรายงานแบบที่ ๒  แบบติดตาม
ผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งประกอบไปดวยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ 
และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 ๓. ผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผน
ยุทธศาสตร” ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร ที่ผานมาในแตละป ผลที่
เกิดขึ้นเปนไปตามเปาหมายที่ไดกำหนดไวหรือไม โดยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพื่อเปนประโยชน
สำหรับบุคลากร หนวยงาน และองคกรที่เกี่ยวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นใน
แผนตอไปในอนาคต โดยใชเครื่องมือ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยมีเนื้อหาที่สำคัญ
ในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ  ตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวมความพึงพอใจของ ผูที่เกี่ยวของตอการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก    

 นอกจากนั้นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาวจะใชการประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการ  โดยเมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแลว  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตองมีหนาที่ในการตรวจประเมิน
ติดตามผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาวอีกทางดวย 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     



๖ 

 

สวนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 
 

เทศบาลตำบลเมืองยาวมีกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลเมืองยาวไดกำหนดใหใชระบบระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผน (E-Plan)   การประเมินตนเอง  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน และการประชุมรวมกันระหวาง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนและหนวยงาน องคกรในพื้นที่ตำบลเมืองยาว โดยใหกำหนดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ( ๑ ตุลาคม 
๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) โดยมีการใชตัวแบบและวิธีการเก็บขอมูลเพื่อนำมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 อยางไรก็ตามตามที่ทาง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดกำหนดกรอบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นโดยอาศัยอำนาจตามขอ ๒๙(๑) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม  ทั้งนี้มีการแบงการการประเมินออกเปน ๔ ประเภท 
เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามระเบียบดังกลาว และใหเกิดความพึงพอใจ สนองตอบปญหาความ
ตองการของประชาชนใหไดมากที่สุด รวมไปถึงมีระบบคณะกรรมการที่มาจากหลายภาคสวนทั้งภาคสวนของ
ประชาชน สวนราชการในพื้นที่ สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลเมืองยาว โดยมีวิธีการ
ติดตามและประเมินผลดังนี้ 

๑. การประเมินตนเอง 
  ๒. การประเมินโดยประชาชน 
  ๓. การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ๔. การใชระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 ( E-plan) และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-Laas) 
 

๑) แบบประเมินตนเอง  โดยตัวแบบนี้จะชวยใหการดำเนินงานดานการวางแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แกไขเพิ่มเติม ซึ่งตัวแบบนี้จะทำใหผูที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไดตรวจทานการทำงานดานการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นใหดำเนินการใหเปนไปตามขั้นตอน และมีองคประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
ครบถวนหรือไม โดยแบบสอบทานดังกลาวนี้ถือเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งในการกำกับใหผูปฏิบัติงานดานแผน 
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมไปถึงกระบวนการนำเขาขอมูลตางๆเพื่อนำมาวิเคราะหขอมูลในการการนำมาสู
โครงการพัฒนาใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา   โดยแบบประเมินตนเองนี้ประกอบดวย ๒ 
สวน ดังนี้   

สวนที่ ๑ ประกอบดวยการดำเนินการ จำนวน ๖ หัวขอดังนี้ 
๑. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 
๔. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 



๗ 

 

 
สวนที่ ๒ การจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นประกอบดวยการดำเนินการ จำนวน  ๑๓ หัวขอดังนี ้

๑. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล 
๒. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน 
๓. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาทองถิ่น 
๔. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิ่นที่สอดคลองกบัศักยภาพของ

ทองถิ่น 
๕. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิ่นที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรจงัหวัด 
๖. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน 
๗. มีการกำหนดเปาหมายการพฒันาทองถิ่น 
๘. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพัฒนา 
๙. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยทุธศาสตรการพัฒนาจงัหวัด 
๑๐. มีการอนมุัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
๑๑. มีการจัดทำบญัชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 
๑๒. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 
๑๓. มีเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทองถิ่นใหทันตอสถานการณ ปญหา ความตองการของ

ประชาชน 
 
๒) แบบประเมินผลโดยภาคประชาชน  นอกจากจะดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับของ

ทางราชการแลว  จุดมุงหมายสำคัญของการจัดทำแผนคือการแกไขปญหา พัฒนาทองถิ่น โดยประชาชนตองเกิด
ประโยชนและไดรับการเอาใจใส  เมื่อเปาหมายคือประชาชน การสอบถามความเห็นและความพึงพอใจจาก
ประชาชนผูไดรับบริการสาธารณะจึงเปนสิ่งที่จำเปนและจะทำใหทราบถึงแนวคิด ความตองการ และความ
ประสงคของประชาชนที่อยากใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ แตอยางไรก็ดีความเห็นภาคประชาชนจะ
ถูกนำไปพิจารณาประกอบกับงานนโยบาย  ภาครัฐ ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ เพื่อใหเกิดความถูกตองและเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพื้นที่ตอไป ซึ่งแบบประเมินโดยภาคประชาชนจะเปนการสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนในพื้นที่ตำบลเมืองยาว โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจำนวน ๑23 ตัวอยาง ประกอบดวย  ๒ สวน ไดแก 
ขอมูลทั่วไป และขอมูลระดับความพึงพอใจซึ่งแบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ คือ   ระดับมากที่สุด ระดับมาก  ระดับปาน
กลาง  ระดับนอย   และระดับนอยที่สุด 

 
๓) การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๙  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่ สุ ด  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๗๓๒  ลงวันที่  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒                            
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะประกอบดวยคณะกรรมการที่มาจากภาค
ประชาชน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนจากสวนราชการ ผูแทนจากสมาชิกสภาทองถิ่น และผูแทนของพนักงานสวน
ทองถิ่นในการเขารวมในการติดตามและประเมินผลเพื่อใหเกิดแนวทาง แนวคิด ขอเสนอแนะ ความเห็นอันเปน
ประโยชนตอการวางแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินโครงการพัฒนา รวมไปถึงการสรางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในดานตางๆอันเปนประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนในพื้นที่ตอไป 

 



๘ 

 

๔) ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-plan) 
และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-Laas) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (Electronic 
Plan) เรียกยอวา อี-แพลน  เปน ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองนำขอมูลหลักเขาสูระบบ ดังนี้ ขอมูลยุทธศาสตร ขอมูลการจัดทำ
แผน ขอมูลการเปลี่ยนแปลงแผน ขอมูลการขออนุมัติงบประมาณ ขอมูลการลงนามในสัญญาโครงการ ขอมูลการ
เบิกจายขอมูลรายรบั-รายจาย  ผานระบบคอมพิวเตอรในชองทาง  http://e-plan.dla.go.th   ซึ่งระบบดังกลาว
จะประมวลผลโดยผูใชงาน ผูบริหารทองถิ่นสามารถใชในการติดตามความกาวหนาของการดำเนินโครงการพัฒนา 
การเบิกจาย รวมไปถึงการแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีในกรณีที่เกิดปญหาในกระบวนการดำเนินโครงการ 
นอกจากนั้นระบบดังกลาวยังสามารถระบุพิกัดดาวเทียมพื้นที่ดำเนินโครงการ ซึ่งหากเกิดปญหาการทับซอนพื้นที่
โครงการก็จะทำใหทราบทันที และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-Laas) ผานระบบคอมพิวเตอร
ในชองทาง http://www.laas.go.th  จะทำใหทราบสถานการณดำเนินงานดานการเงิน การคลัง ของเทศบาล
ตำบลเมืองยาว และการดำเนินงานกิจกรรม โครงการพัฒนาตางๆไดเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

สวนที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖5 

( แบบรายงาน ) 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลเมืองยาวในรอบป งบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖5 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖5)  จะใชแบบรายงานแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ซึ่งประกอบไปดวยแบบรายงานดังแผนภูมิดังนี้ 
 
                                                                                                 
 
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

การประเมินการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

(แบบ ๑) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

ผลการประเมิน  
(Output) 

แบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น  
(แบบ ๒) 

แบบประเมินผล 
การดำเนินตามแผน 

ยุทธศาสตร 
(แบบ ๓/๑) 

แบบสำรวจสำหรับประชาชน 
(แบบ ๓/๒) 



๑๐ 

 

แบบรายงาน = แบบตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Input) 
คำอธิบาย 

แบบที่ ๑ การชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑. วัตถุประสงคของแบบ 
  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นวา ดำเนินการครบถวนทุกขั้นตอน มากนอยเพียงใด 

 ๒. ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสำหรับเทศบาลตำบลเมืองยาวในการประเมินตนเอง วามีการดำเนินการเปนไป
ตามขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตรที่ถูกตองหรือไม  โดยเทศบาลตำบลเมืองยาวจะเปนผูกรอกขอมูล  

 ๓. ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบที่ใชในการ
ประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งที่มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร  ซึ่งในแตละองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  จะมีกำหนดระยะเวลาในการจัดทำแผนแตกตางกันไป 

 ๔. องคประกอบของแบบ 
  แบบประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
  สวนที่ ๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  สวนที่ ๒ ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด ๑๙ ขอ  แบงเปนสองสวนคือ สวนที่  ๑ เกี่ยวกับ
คณะกรรมการที่ดำเนินงานดานการวางแผน  (สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอบวามีการดำเนินการ/ไมมี
การดำเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกำกับนั่นเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
คำชี้แจง: แบบที่ ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร
แลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เทศบาลตำบลเมืองยาว  
 

ประเด็นการประเมิน  มีการ
ดำเนินงาน 

ไมมีการ 
 ดำเนินงาน 

สวนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
๑. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น √  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

√  

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ √  
๔. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น √  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น √  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถิ่น 

√  

สวนที่ ๒ การจัดทำแผนการพฒันาทองถ่ิน   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล √  
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน √  
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

√  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิ่นที่สอดคลอง
กับศักยภาพของทองถิ่น 

√  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกจิหลักการพฒันาทองถิ่นที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรจงัหวัด 

√  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน √  
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพฒันาทองถิ่น √  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา √  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัด √  
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น √  
๑๗. มีการจัดทำบญัชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น √  
๑๘. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น √  
๑๙. มีเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทองถิ่นใหทันตอสถานการณ ปญหา 
ความตองการของประชาชน  

√  

 

แบบ ๑ 



๑๒ 

 

แบบรายงาน = แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Process) 

 

คำอธิบาย 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. วัตถุประสงคของแบบ 
  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนเครื่องมือหนึ่งที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถนำไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามแผนยุทธศาสตรที่กำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  (๑) การติดตามผลการดำเนินงาน
และการเบิกจายงบประมาณ (๒) ผลการดำเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 ๒. ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะนำไปใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น   และโครงการที่ ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        
ซึ่งนอกจากจะทำใหรับทราบถึงสถานการณในการดำเนินงานแลว  ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัย
ลวงหนา” วาแผนยุทธศาสตรที่กำหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดหรือไม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 

 
 
คำชี้แจง: แบบที่ ๒  เปนแบบติดตามตนเองในการติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 

๑. ขอมลูทั่วไป 
    ๒.๑ ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอหางฉัตร  จังหวัดลำปาง 
    ๒.๒ รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น   
    ๒.๑ จำนวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ๓๐๖ ๒๒๗,๕๓๔,๘๑๕.๐๐ ๓๐๖ ๒๒๗,๙๓๔,๘๑๕.๐๐ ๓๑๐ ๒๒๘,๖๒๔,๑๑๕.๐๐ ๓๐๗ ๒๓๔,๘๗๖,๘๑๕.๐๐ 333 252,567,815.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๗ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๙ ๒๖๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓ ๓๙๓,๗๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖๗ ๒๕,๐๒๙,๐๐๐.๐๐ ๖๗ ๒๕,๐๒๙,๐๐๐.๐๐ ๖๗ ๒๕,๓๒๙,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๒๕,๓๓๙,๐๐๐.๐๐ 82 29,836,940.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

๖ ๓,๗๑๐,๑๘๗.๐๐ ๒๖ ๓,๗๑๐,๑๘๗.๐๐ ๒๗ ๓,๘๐๐,๑๘๗.๐๐ ๓๐ ๔,๑๐๐,๑๘๗.๐๐ ๓๑ ๔,๔๕๗,๕๘๗.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

๒๔ ๑,๐๖๗,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๒,๒๓๗,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๑,๘๑๗,๐๐๐.๐๐ ๓๐ ๓,๓๕๖,๐๐๐.๐๐ 34 3,348,300.00 

 ๔๓๐ ๒๕๗,๕๖๑,๐๐๒.๐๐ ๔๓๒ ๒๕๙,๑๓๑,๐๐๒.๐๐ ๔๓๗ ๒๕๙,๗๙๐,๓๐๒.๐๐ ๔๔๔ ๒๖๗,๙๓๕,๐๐๒.๐๐ 493 290,676,342.00 

 

แบบติดตามผลการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบ ๒ 

 



๑๔ 

 
 
 

จำนวนโครงการที่ไดรับอนุมัติตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5    
 

  ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ งบประมาณ 

  ตามเทศบญัญัติฯ ที่ไดดำเนินการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 20 10 1,327,195.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 7 6 185,174.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 18 17 3,932,459.87 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 10 5 439,800.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ี 5 4 47,300.00 

 60 42 5,931,928.87 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ๒ 



๑๕ 

 

 
 
จำนวนโครงการที่ไดดำเนินการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (โครงการพัฒนาตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

  ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร จำนวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 3 5,395,000.๐๐ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ   
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม   

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม - - 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ี - - 

รวม 3 5,395,000.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ๒ 



๑๖ 

 

 
แบบรายงาน = ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ( Output) 

คำอธิบาย 
 

แบบที่ ๓   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 ๑. วัตถุประสงคของแบบ 
  ๑) เปนเครื่องมือสำหรบัเทศบาลตำบลเมืองยาวที่จะนำไปใชเปนเครื่องมือในการประเมนิผล
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กำหนดไว 
  ๒) เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองยาวไดทราบถึงปญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานในรอบปที่
ผานมา และนำไปสูวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางเหมาะสมตอไป 
 ๓. ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบที่ใชในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 ๔. องคประกอบของแบบ 
 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สำคัญ ๓ สวน คือ 
  สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

- ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- วัน/เดือน/ปที่รายงาน 

  สวนที่ ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (แบบ ๓/๑) 
- ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการที่ได

ปฏิบัติ 
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินงานประจำป ๒๕๖5 (แบบ ๓/

๒) 
  สวนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน   

- ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 

 
คำชี้แจง: แบบที่ ๓/๑  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยทุธศาสตรทีก่ำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง    
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น......เทศบาลตำบลเมืองยาว....................................... 
๒. วัน/เดือน/ปทีร่ายงาน    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
สวนที่ ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป...๒๕๖5........ 
๓. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพฒันาทองถิ่น และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ
 

 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 
จำนวน
โครงการ 
ที่ปรากฏอยู
ใน
แผนพัฒนา 

จำนวน
โครงการ 
ที่นำไปสู
การจัดทำ
งบประมาณ
(งบปกติ) 

รอยละ
ของ
โครงการ
ที่บรรจุใน
เทศ
บัญญัติฯ 

โครงการ
ที่นำไปสู
ปฏิบัติ 
เทียบ
ระหวาง
แผนกับ
เทศ
บัญญัติฯ 

รอยละ 
ที่ได
ปฏิบัติได
จริงเมื่อ
เทียบกับ
เทศ
บัญญัติฯ 

รอยละ 
ที่ได
ปฏิบัติได
จริงเมื่อ
เทียบกับ
แผนฯ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

82 20 ๒๔.๓๙ 10 50.00 ๑๒.๒๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 34 7 ๒๐.๕๙ 6 85.71 ๑๗.๖๕ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

333 18 ๕.๔๑ 17 94.44 ๕.๑๑ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

31 10 ๓๒.๒๖ 5 50.00 ๑๖.๑๓ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการ
บรหิารจัดการบานเมอืงที่ด ี

13 5 ๓๘.๔๖ 4 80.00 ๓๐.๗๗ 

รวม 493 60 ๑๒.๑๗ 42 70.00 ๘.๕๒ 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบ ๓/๑ 



๑๘ 

 

สรปุแบบสำรวจความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

รายการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

รอยละ 
๑.ทานมีความพึงพอใจในงานดานโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน ทางระบาย

น้ำ  ทอ ประปา ไฟฟาสาธารณะ   ในระดับใด 

19.5 44.7 30.1 4.1 1.6 

๒.ทานมีความพึงพอใจในงานดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม เชน การลอกวัชพืชในลำน้ำ  การปลกูปา  การบรหิารจัดการ

ขยะ   ในระดับใด 

21.1 42.3 31.7 4.1 1.6 

๓.ทานมีความพึงพอใจในงานการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาสในพื้นตำบลเมืองยาว ในระดบัใด 

23.6 54.5 19.5 4.1 0.8 

๔.ทานมีความพึงพอใจกบังานดานการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

ทต.เมืองยาว ในระดับใด 

26.8 53.7 17.9 4.1  

๕.ทานมีความพึงพอใจในการงานดานการสงเสรมิศิลปวฒันธรรม ประเพณี

และภูมิปญญาทองถิ่น เเละการนันทนาการในระดบัใด 

24.4 52 22 4.1  

๖.ทานมีความพึงพอใจในงานดานการสงเสริมสุขภาพอนามยั การเเพทย

ฉุกเฉิน   ในระดับใด 

24.4 46.3 26.8 4.1 0.8 

๗.ทานมีความพึงพอใจ ในการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กจิกรรม    เชน การประชาคม  รับฟงความคิดเหน็ของ

ประชาชน ในระดับใด 

26 43.1 26.8 4.1 0.8 

๘.ทานมีความพึงพอใจในการการดำเนินงานดานการปองกนัและบรรเทาสา

ธารณภัยในระดับใด 

30.1 45.5 22 4.1 0.8 

๙.ทานมีความพึงพอใจในการดำเนินงานดานการสงเสริมอาชีพ สรางรายได 

และการสงเสริมการทองเที่ยว ในระดับใด 

13.8 44.7 30.1 4.1 1.6 

๑๐.ทานมีความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตำบลเมืองยาว มาก

นอยเพียงใด 

26 43.9 26 4.1 0.8 

ภาพรวม 23.6 47.1 25.3 4.1 0.9 

หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบรกิารในพื้นที่จำนวน ๑23 คน  

แบบ ๓/๒ 



๑๙ 

 

สวนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๒๙ กำหนดไววา “คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาวตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลเมืองยาว  ตามคำสั่งที่ ๔๒๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ไดมีการประชุม เมื่ อ ๑๓ ธันวาคม  ๒๕๖๕                          
โดยมีขอเสนอและความเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดังนี้ 

 ๑) เสนอโครงการในสอดคลองกับงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรรในแตละป 
๒) แนะนำใหความรูแก ผูนำหมูบาน และ สมาชิกสภาเทศบาล ใหเสนอโครงการ โดยการ
คัดเลือกโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนในการขอรับงบประมาณที่มีจำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

สรุปคะแนนประเมินผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตำบลเมืองยาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. ขอมลูสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
๓.๓ ยุทธศาสตรจงัหวัด (๑๐) 
๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
๓.๕ กลยุทธ (๕) 
๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยทุธ (๕) 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
๓.๘ แผนงาน (๕) 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 
 
 
 

๑๘.๓๐ 
๒.๗๐ 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 
 
 

๒ 

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(๒) ๑.๘๐ 

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) ๑.๙๐ 

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
น้ำ) 

(๒) ๑.๘๐ 

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๑.๘๐ 

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(๒) ๑.๘๐ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) ๑.๙๐ 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตั ดสิน ใจ ร วมต รวจสอบ  ร วมรับผลประโยชน  ร วมแกปญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) ๒.๖๐ 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๑๘.๒๐ 
๔.๕๐ 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช
ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) ๒.๗๐ 



๒๒ 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(๓) ๒.๘๐ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) ๒.๘๐ 

(๕) การวิเคราะหสิ่ งแวดลอม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๗๐ 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่สงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weaknrss (จุดออน) O-Opportonity (โอกาส)  
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒.๗๐ 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
 
๓.๖เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 
 
 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Postioning) 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

๕๓.๖๐ 
๙.๐๐ 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

(๑๐) ๘.๙๐ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ  Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙.๑๐ 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(๕) ๔.๕๐ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 
 

(๕) ๔.๔๐ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) ๔.๔๐ 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(๕) ๔.๕๐ 



๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร (ตอ) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี้ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(๕) ๔.๔๐ 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

(๕) ๔.๔๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๑๐ 



๒๔ 

 

สรุปผลคะแนนประเมินการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตำบลเมืองยาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นพจิารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณการพฒันา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยทุธศาสตรการพฒันา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓ เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง (๕) 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
    ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
          แหงชาติ 

(๕) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกบั Thailand ๔.๐ (๕) 
    ๕.๗ โครงการสอดคลองกบัยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
    ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสรมิสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

    ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
    ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรบั (๕) 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกบัวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการ เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการ วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 
ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม)  

๑๐ ๙.๐๐ 

๒. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทองถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวา เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได กำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ที่ไดกำหนดไว 
 ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๘.๙๐ 

๓. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาทองถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอา เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและ เปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชน
พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและ 
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา 
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
 ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙.๓๐ 

๔. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จน
นำไปสูการ จัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน  
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไข ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

๑๐ ๙.๐๐ 

 
 
 



๒๖ 

 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๕.โครงการพัฒนา  
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
 
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น นำ ไ ป สู ก า ร ตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ  
สอดคลองกับแผน 
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
 
 
 
 
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

๕๒.๙๐ 
๔.๕๐ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความ เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) ๔.๕๐ 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตอง ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิต อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายรอง 
 

(๕) ๔.๔๐ 

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง (๕) โครงการ
สอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน การ
แขงขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสราง 
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (๖) การปรับสมดุล
และ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(๕) ๔.๕๐ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคน เปนศูนยกลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยาง
จริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่ เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ ศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง สังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(๕) ๔.๔๐ 

 
 



๒๗ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.โครงการพัฒนา (ตอ) 
๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคลองกับ Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสรางใหประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณ มีความ 
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกำหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค และผลที่
คาดวาจะไดรับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน ภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด สรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๔.๓๐ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปน โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด
ที่ได กำหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

(๕) ๔.๖๐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่ จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่
พัฒนาแลวดวย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

(๕) ๔.๑๐ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ
ในการ จัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม(Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(๕) ๔.๓๐ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอยละหา
ของการนำไปตั้ง งบประมาณรายจายในขอบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) ๔.๔๐ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่ง ที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 
 
 

(๕) ๔.๓๐ 

 



๒๘ 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.โครงการพัฒนา (ตอ) 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ควรคำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(๕) ๔.๖๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๑๓ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

สวนที่ ๕   
สรุปผล ขอสังเกตขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เทศบาลตำบลเมืองยาวไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดวยระบบตัวแบบ
ทั้งในสวนของแบบประเมินตนเองเพื่อเปนตัวกำกับควบคุมในการดำเนินงานดานการวางแผนใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข
เพิ่มเติม  การประเมินจากการสอบถามความเห็นของประชาชนโดยสุมกลุมตัวอยาง  การติดตามและ
ประเมินผล 
 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

       ๑.ดานสังคม    

๑.๑ งานการศึกษาโดยการสงเสริมการศึกษาแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน ๑ แหง และ
สนับสนุนกิจกรรมเด็กแลเยาวชนในโรงเรียนในพื้นทีต่ำบลเมืองยาวจำนวน ๓ โรงเรียนไดแกโรงเรียนเมืองยาว
วิทยา โรงเรียนชุมชนบานสันกำแพง  โรงเรียนบานเหลา     

๑.๒ งานสาธารณสุข   การปองกันโรคที่เกิดขึ้นในชุมชนไดแกโรคไขเลือดออก โรคมือเทาปากใน              
เด็กเล็ก   โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  และ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) โครงการดาน
สาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ และการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกเด็กเยาวชนและประชาชน 

๑.๓ ความเขมแข็งของชุมชน โดยการสงเสริมการประชาคม และการรวมกลุมในการดำเนินกิจกรรม
และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม รวมทั้งการสนับสนุนสงเสริมอาชีพแกประชาชน 

๑.๔ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  การสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ               
และการสงเสริมอาชีพที่เหมาะสมแกกลุมเปาหมาย                 

๑.๕ การสงเคราะหและสวัสดิการสังคมเบี้ยยังชีพ   การดำเนินการรับลงทะเบียนและเบิกจายเงิน
เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยติดเชื้อ HIV  รวมไปถึงการประสานงานกับหนวยงานอื่นในการให
การชวยเหลือผูยากไร ผูปวย ผูขาดแคลนที่พักพิง และที่อยูอาศัย รวมทั้งการใหการชวยเหลือดานคุณภาพ
ชีวิตใหดำรงชะไดตามอัธภาพ 

๑.๖ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การใหการชวยเหลือผูประสบภัย การซอมแซมบานเรือน
ผูประสบภัย รวมไปถึงปองกันภัย การชวยเหลือ และการฟนฟู ตลอดจนการประสานงานหนวยงานอื่นเพื่อให
การชวยเหลือในกรณีที่เกินศักยภาพของหนวยงาน 

๑.๗ ยาเสพติด การสงเสริมกิจกรรมเพื่อรณรงคใหเยาวชนและประชาชนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด                          
โดยดำเนินการโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการทูบีนัมเบอรวัน เปนตน 

๑.๘ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีแกหมูบานไดแกการสนับสนุนงาน
ประเพณีสลากภัตตร (ตานกวยสลาก)  สรงน้ำพระธาตุ  ลอยกระทง เปนตน 

 

 



๓๐ 

 

     ๒.ดานโครงสรางพื้นฐาน   

เทศบาลตำบลเมืองยาวไดดำเนินการ กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง  ถนน  การระบายน้ำ                
การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาสองสวาง   การกอสราง และปรับปรุงระบบประปาหมูบาน  รวมทั้ง
การพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตร รวมทั้งการประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนหนวยงานอื่นกรณีที่เปน
โครงการเกินศักยภาพ 

     ๓.ดานเศรษฐกิจ   

การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ใหสามารถมีอาชีพ มีรายไดและสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม 

     ๔.ดานสิ่งแวดลอม   

๔.๑ การบริหารจัดการขยะ โดยการสงเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน การใหความรู การเก็บขยะ
ในบริเวณสถานที่สาธารณะ และการจัดเก็บขยะ ขยะอันตรายสำหรับการทำลายที่ถูกวิธี รวมทั้งการ
ดำเนินการจัดซื้อรถบรรทุกขยะเพื่อนำขยะไปกำจัดอยางถูกวิธีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม การสงเสริม
ปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียวใหกับชุมชนในโอกาสตางๆ การพัฒนาแหลงน้ำใหมีสภาพดีไมเนาเสีย การจัดการ
วัชพืชในแหลงน้ำ 

  

ผลการประเมินเชิงปรมิาณ 
๑. ผลการประเมินยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น คิดเปนรอยละ ๙๐.๑๐ 
๒. ผลประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น คิดเปนรอยละ ๙๐.๑๓ 
๓.ผลประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นเมื่อเทียบกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5     คิดเปนรอยละ ๑2.17 
๔.ผลการประเมินผลตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖5 กับการดำเนินการจริง 
        คิดเปนรอยละ 70.00 
5.ผลการประเมินผลตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖5 กับแผนพัฒนาทองถิ่น
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5     คิดเปนรอยละ 8.52 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ปญหา และอปุสรรคในการปฏิบัติงานดานการวางแผนพฒันาทองถ่ิน 
 

๑) ความตองการ ปญหาที่ไดรับจากการประชาคมมีจำนวนมาก โดยทั้งนี้เทศบาลตำบลเมืองยาว
งบประมาณคอนขางจำกัดจึงไมสามารถตอบสนองกับปญหา ความตองการของประชาชนไดครบถวนในเวลา
จำกัด 

๒) หนวยงาน องคกร เมื่อมีนโยบายเรงดวนและใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการดวน
ระหวางป หลังการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นแลวเสร็จ จึงตองมีการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งตองใชเวลาและมกีระบวนการจดัทำตามขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 

๓) เมื่อเกิดปญหาความเดือดรอนของประชาชนในระหวางป  การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น                 
มีขั้นตอนหลายข้ันตอนจำเปนตองชี้แจงและทำความเขาใจกับประชาชนในกระบวนการและขั้นตอนดังกลาว  

๔) สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ทำใหไมสามารถดำเนินการโครงการ
พัฒนาไดใหเปนไปตามแผนงานไดเนื่องดวยอยูในระหวางมาตรการเฝาระวัง และมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา-๒๐๑๙ 
 
แนวทางแกไขปญหา 

๑) การจัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหา ความตองการของประชาชนโดยเวทีประชาคม                  
เพื่อสรางความเขาใจในการดำเนินการโครงการพัฒนา ในการบรรจุแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

๒) ขอความรวมมือไปยังกำนันผูใหญบาน และผูนำชุมชนไดประชาสัมพันธเพื่อใหทราบถึงความ
จำเปน และความสำคัญในการดำเนินการประชุมประชาคมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

๓) การประสานงานกบัหนวยงานอื่นในการดำเนินโครงการรวมกันแบบบรูณาการ 
 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
เมื่อวันที่  ๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๕   

 
๑) เสนอโครงการในสอดคลองกับงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรรในแตละป 
๒) แนะนำใหความรูแก ผูนำหมูบาน และ สมาชิกสภาเทศบาล ใหเสนอโครงการ โดยการคัดเลือก

โครงการที่มีความจำเปนเรงดวนในการขอรับงบประมาณที่มีจำกัด 
 

 
 


