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ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

 
  พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑   มาตรา 
๔๘ ทศ วรรคห้า และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานราชการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก และเป็นหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่ที่
สามารถบ าบัดทุกข์ แก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้เป็นอันดับแรก   แต่อย่างไรก็ดีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุ อุปกรณ์  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของ
ตน “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

  ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการ คือ (๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหา
ความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร                
(๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  (๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงาน           
ที่ซ้ าซ้อนและ(๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้คือ               
ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย  เป็นการประหยัด ลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 

  ดังนั้น  การวางแผนจึงเป็น  “การพิจารณา และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนา  เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to  where                      
we  want to )  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่
พิจารณา  ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้
ดุลยพินิจ    ฉะนั้นจึ งกล่ าวได้ว่ า  “การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ ( System attempt)                 
เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา” 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี อย่างไร             
ก็ตาม   แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน  รวมถึง  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
รวมถึง “ระบบประเมินผล”   ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙  
 
 
 



๒ 

 

ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผน 
 
  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost – effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ  ยก ตัวอย่างเช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่างๆ,  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา, การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
ต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

  การวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สู งหรือมีความซับซ้อน                    
แต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท า
ร ายงานการติ ดตามประจ า ไตรมาส   หรื อ ในบาง โครงการอาศั ยพนั กงาน เต็ ม เ วลา  ( full-time)                     
เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

  ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  
นอกจากนี้   การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้                       
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ  เชื่อถือได้ 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ และจุดมุง่หมาย  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
วิสัยทัศน์   

 “เมืองยาวน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (GOAL) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้ 
๑.เพ่ือให้การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
๒.เพ่ือให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน 
๓.เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการเล่นกีฬา 
๔.เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
๕.เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
๖.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
๗.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพ่ิมข้ึน 
๘.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๙.เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรท าการการเกษตรอินทรีย์และปลูกข้าว 
๑๐.เพ่ือให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและน ารายได้มาสู่ท้องถิ่น 
๑๑.เพ่ือให้ชุมชนรู้จักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๒.เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๑๓.เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๔.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองยาว 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

        ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ระบบติดตำมและประเมินผลแผนกำรพัฒนำ 
เทศบำลต ำบลเมืองยำว 

 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองยาว  มีฐานความคิดว่าระบบติดตาม
และประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืนๆ  ที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่
แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตามและ
ประเมินผลด้วยเช่นกัน   

 จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่าเริ่ม
จากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงาน  โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา                       
(input  monitoring)  และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
(performance   monitoring)  การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา  และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่า
เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (out put) และผลลัพธ์ (in put)  ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด  อย่างไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจาก
การจัดท าแผนปฏิบัติการนั่น คือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล  ก็จะท า
ให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม  เช่นขาดความชัดเจน 
หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวม
ดังกล่าวมีปัญหาได ้
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ ๒   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ ๓   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติ ดตาม
และประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   
 
 



๕ 

 

องค์ประกอบของระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ ๓ ส่วน
หลัก คือ ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผล
ผลลัพธ์ (Output, Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

 ๑. ปัจจัยน ำเข้ำ (Iput) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือน าเข้าสู่ระบบติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองยาวโดยผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการ               
ประเมิน ฯลฯ แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองยาวที่มีอยู่แล้ว จะถูกรวบรวมฐานข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์   
ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ในครั้งนี้  ได้แก่  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร 

 ๒. กระบวน (Process)  คือ   การติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ได้
ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น 
“สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Eaely  Warning  System) ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่
จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ การติดตามครั้งนี้ ใช้เครื่องมือ แบบรายงานแบบที่ ๒  แบบติดตาม
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ 
และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ๓. ผลลัพธ์ (Output, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า “การประเมินแผน
ยุทธศาสตร์” ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่
เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ โดยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์
ส าหรับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นใน
แผนต่อไปในอนาคต โดยใช้เครื่องมือ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญ
ในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมความพึงพอใจของ ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก    

 นอกจากนั้นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองยาวจะใช้การประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการ  โดยเมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนได้ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแล้ว  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต้องมีหน้าที่ในการตรวจประเมิน
ติดตามผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองยาวอีกทางด้วย 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     



๖ 

 

ส่วนที่ ๒  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

เทศบาลต าบลเมืองยาวมีกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเมืองยาวได้ก าหนดให้ใช้ระบบระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผน (E-Plan)   การประเมินตนเอง  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน และการประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนและหน่วยงาน องค์กรในพ้ืนที่ต าบลเมืองยาว โดยให้ก าหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ( ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) โดยมีการใช้ตัวแบบและวิธีการเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างไรก็ตามตามที่ทาง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนได้ก าหนดกรอบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิน่โดยอาศัยอ านาจตามข้อ ๒๙(๑) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ทั้งนี้มีการแบ่งการการประเมินออกเป็น ๔ ประเภท 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว และให้เกิดความพึงพอใจ สนองตอบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนให้ได้มากที่สุด รวมไปถึงมีระบบคณะกรรมการที่มาจากหลายภาคส่วนทั้งภาคส่วนของ
ประชาชน ส่วนราชการในพ้ืนที่ สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองยาว โดยมีวิธีการ
ติดตามและประเมินผลดังนี้ 

๑. การประเมินตนเอง 
  ๒. การประเมินโดยประชาชน 
  ๓. การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. การใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ( E-plan) และระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-Laas) 
 

๑) แบบประเมินตนเอง  โดยตัวแบบนี้จะช่วยให้การด าเนินงานด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งตัวแบบนี้จะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตรวจทานการท างานด้านการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน และมีองค์ประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ครบถ้วนหรือไม่ โดยแบบสอบทานดังกล่าวนี้ถือเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งในการก ากับให้ผู้ปฏิบัติงานด้านแผน 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงกระบวนการน าเข้าข้อมูลต่างๆเพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในการการน ามาสู่
โครงการพัฒนาให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา   โดยแบบประเมินตนเองนี้ประกอบด้วย ๒ 
ส่วน ดังนี้   

ส่วนที่ ๑ ประกอบด้วยการด าเนินการ จ านวน ๖ หัวข้อดังนี้ 
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๗ 

 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วยการด าเนินการ จ านวน  ๑๓ หัวข้อดังนี้ 
๑. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 
๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
๓. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ

ท้องถิ่น 
๕. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
๖. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
๘. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
๙. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
๑๐. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑๑. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑๒. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑๓. มีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ทันต่อสถานการณ์ ปัญหา ความต้องการของ

ประชาชน 
 
๒) แบบประเมินผลโดยภำคประชำชน  นอกจากจะด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับของ

ทางราชการแล้ว  จุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดท าแผนคือการแก้ไขปัญหา พัฒนาท้องถิ่น โดยประชาชนต้องเกิด
ประโยชน์และได้รับการเอาใจใส่  เมื่อเป้าหมายคือประชาชน การสอบถามความเห็นและความพึงพอใจจาก
ประชาชนผู้ได้รับบริการสาธารณะจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและจะท าให้ทราบถึงแนวคิด ความต้องการ และความ
ประสงค์ของประชาชนที่อยากให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ แต่อย่างไรก็ดีความเห็นภาคประชาชนจะ
ถูกน าไปพิจารณาประกอบกับงานนโยบาย  ภาครัฐ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ีต่อไป ซึ่งแบบประเมินโดยภาคประชาชนจะเป็นการส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเมืองยาว โดยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๑๐๐ ตัวอย่าง ประกอบด้วย  ๒ ส่วน ได้แก่ 
ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลระดับความพึงพอใจซึ่งแบ่งเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ คือ   ระดับมากที่สุด ระดับมาก  ระดับปาน
กลาง  ระดับน้อย   และระดับน้อยที่สุด 

 
๓) กำรประเมินโดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙  และตาม
หนั งสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุ ด  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๗๓๒  ลงวันที่  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒                             
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะประกอบด้วยคณะกรรมการที่มาจากภาค
ประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนจากสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้แทนของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในการเข้าร่วมในการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้เกิดแนวทาง แนวคิด ข้อเสนอแนะ ความเห็นอันเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินโครงการพัฒนา รวมไปถึงการสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในด้านต่างๆอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

 



๘ 

 

๔) ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรวำงแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-plan) 
และระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-Laas) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Electronic 
Plan) เรียกย่อว่า อี-แพลน  เป็น ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องน าข้อมูลหลักเข้าสู่ระบบ ดังนี้ ข้อมูลยุทธศาสตร์ ข้อมูลการจัดท า
แผน ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงแผน ข้อมูลการขออนุมัติงบประมาณ ข้อมูลการลงนามในสัญญาโครงการ ข้อมูลการ
เบิกจ่ายข้อมูลรายรับ-รายจ่าย  ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในช่องทาง  http://e-plan.dla.go.th   ซึ่งระบบดังกล่าว
จะประมวลผลโดยผู้ใช้งาน ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการพัฒนา 
การเบิกจ่าย รวมไปถึงการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงทีในกรณีที่เกิดปัญหาในกระบวนการด าเนินโครงการ 
นอกจากนั้นระบบดังกล่าวยังสามารถระบุพิกัดดาวเทียมพ้ืนที่ด าเนินโครงการ ซึ่งหากเกิดปัญหาการทับซ้อนพ้ืนที่
โครงการก็จะท าให้ทราบทันที และระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-Laas) ผ่านระบบคอมพิวเตอร์
ในช่องทาง http://www.laas.go.th  จะท าให้ทราบสถานการณ์ด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง ของเทศบาล
ต าบลเมืองยาว และการด าเนินงานกิจกรรม โครงการพัฒนาต่างๆได้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://e-plan.dla.go.th/
http://www.laas.go.th/


๙ 

 

ส่วนที่ ๓ 
กำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ 

( แบบรำยงำน ) 
 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลเมืองยาวในรอบปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๔ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  จะใช้แบบรายงานแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ซ่ึงประกอบไปด้วยแบบรายงานดังแผนภูมดิังนี้ 
 
                                                                                                 
 
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรำยงำน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

การประเมินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

(แบบ ๑) 

แบบติดตำมแผนฯ 
(Process) 

ผลกำรประเมิน  
(Output) 

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(แบบ ๒) 

แบบประเมินผล 
การด าเนินตามแผน 

ยุทธศาสตร์ 
(แบบ ๓/๑) 

แบบส ารวจส าหรับประชาชน 
(แบบ ๓/๒) 



๑๐ 

 

แบบรำยงำน = แบบติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (Input) 
ค ำอธิบำย 

แบบท่ี ๑ กำรช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ื อ
ประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นว่า ด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน มากน้อยเพียงใด 

 ๒. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือส าหรับเทศบาลต าบลเมืองยาวในการประเมินตนเอง ว่ามีการด าเนินการเป็นไป
ตามข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่  โดยเทศบาลต าบลเมืองยาวจะเป็นผู้กรอกข้อมูล  

 ๓. ระยะเวลำในกำรติดตำม 
  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการ
ประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จะมีก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป 

 ๔. องค์ประกอบของแบบ 
  แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ ๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส่วนที่ ๒ ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด ๑๙ ข้อ  แบ่งเป็นสองส่วนคือ ส่วนที่ ๑ เกี่ยวกับ
คณะกรรมการที่ด าเนินงานด้านการวางแผน  (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตอบว่ามีการด าเนินการ/ไม่มี
การด าเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการช่วยก ากับนั่นเอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

แบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
ค ำชี้แจง: แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบำลต ำบลเมืองยำว  
 

ประเด็นกำรประเมิน  มีกำร
ด ำเนินงำน 

ไม่มีกำร 
 ด ำเนินงำน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

ส่วนที่ ๒ กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

√  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด √  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๙. มีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ทันต่อสถานการณ์ ปัญหา 
ความต้องการของประชาชน  

√  

 

แบบ ๑ 



๑๒ 

 

แบบรำยงำน = แบบติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (Process) 

ค ำอธิบำย 
แบบท่ี ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  (๑) การติดตามผลการด าเนินงาน
และการเบิกจ่ายงบประมาณ (๒) ผลการด าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 ๒. ประโยชน์ 
  เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        
ซึ่งนอกจากจะท าให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินงานแล้ว  ยังสามารถใช้เป็น “สัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 

 
 
ค ำชี้แจง: แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเองในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
    ๒.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
    ๒.๒ รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๒ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น   
    ๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

  โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน ๓๐๖ ๒๒๗,๕๓๔,๘๑๕.๐๐ ๓๐๖ ๒๒๗,๙๓๔,๘๑๕.๐๐ ๓๑๐ ๒๒๘,๖๒๔,๑๑๕.๐๐ ๓๐๗ ๒๓๔,๘๗๖,๘๑๕.๐๐ ๓๓๒ ๒๕๒,๐๖๗,๘๑๕.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ๗ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๙ ๒๖๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓ ๓๙๓,๗๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา สังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖๗ ๒๕,๐๒๙,๐๐๐.๐๐ ๖๗ ๒๕,๐๒๙,๐๐๐.๐๐ ๖๗ ๒๕,๓๒๙,๐๐๐.๐๐ ๖๘ ๒๕,๓๓๙,๐๐๐.๐๐ ๘๔ ๒๙,๘๔๕,๙๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๖ ๓,๗๑๐,๑๘๗.๐๐ ๒๖ ๓,๗๑๐,๑๘๗.๐๐ ๒๗ ๓,๘๐๐,๑๘๗.๐๐ ๓๐ ๔,๑๐๐,๑๘๗.๐๐ ๓๑ ๔,๔๕๗,๕๘๗.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

๒๔ ๑,๐๖๗,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๒,๒๓๗,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๑,๘๑๗,๐๐๐.๐๐ ๓๐ ๓,๓๕๖,๐๐๐.๐๐ ๓๒ ๓,๓๑๘,๓๐๐.๐๐ 

 ๔๓๐ ๒๕๗,๕๖๑,๐๐๒.๐๐ ๔๓๒ ๒๕๙,๑๓๑,๐๐๒.๐๐ ๔๓๗ ๒๕๙,๗๙๐,๓๐๒.๐๐ ๔๔๔ ๒๖๗,๙๓๕,๐๐๒.๐๐ ๔๙๒ ๒๙๐,๐๘๓,๓๐๒.๐๐ 

 

แบบตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบ ๒ 

 ๑3 



๑๔ 

 

 

 

จ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    
 

  ๒๕๖๔ 
ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 

  ตามเทศบัญญัติฯ ที่ได้ด ำเนินกำร (บำท) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๙ ๙ ๓,๔๒๒,๘๔๓.๐๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๒ ๑ ๗,๑๘๐.๐๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๔ ๑๔ ๒๒,๒๑๕,๖๕๓.๕๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๙ ๔ ๒๖๕,๕๖๐.๐๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๑๔ ๘ ๘๔๔,๔๒๕.๐๐ 

 ๖๘ ๓๖ ๒๖,๗๕๕,๖๖๑.๕๘ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ๒ 

๑4 



๑๕ 

 

 
 
จ านวนโครงการที่ไดด้ าเนินการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (โครงการพัฒนาตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

  ๒๕๖๔ 
ยุทธศำสตร์ จ ำนวน งบประมำณ 

  โครงกำร (บำท) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๕ ๕๐๔๘๕๖๙.๐๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑              ๘๘,๐๐๐.๐๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ๑              ๒๘,๘๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี - - 

รวม ๗ ๕๑๖๕๓๖๙.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ๒ 

๑5 



๑๖ 

 

 
แบบรำยงำน = ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ( Output) 

ค ำอธิบำย 
 

แบบที่ ๓   แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
 ๑. วัตถุประสงค์ของแบบ 
  ๑) เป็นเครื่องมือส าหรับเทศบาลต าบลเมืองยาวที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
  ๒) เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองยาวได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่าน
มา และน าไปสู่วิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
 ๓. ระยะเวลำในกำรติดตำม 
  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ๔. องค์ประกอบของแบบ 
 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ ๓ ส่วน คือ 
  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

- ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 

  ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (แบบ ๓/๑) 
- ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๓ (แบบ ๓/๒) 

  ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน   
- ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 



๑๗ 

 

 
 

 
ค ำชี้แจง: แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง    
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......เทศบำลต ำบลเมืองยำว....................................... 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ส่วนที่ ๒  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี...๒๕๖๔........ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิน่ และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวน
โครงกำร 
ที่ปรำกฏอยู่
ในแผนฯ 

จ ำนวน
โครงกำร 
ที่น ำไปสู่
กำรจัดท ำ
งบประมำ
ณ(งบ
ปกติ) 

ร้อยละ
ของ
โครงกำร
ที่บรรจุใน
เทศ
บัญญัติฯ 

โครงกำร
ที่น ำไปสู่
ปฏิบัต ิ
เทียบ
ระหว่ำง
แผนกับ
เทศ
บัญญัติฯ 

ร้อยละ 
ที่ได้
ปฏิบัตไิด้
จริงเมื่อ
เทียบกับ
เทศ
บัญญัติฯ 

ร้อยละ 
ที่ได้
ปฏิบัตไิด้
จริงเมื่อ
เทียบกับ
แผนฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๓๐๗ ๙ ๒.๙๓ ๙ ๑๐๐ ๒.๙๓ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๙ ๒ ๒๒.๒๒ ๑ ๕๐ ๑๑.๑๑ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖๘ ๓๔ ๕๐ ๑๔ ๔๑.๑๗ ๒๐.๕๘ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๓๐ ๙ ๓๐ ๔ ๔๔.๔๔ ๑๓.๓๓ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๓๐ ๑๔ ๔๖.๖๖ ๘ ๕๗.๑๔ ๒๖.๖๖ 

รวม ๔๔๔ ๖๘ ๑๕.๓๑ ๓๖ ๕๒.๙๔ ๘.๑๐ 

 
 
 
 

 

แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 

แบบ ๓/๑ 



๑๘ 

 

 
สรุปแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ร้อยละ 

๑.ท่านมีความพึงพอใจในงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ทาง
ระบายน้ า  ท่อ ประปา ไฟฟ้าสาธารณะ   ในระดับใด 

๒๒ ๕๑ ๒๒ ๕  

๒.ท่านมีความพึงพอใจในงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เช่น การลอกวัชพืชในล าน้ า  การปลูกป่า  การ
บริหารจัดการขยะ   ในระดับใด 

๒๓ ๔๘ ๒๙   

๓.ท่านมีความพึงพอใจในงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนต าบลเมืองยาว ในระดับใด 

๒๘ ๕๕ ๑๖ ๑  

๔.ท่านมีความพึงพอใจกับงานด้านการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เมืองยาว ในระดับใด 

๓๙ ๕๓ ๘   

๕.ท่านมีความพึงพอใจในการงานด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เเละการนันทนาการในระดับใด 

๒๓ ๕๐ ๒๔ ๒ ๑ 

๖.ท่านมีความพึงพอใจในงานด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การ
เเพทย์ฉุกเฉิน   ในระดับใด 

๓๐ ๕๐ ๒๐   

๗.ท่านมีความพึงพอใจ ในการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม    เช่น การประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในระดับใด 

๒๖ ๕๑ ๒๒ ๑  

๘.ท่านมีความพึงพอใจในการการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในระดับใด 

๒๗ ๕๕ ๑๗ ๑  

๙.ท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้ และการส่งเสริมการท่องเที่ยว ในระดับใด 

๑๕ ๔๖ ๓๓ ๖  

๑๐.ท่านมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลเมือง
ยาว มากน้อยเพียงใด 

๒๘ ๕๘ ๑๔   

หมายเหตุ – ผลส ารวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ีจ านวน ๑๐๒ คน 

แบบ ๓/๒ 



๑๙ 

 

ความเห็นจากแบบส ารวจความเห็นของประชาชน (Google Form) 
๑.การจัดการบริหารดีแล้ว 
๒.ควรเพิ่มถังขยะประเภทอันตรายไว้แต่ละหมู่บ้านอยากให้การพัฒนาในรูปแบบต่างๆ ให้รวดเร็วและ

ทั่วถึงมากกว่านี้ และได้เห็นความเปลี่ยนแปลง และความแตกต่างจากอดีตให้เป็นปัจจุบันมากที่สุด 
๓.เน้น เข้าถึงประชาชน 
๔.อยากให้ดูแลเรื่องถนนช ารุดทุกๆที่ที่มีการใช้ถนน ปรับปรุงให้ดีขึ้นและได้รับมาตรฐาน และไฟฟ้า ให้

ทั่วถึง ช่วยซ่อมแซมบ ารุงไฟฟ้าที่ดับตามที่ต่างๆ และน้ าประปาไหลบางไม่ไหลบ้างควรมีการตรวจสอบบ ารุงทุก
เดือนๆ เพราะน้ าส าคัญมาก ต้องกินต้องอาบต้องใช้ทุกวัน ฝากทางเทศบาลเข้ามาตรวจสอบด้วยค่ะ หมู่๘ 

๕.ขอท่อระบายน้ า 
๖.อยากให้มีการพัฒนาด้านความรู้ให้ทั่วถึงชาวบ้านอย่างรวดเร็วและอยากเห็นด้านความเปลี่ยนแปลง

และความแตกต่างจากอดีตให้เป็นปัจจุบันมากที่สุด 
๗.อยากให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน ลูกจ้างของเทศบาลทุกคน พูดจาไพเราะ ไม่พูดแบบขอไปทีหรือพูด

แบบห้วนๆแก่ประชาชน ผู้ที่ไปติดต่อท าธุระด้วย 
๘.ขอให้ท างานให้เป็นระบบที่รวดเร็วในการลงพ้ืนที่และตรวจสอบย้อนกลับได้ 
๙.อยากให้ข่าวสารในส่วนต่างๆที่ต าบลเมืองยาวได้รับมา ประกาศให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ส่วนที่ ๔ 
กำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔  

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ ก าหนดไว้ว่า “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองยาวตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลเมืองยาว  ตามค าสั่งที่ ๔๒๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองยาว  ได้มีการประชุมเมื่อ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔                          
โดยมีข้อเสนอและความเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
 ๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์อ่ืนเช่น ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม 

และด้านเศรษฐกิจ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมและครอบคลุมทุกด้าน 
 ๒) ตะแกรงส าหรับใส่ถึงขยะควรน าลูกปูนไปหนุนฐานตะแกรงเพ่ือป้องกันสนิมและยืดอายุการ

ใช้งาน 
๓) การจัดกิจกรรมบริการสาธารณะ โครงการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด -๑๙) เพ่ือให้โครงการที่เป็นโครงการที่ดีได้
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

สรุปคะแนนประเมินผลพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลเมืองยำว โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๘ แผนงาน (๕) 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 

 



๒๒ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 
 
 
 

๑๘.๓๐ 
๒.๗๐ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 
 
 

๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) ๑.๘๐ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๑.๙๐ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(๒) ๑.๘๐ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๑.๘๐ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(๒) ๑.๘๐ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๑.๙๐ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับผลประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๒.๖๐ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๑๘.๒๐ 
๔.๕๐ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) ๒.๗๐ 

 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๓) ๒.๘๐ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓) ๒.๘๐ 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๗๐ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส)  
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒.๗๐ 

๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
๓.๔ วสิัยทัศน ์
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Postioning) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

๕๓.๖๐ 
๙.๐๐ 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

(๑๐) ๘.๙๐ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกั
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ  Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๙.๑๐ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๔.๕๐ 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 
 

(๕) ๔.๔๐ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) ๔.๔๐ 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(๕) ๔.๕๐ 



๒๔ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี้ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕) ๔.๔๐ 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔.๔๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

สรุปผลคะแนนประเมินกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลเมืองยำว โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
    ๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาต ิ

(๕) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

    ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม)  

๑๐ ๙.๐๐ 

๒. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได ้ก าหนดไวเ้ท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้
 ๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๘.๙๐ 

๓. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิน่ไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ี ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้าม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 ๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๙.๓๐ 

๔. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การ จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณา การ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

๑๐ ๙.๐๐ 

 
 



๒๗ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.โครงการพัฒนา  
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ ชัด 
เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

๕๒.๙๐ 
๔.๕๐ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) ๔.๕๐ 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มผีลผลติ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 
 

(๕) ๔.๔๐ 

โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง (๕) โครงการ
สอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน การ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุ
และ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(๕) ๔.๕๐ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 
 

(๕) ๔.๔๐ 

 
 



๒๘ 
 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑ ์ไปสูส่ินค้าเชงินวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค ์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๔.๓๐ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด
ที่ได ้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๔.๖๐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได ้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที ่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) ๔.๑๐ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการ จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยตุิธรรม(Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) ๔.๓๐ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้า
ของการน าไปตั้ง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัตญิัต/ิเทศบญัญัติ 
เงินสะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) ๔.๔๐ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 
 

(๕) ๔.๓๐ 



๒๙ 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้ 

(๕) ๔.๖๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๑๓ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ส่วนที่ ๕   
สรุปผล ข้อสังเกตข้อเสนอแนะกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิน่  

ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

เทศบาลต าบลเมืองยาวได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด้วยระบบตัวแบบ
ทั้งในส่วนของแบบประเมินตนเองเพ่ือเป็นตัวก ากับควบคุมในการด าเนินงานด้านการวางแผนให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  การประเมินจากการสอบถามความเห็นของประชาชนโดยสุ่มกลุ่มตัวอย่าง   การติดตามและ
ประเมินผล 
 
ผลกำรประเมินเชิงคุณภำพ 

       ๑.ด้ำนสังคม    

๑.๑ งานการศึกษาโดยการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน ๑ แห่ง และ
สนับสนุนกิจกรรมเด็กแลเยาวชนในโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลเมืองยาวจ านวน ๓ โรงเรียนได้แก่โรงเรียนเมืองยาว
วิทยา โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง  โรงเรียนบ้านเหล่า     

๑.๒ งานสาธารณสุข   การป้องกันโรคที่เกิดขึ้นในชุมชนได้แก่โรคไข้เลือดออก โรคมือเท้าปากใน              
เด็กเล็ก   โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  และ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) โครงการด้าน
สาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ และการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชน 

๑.๓ ความเข้มแข็งของชุมชน โดยการส่งเสริมการประชาคม และการรวมกลุ่มในการด าเนินกิจกรรม
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม รวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

๑.๔ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้ สูงอายุ               
และการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมแก่กลุ่มเป้าหมาย                 

๑.๕ การสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเบี้ยยังชีพ   การด าเนินการรับลงทะเบียนและเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยติดเชื้อ HIV  รวมไปถึงการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการให้
การช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้ป่วย ผู้ขาดแคลนที่พักพิง และที่อยู่อาศัย รวมทั้งการให้การช่วยเหลือด้านคุณภาพ
ชีวิตให้ด ารงชะได้ตามอัธภาพ 

๑.๖ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การซ่อมแซมบ้านเรือน
ผู้ประสบภัย รวมไปถึงป้องกนัภัย การช่วยเหลือ และการฟ้ืนฟู ตลอดจนการประสานงานหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้
การช่วยเหลือในกรณีที่เกินศักยภาพของหน่วยงาน 

๑.๗ ยาเสพติด การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด                          
โดยด าเนินการโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โครงการทูบีนัมเบอร์วัน เป็นต้น 

๑.๘ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีแก่หมู่บ้านได้แก่การสนับสนุนงาน
ประเพณสีลากภัตตร (ตานก๋วยสลาก)  สรงน้ าพระธาตุ  ลอยกระทง เป็นต้น 

 

 



๓๑ 
 

     ๒.ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   

เทศบาลต าบลเมืองยาวได้ด าเนินการ ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง  ถนน  การระบายน้ า                
การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าส่องสว่าง   การก่อสร้าง และปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  รวมทั้ง
การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร รวมทั้งการประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนกรณีที่เป็น
โครงการเกินศักยภาพ 

     ๓.ด้ำนเศรษฐกิจ   

การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้สามารถมีอาชีพ มีรายได้และสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม 

     ๔.ด้ำนสิ่งแวดล้อม   

๔.๑ การบริหารจัดการขยะ โดยการส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน การให้ความรู้ การเก็บขยะ
ในบริเวณสถานที่สาธารณะ และการจัดเก็บขยะ ขยะอันตรายส าหรับการท าลายที่ถูกวิธี  รวมทั้งการ
ด าเนินการจัดซื้อรถบรรทุกขยะเพ่ือน าขยะไปก าจัดอย่างถูกวิธีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริม
ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชนในโอกาสต่างๆ การพัฒนาแหล่งน้ าให้มีสภาพดีไม่เน่าเสีย การจัดการ
วัชพืชในแหล่งน้ า 

  

ผลกำรประเมินเชิงปริมำณ 
๑.ผลการประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๐ 
๒.ผลประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๓ 
๓.ผลประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อเทียบกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔     คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓๑ 
๔.ผลการประเมินผลตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๔ กับการด าเนินการจริง 
        คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
ปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 
๑) ความต้องการ ปัญหาที่ได้รับจากการประชาคมมีจ านวนมาก โดยทั้งนี้ เทศบาลต าบลเมืองยาว

งบประมาณค่อนข้างจ ากัดจึงไม่สามารถตอบสนองกับปัญหา ความต้องการของประชาชนได้ครบถ้วนในเวลา
จ ากัด 

๒) หน่วยงาน องค์กร เมื่อมีนโยบายเร่งด่วนและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการด่วน
ระหว่างปี หลังการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสร็จ  จึงต้องมีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งต้องใช้เวลาและมีกระบวนการจัดท าตามขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓) เมื่อเกิดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในระหว่างปี  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
มีข้ันตอนหลายขั้นตอนจ าเป็นต้องชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชนในกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าว  

๔) สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการ
พัฒนาได้ให้เป็นไปตามแผนงานได้เนื่องด้วยอยู่ในระหว่างมาตรการเฝ้าระวัง และมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า-๒๐๑๙ 

 
แนวทำงแก้ไขปัญหำ 

๑) การจัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา ความต้องการของประชาชนโดยเวทีประชาคม                  
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินการโครงการพัฒนา ในการบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒) ขอความร่วมมือไปยังก านันผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชนได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบถึงความ
จ าเป็น และความส าคัญในการด าเนินการประชุมประชาคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

๓) การประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการด าเนินโครงการร่วมกันแบบบูรณาการ 
 

 
 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ ๒๖  พฤศจิกำยน ๒๕๖๔   

 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์อ่ืนเช่น ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และ 

ด้านเศรษฐกิจ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมและครอบคลุมทุกด้าน 
๒) ตะแกรงส าหรับใส่ถึงขยะควรน าลูกปูนไปหนุนฐานตะแกรงเพ่ือป้องกันสนิมและยืดอายุการใช้งาน 
๓) การจัดกิจกรรมบริการสาธารณะ โครงการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด -๑๙) เพ่ือให้โครงการที่เป็นโครงการที่ดีได้ด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

------------------------------------------------------------------------------- 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

1 งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูส้งูอายุ 14,210,400.00 0.00 733,100.00 0.00 13,427,900.00 49,400.00 ย3

2 งบกลาง เบี้ยยงัชีพคนพกิาร 5,083,200.00 31,600.00 0.00 0.00 5,111,600.00 3,200.00
ย3

3 งบกลาง เบี้ยยงัชีพผูป่้วย

เอดส์

240,000.00 0.00 0.00 0.00 233,500.00 6,500.00
ย3

4 งบกลาง ส ารองจา่ย 408,570.00 0.00 0.00 0.00 161,561.00 247,009.00
ย3

5 งบกลาง รายจา่ยตามขอ้

ผูกพนั

กองทนุหลกัประกนั

สขุภาพแหง่ชาต ิ

(ประชาชนในเขต

เทศบาลฯ)

158,018.00 0.00 0.00 0.00 158,017.50 0.50

ย3

6 งบกลาง รายจา่ยตามขอ้

ผูกพนั

เงนิสมทบกองทนุ

สวสัดกิารชุมชน

60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

7 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใช้จา่ยในการเลือกต ัง้ 600,000.00 0.00 210,500.00 0.00 269,671.50 119,828.50

ย3

8 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดักจิกรรม 

“วนัเทศบาล”

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

ย5

9 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดัอบรมให้

ความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบ

กฎหมายของ อปท.

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

ย5

10 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการประชาสมัพนัธ์

เพือ่รณรงค์แก้ไขปญัหา

ยาเสพตดิ

5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

ย3

11 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติใน

องค์กร

5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 500.00

ย5

12 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสง่เสรมิและ

พฒันา ศกัยภาพ

บคุลากร คณะผูบ้รหิาร

และสมาชกิสภาเทศบาล

ต าบลเมอืงยาว

200,000.00 0.00 189,500.00 0.00 0.00 10,500.00

ย5

13 งานบรหิาร

ท ั่วไป

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสรา้งเสรมิ

คุณธรรมจรยิธรรม

ใหก้บับคุลากรเทศบาล

ต าบลเมอืงยาว

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ย5

14 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑส์ านกังาน เก้าอีท้ างาน 7,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 5,000.00

15 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑส์ านกังาน เครือ่งปรบัอากาศเเบ

บเเยกสว่น

0.00 34,000.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00

รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564

เทศบาลต าบลเมอืงยาว

อ าเภอหา้งฉตัร  จงัหวดัล าปาง



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

16 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑส์ านกังาน โตะ๊ท างานเหล็กพรอ้ม

กระจก

0.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00

17 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑส์ านกังาน โตะ๊พบัเอนกประสงค์ 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00

18 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑส์ านกังาน ผา้มา่นพรอ้มอปุกรณ์ 0.00 24,900.00 0.00 0.00 24,900.00 0.00

19 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑโ์ฆษณา

และเผยแพร่

เครือ่งมลัตมิเิดีย

โปรเจคเตอร์

0.00 33,600.00 0.00 0.00 33,000.00 600.00

20 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑง์านบา้น

งานครวั

ตูเ้ย็น 14,700.00 0.00 0.00 0.00 10,300.00 4,400.00

21 งานบรหิาร

ท ั่วไป

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งคอมพวิเตอร์

โน๊ตบุค๊

16,000.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00

22 งานบรหิาร

ท ั่วไป

เงนิอดุหนุนองค์กร

ปกครองสว่น

ทอ้งถิน่

โครงการศูนย์

ปฏบิตักิารรว่มในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ "สถานทีก่ลาง" 

ส าหรบัองค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ในเขตพ้ืนที่

อ าเภอหา้งฉตัร

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

ย5

23 งานบรหิารงาน

คลงั

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอบรมการ

จดัหาพสัดุตาม พรบ.

การจดัซ้ือจดัจา้งและ

บรหิารพสัดุภาครฐั 

พ.ศ.2560 และ

แนวทางปฏบิตัติาม

กฎกระทรวงก าหนด

พสัดุและวธีิจดัซ้ือจดัจา้ง

ทีร่ฐัตอ้งการสง่เสรมิ

(ฉบบัที2่)พ.ศ.2563(ว

89)

0.00 9,000.00 0.00 0.00 8,625.00 375.00

ย5

24 งานบรหิารงาน

คลงั

ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้หล็กแบบ 2 บาน 16,500.00 0.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00

25 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การรกัษาความ

สงบภายใน

เงนิอดุหนุนสว่น

ราชการ

อดุหนุนทีท่ าการ

ปกครองอ าเภอหา้งฉตัร

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

ย5

26 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดัหาน ้าเพือ่

ป้องกนัและแก้ไข

ปญัหาภยัแลง้

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

ย5

27 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรม

ซกัซอ้มแผนเพือ่

ช่วยเหลือผูป้ระสบ

อคัคีภยั

2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

ย3

28 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรม

ป้องกนัและแก้ไขปญัหา

ไฟป่าและหมอกควนั

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ย4

29 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑ์

ยานพาหนะและ

ขนสง่

รถบรรทกุ (ดีเซล) 2,500,000.00 133,000.00 0.00 2,633,000.00 0.00 0.00

30 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและ

วทิยุ

เครือ่งรบัสง่วทิยุ 

vhf/fmชนิดมอืถือ 5 

วตัต์

36,000.00 0.00 0.00 0.00 35,400.00 600.00



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

31 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑง์านบา้น

งานครวั

ตูเ้ย็น ขนาด 7 ควิบกิฟุต 9,000.00 0.00 0.00 0.00 7,900.00 1,100.00

32 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑเ์ครือ่ง

ดบัเพลงิ

สายสง่น ้าดบัเพลงิ 37,500.00 0.00 0.00 0.00 36,600.00 900.00

33 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑเ์ครือ่ง

ดบัเพลงิ

หวัฉีดน ้าดบัเพลงิ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

34 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งพมิพ์แบบฉีด

หมกึพรอ้มตดิต ัง้ถงั

หมกึพมิพ์(Ink Tank 

Printer)

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00 0.00

35 งานป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

และระงบั

อคัคีภยั

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งส ารองไฟฟ้า 2,500.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 700.00

36 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจดังานวนัเด็ก

แหง่ชาติ

70,000.00 0.00 69,240.00 0.00 0.00 760.00

ย3

37 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเทศบาลสขีาว 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ย5

38 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการบรหิารจดัการ

ศูนย์ชราบาลต าบลเมอืง

ยาว

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

39 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสง่เสรมิและ

พฒันาศกัยภาพสภาเด็ก

และเยาวชนต าบลเมอืง

ยาว

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ย4

40 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอบรมให้

ความรูเ้กีย่วกบัยาเสพ

ตดิในนกัเรียน 

(D.A.R.E)

24,000.00 0.00 13,300.00 0.00 0.00 10,700.00

ย3

41 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

ครุภณัฑส์ านกังาน เก้าอีส้ านกังาน 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00

42 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งพมิพ์แบบฉีด

หมกึพรอ้มตดิต ัง้ถงั

หมกึพมิพ์

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00 0.00

43 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

เงนิอดุหนุนสว่น

ราชการ

อดุหนุนโรงเรียนบา้น

เหลา่

98,200.00 0.00 0.00 0.00 13,280.00 84,920.00

ย3

44 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

การศกึษา

เงนิอดุหนุนสว่น

ราชการ

อดุหนุนโรงเรียนเมอืง

ยาววทิยา

81,000.00 0.00 0.00 0.00 45,600.00 35,400.00

ย3



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

45 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัการ

จดัการพฒันาผูป้ระกอบ

วชิาชีพครูทีส่งักดั

สถานศกึษาขององค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่

100,000.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 25,000.00

ย3

46 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการพฒันาการดี

บนวธีิความพอเพียง

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

ย3

47 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสง่เสรมิพฒันา

ศกัยภาพการจดั

การศกึษาส าหรบัครู  

ผูดู้แลเด็ก

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

ย3

48 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสง่เสรมิและ

พฒันาการเรียนรูส้ าหรบั

เด็กปฐมวยั (เรียนรูน้อก

สถานที)่

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ย3

49 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร

สถานศกึษา

517,910.00 29,880.00 0.00 0.00 532,580.00 15,210.00

ย3

50 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสารสมัพนัธ์

ชุมชน

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

ย3

51 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

คา่อาหารเสรมิ (นม) 1,144,000.00 13,560.00 0.00 96,637.80 906,432.70 154,489.50

ย3

52 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

ครุภณัฑส์ านกังาน เก้าอีส้ านกังาน 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00

53 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

ครุภณัฑส์ านกังาน ถงัน ้า 16,600.00 0.00 0.00 0.00 16,600.00 0.00

54 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

ครุภณัฑก์ารเกษตร เครือ่งสบูน ้าเเบบหอย

โขง่เเบบอตัโนมตัิ

0.00 13,300.00 0.00 0.00 13,300.00 0.00

55 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

ครุภณัฑก์ารเกษตร เครือ่งสบูน ้าแบบหอยโขง่ 11,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 2,000.00

56 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

ครุภณัฑโ์ฆษณา

และเผยแพร่

โทรทศัน์ แอล อ ีดี 

(LED TV) แบบ 

Smart TV

13,500.00 0.00 0.00 0.00 8,900.00 4,600.00

57 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งส ารองไฟ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 10,800.00 4,200.00

58 งานระดบัก่อน

วยัเรียนและ

ประถมศกึษา

เงนิอดุหนุนสว่น

ราชการ

อดุหนุนโรงเรียนในเขต

เทศบาลต าบลเมอืงยาว

โครงการอาหารกลางวนั

เด็กนกัเรียน

1,932,000.00 0.00 114,300.00 0.00 1,806,480.00 11,220.00

ย3



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

59 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สาธารณสขุ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการควบคุมและ

ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก

70,000.00 0.00 0.00 0.00 52,500.00 17,500.00

ย4

60 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สาธารณสขุ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงกำรสตัว์ปลอดโรค

 คนปลอดภยั จำกโรค

พษิสนุขับำ้ ตำมพระ

ปณิธำนศำสตรำจำรย์ 

ดร.สมเด็จพระเจำ้น้อง

นำงเธอ เจำ้ฟ้ำจุฬำภรณ

วลยัลกัษณ์ อคัรรำช

กุมำรี กรมพระศรี

สวำงควฒั วรขตัยิรำช

นำรี

50,000.00 0.00 0.00 0.00 43,200.00 6,800.00

ย4

61 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สาธารณสขุ

ครุภณัฑส์ านกังาน เก้าอีส้ านกังาน 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00

62 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สาธารณสขุ

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

คอมพวิเตอร์ 22,000.00 0.00 0.00 0.00 21,500.00 500.00

63 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สาธารณสขุ

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งพมิพ์แบบฉีด

หมกึพรอ้มตดิต ัง้ถงั

หมกึพมิพ์  (Ink Tank 

Printer)

4,300.00 0.00 0.00 0.00 4,300.00 0.00

64 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สาธารณสขุ

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

เครือ่งส ารองไฟฟ้า 2,500.00 0.00 0.00 0.00 1,800.00 700.00

65 งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งาน

สาธารณสขุอืน่

ครุภณัฑก์ารเกษตร เครือ่งพ่นยาเเบบใช้เเร

งลม ชนิดสะพายหลงั

0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

66 งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งาน

สาธารณสขุอืน่

ครุภณัฑ์

วทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย์

เครือ่งวดัอณุหภมูิ

รา่งกายเเบบอนิฟาเรด

0.00 5,460.00 0.00 0.00 5,460.00 0.00

67 งานบรกิาร

สาธารณสขุและ

งาน

สาธารณสขุอืน่

เงนิอดุหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริ

ดา้นสาธารณสขุ

0.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

68 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สงัคมสงเคราะห์

ครุภณัฑ์

คอมพวิเตอร์

โตะ๊คอมพวิเตอร์ 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00

69 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑส์ านกังาน เก้าอีส้ านกังาน(ผูบ้รหิาร) 0.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

70 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑส์ านกังาน เครือ่งปรบัอากาศ 28,000.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 3,100.00

71 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑก์่อสรา้ง แบบหลอ่คอนกรีตทรง

สีเ่หลีย่ม

9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00

72 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและ

วทิยุ

สวา่นไฟฟ้าโรตารี่ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00

73 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและ

วทิยุ

สวา่นไฟฟ้าไรส้าย 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00

74 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑโ์ฆษณา

และเผยแพร่

กลอ้งถ่ายภาพนิ่ง 7,000.00 0.00 0.00 0.00 3,990.00 3,010.00

75 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑส์ ารวจ เทปวดัระยะแบบสเตน

เลส

5,500.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00

76 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

ครุภณัฑส์ ารวจ เทปวดัระยะไฟเบอร์ 3,500.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00

77 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

เคหะและชุมชน

เงนิอดุหนุนสว่น

ราชการ

อดุหนุนการไฟฟ้าสว่น

ภมูภิาคอ าเภอหา้งฉตัร 

(ม.

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11

,12,13,14,15)

1,030,000.00 0.00 0.00 0.00 1,023,843.03 6,156.97

ย1

78 งานก าจดัขยะ

มลูฝอยและสิง่

ปฏกิูล

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการลดและคดัแยก

ขยะมลูฝอยจากตน้ทาง

ตามหลกั ๓Rs 

(Reduce,Reuse,Rec

ycle)

30,000.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 5,000.00

ย4

79 งานก าจดัขยะ

มลูฝอยและสิง่

ปฏกิูล

เงนิอดุหนุนองค์กร

ปกครองสว่น

ทอ้งถิน่

โครงการบรหิารจดัการ

ขยะขององค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ จงัหวดั

ล าปาง

120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00

ย4

80 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สรา้งความ

เขม้แข็งของ

ชุมชน

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัการ

จดัท าแผนพฒันา

เทศบาลต าบลเมอืงยาว

15,000.00 0.00 0.00 0.00 13,288.00 1,712.00

ย3



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

81 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สรา้งความ

เขม้แข็งของ

ชุมชน

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสง่เสรมิอาชีพ

สตรี ต าบลเมอืงยาว

10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,180.00 2,820.00

ย2

82 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สรา้งความ

เขม้แข็งของ

ชุมชน

เงนิอดุหนุนเอกชน โครงการสง่เสรมิอาชีพ

ชมรมคนพกิารต าบล

เมอืงยาว (ท าน ้าพรกิ

ลาบ)

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

ย2

83 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

สรา้งความ

เขม้แข็งของ

ชุมชน

เงนิอดุหนุนเอกชน โครงการสนบัสนุนการ

พฒันาตนเองและการมี

สว่นรว่มในกจิกรรมทาง

สงัคมของกลุ่มผูส้งูอายุ

ต าบลเมอืงยาว

200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

84 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

ศาสนา

วฒันธรรมและ

นนัทนาการ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการการจดังาน จดั

นิทรรศการหรือกจิกรรม

เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุน

การสรา้งความ

ปรองดองและ

สมานฉนัท์ของคนในชาติ

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

ย3

85 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

ศาสนา

วฒันธรรมและ

นนัทนาการ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการประเพณีลอย

กระทงต าบลเมอืงยาว

270,000.00 0.00 249,733.00 0.00 0.00 20,267.00

ย3

86 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

ศาสนา

วฒันธรรมและ

นนัทนาการ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการประเพณีสรง

น ้าพระธาตุในพ้ืนที่

ต าบลเมอืงยาว

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

87 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

ศาสนา

วฒันธรรมและ

นนัทนาการ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสบืสาน

ประเพณีวฒันธรรม

ทอ้งถิน่ : ประเพณีสลาก

ภตัร (ตา๋นก๋วยสลาก)

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

88 งานกีฬาและ

นนัทนาการ

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

คา่ใช้จา่ยตามโครงการ

แขง่ขนักีฬาตอ่ตา้นยา

เสพตดิปรองดอง

สมานฉนัท์ (กีฬาเมอืง

ยาวคพั)

280,000.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 0.00

ย3

89 งานศาสนา

วฒันธรรม

ทอ้งถิน่

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเฉลมิพระ

เกียรต ิและสนบัสนุน

โครงการอนั

เนื่องมาจากพระราชด าริ

50,000.00 0.00 0.00 0.00 30,735.00 19,265.00

ย3



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

90 งานศาสนา

วฒันธรรม

ทอ้งถิน่

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสบืสาน

ประเพณีสงกรานต์และ

สปัดาห์วนัผูส้งูอายุ

60,000.00 0.00 13,560.00 0.00 0.00 46,440.00

ย3

91 งานศาสนา

วฒันธรรม

ทอ้งถิน่

เงนิอดุหนุนสว่น

ราชการ

อดุหนุนอ าเภอหา้งฉตัร

(โครงการงานฤดูหนาว/

โครงการรฐัพธีิ)

25,000.00 0.00 0.00 0.00 22,587.85 2,412.15

ย3

92 งานศาสนา

วฒันธรรม

ทอ้งถิน่

เงนิอดุหนุนกจิการ

ทีเ่ป็น

สาธารณประโยชน์

โครงการสนบัสนุนกิง่

กาชาดอ าเภอหา้งฉตัร

15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00

ย3

93 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

อตุสาหกรรม

และการโยธา

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการถนน คสล. หมู่

 10 เลียบล าน ้าเเมห่า่ง

จากรา้นนพพรมอเตอร์

ถงึบา้นนายปุ๊ ด อนิทะจกัร

0.00 124,500.00 0.00 124,500.00 0.00 0.00

ย1

94 งานบรหิาร

ท ั่วไปเกีย่วกบั

อตุสาหกรรม

และการโยธา

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการปรบัปรุง

ถนนลาดยางในหมูบ่า้น

 หมู ่15

0.00 1,171,500.00 0.00 1,171,500.00 0.00 0.00

ย1

95 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการก่อสรา้งถนน 

คสล.หมู1่2

0.00 118,600.00 0.00 118,000.00 0.00 600.00

ย1

96 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการก่อสรา้งโรง

จอดรถภายในเทศบาล

ต าบลเมอืงยาว

0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00

ย5

97 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการก่อสรา้ง

หอ้งน ้าภายในเทศบาล

ต าบลเมอืงยาว

0.00 293,100.00 0.00 293,000.00 0.00 100.00

ย5

98 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการซอ่มสรา้งถนน

 คสล. หมูท่ี ่5 จากบา้น

นายเจรญิศรี  เมอืงมา

หลา้ถงึบา้นนางจนัทร์ 

เเก้วมาเวียง

0.00 114,300.00 0.00 114,000.00 0.00 300.00

ย1

99 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการซอ่มสรา้งถนน

 คสล. หมูท่ี ่5 จากบา้น

นายดว้ง กนัทะรส ถงึ

บา้นนางวภิาดา ทรายวงศ์

0.00 38,500.00 0.00 38,500.00 0.00 0.00

ย1

100 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการซอ่มสรา้งถนน

 คสล.หมูท่ี ่5 จากบา้น

นายสมบรูณ์ เขียวสาร 

ถงึบา้นนางค าเขียวสาร

0.00 36,500.00 0.00 36,500.00 0.00 0.00

ย1

101 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการปรบัปรุงถนน

ลูกรงั บดอดั ม.11 ถนน

สายทุง่หวัเดน่ไปถงึหมู ่

15

0.00 497,800.00 0.00 497,000.00 0.00 800.00

ย1

102 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการปรบัปรุงระบบ

ประปาหมูบ่า้น หมูท่ี ่9

0.00 299,400.00 0.00 299,000.00 0.00 400.00

ย1



ที่ งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ

อนุมตัิ

(บาท)

โอนเพิ่ม

(บาท)

โอนลด

(บาท)

ผูกพนั

(บาท)

เบกิจ่าย

(บาท)

งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท)

103 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่ก่อสรา้งสิง่

สาธารณูปการ

โครงการปรบัปรุงอาคาร

เก็บพสัด(ุอาคารกองช่าง)

0.00 300,700.00 0.00 300,000.00 0.00 700.00

ย5

104 งานก่อสรา้ง

โครงสรา้ง

พ้ืนฐาน

คา่บ ารุงรกัษาและ

ปรบัปรุงทีด่นิและ

สิง่ก่อสรา้ง

โครงการปรบัปรุง

บนัไดทางขึน้ส านกังาน

เทศบาลต าบลเมอืงยาว

0.00 48,300.00 0.00 48,300.00 0.00 0.00

ย5

105 งานอนุรกัษ์

แหลง่น ้าและป่า

ไม้

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการก าจดัผกัตบชะ

วาและวชัพืชในล าน ้า

สาธารณะ

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,860.00 140.00

ย4

106 งานอนุรกัษ์

แหลง่น ้าและป่า

ไม้

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสรา้งฝาย

ชะลอน ้า (ฝายแมว้)

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

ย4

107 งานอนุรกัษ์

แหลง่น ้าและป่า

ไม้

รายจา่ยเกีย่วเนื่อง

กบัการปฏบิตัิ

ราชการทีไ่มเ่ขา้

ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการอนุรกัษ์

พนัธุกรรมพืชอนั

เนื่องมาจาก

พระราชด ารฯิ

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

ย4

30,467,498.00 3,906,800.00 2,733,233.00 5,919,937.80 24,589,291.58 1,131,835.62

34,374,298.00 34,374,298.00

ขอ้มลู:ระบบ E-Laas

ที่ จดัสรร ผูกพนั เบกิจา่ย คงเหลอื กนัเงนิ

1    585,000.00        - - 585,000.00       585,000.00    

2    1,400,000.00     - 1,400,000.00   -                   -                

3    429,000.00        429,000.00       

4    1,134,569.00     - 1,134,569.00   -                   -                

5    1,500,000.00     - 1,500,000.00   -                   -                

6    28,800.00          - 28,800.00        -                   -                

7    88,000.00          - - 88,000.00         88,000.00      

5,165,369.00     429,000.00       4,063,369.00   673,000.00       673,000.00    

 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.รหัสทางหลวงทอ้งถิน่ ลป.ถ.2-005 ถนนสายบา้นนาบัว-บา้น

สนัก าแพงเหนือ

 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.รหัสทางหลวงทอ้งถิน่ ลป.ถ.21-004 สายบา้นเหลา่ ม.10

รายงานยอดเงนิอดุหนนุระบวุตัถปุระสงค/์เฉพาะกจิคงเหลอื ประจ าปี 2564

 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. รหัสทางหลวงทอ้งถิน่ ลป.ถ.21-008 ถนนสายบา้นใหม่

สามัคค-ีบา้นนาบัว

 โครงการเสรมิผวิทางแอสฟัลทค์อนกรตีรหัสทางหลวงทอ้งถิน่ ลป.ถ. 21-007 ถนนสาย

บา้นเวยีงใต-้บา้นเวยีงเหนือ-บา้นเวยีงทอง

 โครงการชดุอปุกรณ์ส าหรับหอ้งเรยีนโครงการพัฒนาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ( DLTV)

 โครงการสง่เสรมิอาชพีผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสและผูส้งูอายตุ าบลเมอืงยาว

รวม

โครงการ

 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.รหัสทางหลวงทอ้งถิน่ ลป.ถ.2-005 ถนนสายบา้นนาน ้ามัน-

บา้นสนัก าแพงเหนือ



สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานจากภาคประชาชน (Google Form) 
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