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ประกาศ เทศบาลตําบลเมืองยาว 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา/รายงานผลการดําเนนิงาน 

ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

******************************************* 

 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา ๔๘ ทศ วรรคหา                     

ท่ีกําหนดให ใหนายกเทศมนตรีจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลเปน

ประจําทุกปและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙ (๓) ท่ีกําหนดใหรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

      ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาวจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา/

รายงานผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาวในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหประชาชนทราบ              

มีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลเมืองยาว รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี ้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                                               

ประกาศ   ณ   วันท่ี        ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

(นายจํารูญ  ไชยศร) 

นายเทศมนตรีตําบลเมืองยาว 

 



สารบัญ 

 
     หนา 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา  

 

๑-๕ 

สวนท่ี ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

๖-๘ 

สวนท่ี ๓ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (แบบรายงาน) 

 

๙-๑๘ 

สวนท่ี ๔ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน) 

 

๑๙-๒๘ 

สวนท่ี ๕ สรุปผล ขอสังเกต ขอเสนอแนะ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

๒๙-๓๒ 

ภาคผนวก  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

สวนท่ี ๑ บทนํา 

 
  พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑   มาตรา 

๔๘ ทศ วรรคหา และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ี องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานราชการท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมาก และเปนหนวยงานรัฐในพ้ืนท่ีท่ี

สามารถบําบัดทุกข แกไขปญหาใหประชาชนไดเปนอันดับแรก   แตอยางไรก็ดีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวน

ใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุ อุปกรณ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน

ขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของ

ตน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถ

ดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย 

  ดวยเหตุท่ีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการ คือ (๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหา

ความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  (๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร                

(๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  (๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงาน           

ท่ีซํ้าซอนและ(๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้คือ               

ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมาย  เปนการประหยัด ลดความไมแนนอนใชเปนเกณฑในการควบคุม  สงเสริม

ใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแขงขัน  และทําใหเกิดการประสานงานท่ีด ี

  ดังนั้น  การวางแผนจึงเปน  “การพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ี

ปรารถนา  เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to  where                      

we  want to )  เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน  ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ี

พิจารณา  กําหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใช

ดุลยพินิ จ   ฉะนั้ นจึ งกล าวได ว า “การวางแผนคือ ความพยายาม ท่ี เป นระบบ (System  attempt)                 

เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา” 

  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีอยางไร             

ก็ตาม   แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของ

แผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม”  จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน  รวมถึง  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  

รวมถึง “ระบบประเมินผล”   ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมาย

หรือไมอยางไร  เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข  ขยายขอบเขต  หรือแมแตยุติการดําเนินงาน 



ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙  

 

 

 

 

 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 

 

  การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี

ดําเนินการอยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือให

ขอมูลปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี

ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช

ตนทุน (cost – effective)  ดําเนินงานดานตางๆ  ยก ตัวอยางเชน  การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุ

เปาหมายของโครงการตางๆ,  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา,การติดตามดู

ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวน

ตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

  การวางระบบติดตามไมจําเปน ท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน                    

แตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํา

ราย งาน การ ติ ดต ามป ระจํ า ไต รม าส   ห รื อ ใน บ างโค รงก ารอ า ศั ยพ นั ก งาน เต็ ม เวล า  (full-time)                     

เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการใชตนทุนสูงสุด 

  ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ

ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการ

ดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ี

กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน

อยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ

ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและ

๒ 



ประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  

นอกจากนี้   การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสิน คุณคาและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้                       

การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม

อยางเปนระบบ  เชื่อถือได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร และจุดมุงหมาย  ตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน   

 “เมืองยาวนาอยู เชิดชูคุณธรรม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

จุดมุงหมายในการพัฒนา (GOAL) การกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนามีตัวชี้วัดและเปาหมาย ดังนี้ 

๑.เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 

๒.เพ่ือใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน 

๓.เพ่ือใหประชาชนเห็นความสําคัญของการเลนกีฬา 

๔.เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

๕.เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 

๖.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง 

๗.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและใหประชาชนมีอาชีพเสริม

เพ่ิมข้ึน 

๘.เพ่ือใหประชาชนมีน้ําใชในการเกษตรอยางเพียงพอ 

๙.เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรทําการการเกษตรอินทรียและปลูกขาว 

๑๐.เพ่ือใหชุมชนเปนท่ีรูจักและนํารายไดมาสูทองถ่ิน 

๑๑.เพ่ือใหชุมชนรูจักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๒.เพ่ือสงเสริมและอนุรักษฟนฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

๑๓.เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๔.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๓ 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

        ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

       ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา 

เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว  มีฐานความคิดวาระบบติดตาม

และประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืนๆ               ท่ีเกิดข้ึน

กอนหนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน                      และ

จะสงผลตอการติดตามและประเมินผลดวยเชนกัน   

 จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการติดตามวาเริ่ม

จากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน  โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา                       

(input  monitoring)  และการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว  

(performance   monitoring)  การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสูการปรับปรุง

แกไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา  และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวา

เม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิต (out put) และผลลัพธ (in put)  วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายหรือเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด  อยางไรก็ดี  ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจาก

๔ 



การจัดทําแผนปฏิบัติการนั่น คือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและประเมินผล  ก็จะทํา

ใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปได หากแตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม  เชนขาดความชัดเจน 

หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ  ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวม

ดังกลาวมีปญหาได 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และ

ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการ

ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวา

เปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินกําหนดไวหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีข้ันตอนในการดําเนินการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙ ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี ๑   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ข้ันตอนท่ี ๒   ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ข้ันตอนท่ี ๓   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

   

 

 

 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 

 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวย องคประกอบ ๓ สวน

หลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมินผล

ผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

 ๑. ปจจัยนําเขา (Iput) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสูระบบติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาวโดยผูประเมิน  ผู ถูกประเมิน และเครื่องมือในการ               

ประเมิน ฯลฯ แผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเมืองยาวท่ีมีอยูแลว จะถูกรวบรวมฐานขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห   

ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ในครั้งนี้  ไดแก  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม อยางไร 

๕ 



 ๒. กระบวน (Process)  คือ   การติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีได

กําหนดไวดีหรือไม สามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้ การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน 

“สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Eaely  Warning  System) วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถเปนไปตาม

เปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ี

จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไว การติดตามครั้งนี้ ใชเครื่องมือ แบบรายงานแบบท่ี ๒  แบบติดตาม

ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ 

และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ๓. ผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผน

ยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร ท่ีผานมาในแตละป ผลท่ี

เกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม โดยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชน

สําหรับบุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินใน

แผนตอไปในอนาคต โดยใชเครื่องมือ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญ

ในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ  ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาพรวมความพึงพอใจของ ผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน

ตามตัวชี้วัดท่ีเลือก    

 นอกจากนั้นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเมืองยาวจะใชการประเมินในรูปแบบ

คณะกรรมการ  โดยเม่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแลว  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตองมีหนาท่ีในการตรวจประเมิน

ติดตามผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเมืองยาวอีกทางดวย 

 

 

 

 

 

                                                                                                     

สวนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 

 

เทศบาลตําบลเมืองยาวมีกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลเมืองยาวไดกําหนดใหใชระบบระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผน (E-Plan)   การประเมินตนเอง  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน และการประชุมรวมกันระหวาง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนและหนวยงาน องคกรในพ้ืนท่ีตําบลเมืองยาว โดยใหกําหนดใหมีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม   

๖ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ( ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) โดยมีการใชตัวแบบและวิธีการเก็บขอมูลเพ่ือนํามาใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อยางไรก็ตามตามท่ีทาง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดกําหนดกรอบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินโดยอาศัยอํานาจตามขอ ๒๙(๑) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ท้ังนี้มีการแบงการการประเมินออกเปน ๔ ประเภท 

เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบดังกลาว และใหเกิดความพึงพอใจ สนองตอบปญหาความ

ตองการของประชาชนใหไดมากท่ีสุด รวมไปถึงมีระบบคณะกรรมการท่ีมาจากหลายภาคสวนท้ังภาคสวนของ

ประชาชน สวนราชการในพ้ืนท่ี สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลเมืองยาว โดยมีวิธีการ

ติดตามและประเมินผลดังนี้ 

๑. การประเมินตนเอง 

  ๒. การประเมินโดยประชาชน 

  ๓. การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ๔. การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ( 

E-plan) และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E-Laas) 

 

๑) แบบประเมินตนเอง  โดยตัวแบบนี้จะชวยใหการดําเนินงานดานการวางแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ซ่ึงตัวแบบนี้จะทําใหผูท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดตรวจทานการทํางานดานการ

วางแผนพัฒนาทองถ่ินใหดําเนินการใหเปนไปตามข้ันตอน และมีองคประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ครบถวนหรือไม โดยแบบสอบทานดังกลาวนี้ถือเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งในการกํากับใหผูปฏิบัติงานดานแผน 

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงกระบวนการนําเขาขอมูลตางๆเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลในการการนํามาสู

โครงการพัฒนาใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา   โดยแบบประเมินตนเองนี้ประกอบดวย ๒ 

สวน ดังนี้   

สวนท่ี ๑ ประกอบดวยการดําเนินการ จํานวน ๖ หัวขอดังนี้ 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวยการดําเนินการ จํานวน  ๑๓ หัวขอดังนี้ 

๑. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 

๗ 



๒. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน 

๓. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ทองถ่ิน 

๕. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

๖. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๗. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 

๘. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

๙. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

๑๐. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑๑. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑๒. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑๓. มีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหทันตอสถานการณ ปญหา ความตองการของ

ประชาชน 

 

๒) แบบประเมินผลโดยภาคประชาชน  นอกจากจะดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับของ

ทางราชการแลว  จุดมุงหมายสําคัญของการจัดทําแผนคือการแกไขปญหา พัฒนาทองถ่ิน โดยประชาชนตองเกิด

ประโยชนและไดรับการเอาใจใส  เม่ือเปาหมายคือประชาชน การสอบถามความเห็นและความพึงพอใจจาก

ประชาชนผูไดรับบริการสาธารณะจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนและจะทําใหทราบถึงแนวคิด ความตองการ และความ

ประสงคของประชาชนท่ีอยากใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ แตอยางไรก็ดีความเห็นภาคประชาชนจะ

ถูกนําไปพิจารณาประกอบกับงานนโยบาย  ภาครัฐ ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป ซ่ึงแบบประเมินโดยภาคประชาชนจะเปนการสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเมืองยาว โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจํานวน ๑๐๐ ตัวอยาง ประกอบดวย  ๒ สวน ไดแก 

ขอมูลท่ัวไป และขอมูลระดับความพึงพอใจซ่ึงแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ คือ ระดับพอใจมาก  พอใจ และไมพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 



 

๓) การประเมินโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙  และตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๗๓๒  ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒   ซ่ึง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะประกอบดวยคณะกรรมการท่ีมาจากภาคประชาชน 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนจากสวนราชการ ผูแทนจากสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูแทนของพนักงานสวนทองถ่ินในการ

เขารวมในการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหเกิดแนวทาง แนวคิด ขอเสนอแนะ ความเห็นอันเปนประโยชนตอ

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินโครงการพัฒนา รวมไปถึงการสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในดาน

ตางๆอันเปนประโยชนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 

๔) ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-plan) 

และระบบบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-Laas) 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Electronic 

Plan) เรียกยอวา อี-แพลน  เปน ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองนําขอมูลหลักเขาสูระบบ ดังนี้ ขอมูลยุทธศาสตร ขอมูลการจัดทํา

แผน ขอมูลการเปลี่ยนแปลงแผน ขอมูลการขออนุมัติงบประมาณ ขอมูลการลงนามในสัญญาโครงการ ขอมูลการ

เบิกจายขอมูลรายรับ-รายจาย  ผานระบบคอมพิวเตอรในชองทาง                               http://e-

plan.dla.go.th   ซ่ึงระบบดังกลาวจะประมวลผลโดยผูใชงาน ผูบริหารทองถ่ินสามารถใชในการติดตาม

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการพัฒนา การเบิกจาย รวมไปถึงการแกไขปญหาไดอยางทันทวงทีในกรณีท่ี

เกิดปญหาในกระบวนการดําเนินโครงการ นอกจากนั้นระบบดังกลาวยังสามารถระบุพิกัดดาวเทียมพ้ืนท่ีดําเนิน

โครงการ ซ่ึงหากเกิดปญหาการทับซอนพ้ืนท่ีโครงการก็จะทําใหทราบทันที และระบบบัญชีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ( E-Laas) ผานระบบคอมพิวเตอรในชองทาง http://www.laas.go.th                จะทําใหทราบ

สถานการณดําเนินงานดานการเงิน การคลัง ของเทศบาลตําบลเมืองยาว และการดําเนินงานกิจกรรม โครงการ

พัฒนาตางๆไดเปนปจจุบัน 
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สวนท่ี ๓ 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓  

( แบบรายงาน ) 

 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเมืองยาวในรอบป งบประมาณ             

พ.ศ. ๒๕๖๓ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)  จะใชแบบรายงานแบบรายงานการติดตามและ

ประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ซ่ึงประกอบไปดวยแบบรายงานดังแผนภูมิดังนี้ 

 

                                                                                                 

 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แบบ ๑) 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

ผลการประเมิน  

(Output) 

แบบติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  

(แบบ ๒) 

แบบประเมินผล 

การดําเนินตามแผน 

ยุทธศาสตร 

(แบบ ๓/๑) 

แบบสํารวจสําหรับประชาชน 

(แบบ ๓/๒) 

๙ 



 

 

 

 

 

แบบรายงาน = แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Input) 

คําอธิบาย 

แบบท่ี ๑ การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑. วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอน มากนอยเพียงใด 

 ๒. ประโยชน 

  เปนเครื่องมือสําหรับเทศบาลตําบลเมืองยาวในการประเมินตนเอง วามีการดําเนินการเปนไป

ตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม  โดยเทศบาลตําบลเมืองยาวจะเปนผูกรอกขอมูล  

 ๓. ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการ

ประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร  ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 

 ๔. องคประกอบของแบบ 

  แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

  สวนท่ี ๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  สวนท่ี ๒ ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด ๑๙ ขอ  แบงเปนสองสวนคือ สวนท่ี ๑ เก่ียวกับ

คณะกรรมการท่ีดําเนินงานดานการวางแผน  (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอบวามีการดําเนินการ/ไมมี

การดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 
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แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

คําช้ีแจง: แบบท่ี ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตร

แลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลเมืองยาว  

 

ประเด็นการประเมิน  มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ 

 ดําเนนิงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

√  

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ √  

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

√  

สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล √  

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน √  

๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน 

√  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับศักยภาพของทองถ่ิน 

√  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง √  

แบบ ๑ 

๑๑ 



กับยุทธศาสตรจังหวัด 

๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน √  

๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน √  

๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด √  

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

๑๙. มีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหทันตอสถานการณ ปญหา 

ความตองการของประชาชน  

√  

 

แบบรายงาน = แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Process) 

คําอธิบาย 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. วัตถุประสงคของแบบ 

  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ  (๑) การติดตามผลการดําเนินงาน

และการเบิกจายงบประมาณ (๒) ผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

 ๒. ประโยชน 

  เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการติดตาม

ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   และโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        

ซ่ึงนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว  ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัย

ลวงหนา” วาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 

  

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 



 

 

 

 

คําช้ีแจง: แบบท่ี ๒  เปนแบบติดตามตนเองในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๑. ขอมูลท่ัวไป 

    ๒.๑ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลเมืองยาว อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

    ๒.๒ รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น   

    ๒.๑ จํานวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

  ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๓๐๗ ๒๒๗,๕๔๙,๘๑๕.๐๐ ๓๐๗ ๒๒๗,๙๔๙,๘๑๕.๐๐ ๓๑๑ ๒๒๘,๖๓๙,๑๑๕.๐๐ ๓๐๖ ๒๓๒,๘๔๕,๘๑๕.๐๐ ๓๐๓ ๒๒๗,๘๓๒,๘๑๕.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๖ ๒๐๕,๐๐๐.๐๐ ๖ ๒๐๕,๐๐๐.๐๐ ๖ ๒๐๕,๐๐๐.๐๐ ๘ ๒๓๕,๐๐๐.๐๐ ๗ ๒๑๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สังคม 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖๖ ๒๔,๙๘๙,๐๐๐.๐๐ ๖๖ ๒๔,๙๘๙,๐๐๐.๐๐ ๖๖ ๒๕,๒๘๙,๐๐๐.๐๐ ๖๖ ๒๕,๒๘๙,๐๐๐.๐๐ ๖๖ ๒๕,๒๘๙,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
๒๗ ๓,๗๓๕,๑๘๗.๐๐ ๒๗ ๓,๗๓๕,๑๘๗.๐๐ ๒๘ ๓,๘๒๕,๑๘๗.๐๐ ๒๘ ๓,๘๒๕,๑๘๗.๐๐ ๒๘ ๓,๘๒๕,๑๘๗.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีด ี
๒๔ ๑,๐๘๒,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๒,๒๕๒,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๑,๘๓๒,๐๐๐.๐๐ ๒๗ ๓,๑๕๒,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๑,๘๓๒,๐๐๐.๐๐ 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบ ๒ 



 ๔๓๐ ๒๕๗,๕๖๑,๐๐๒.๐๐ ๔๓๒ ๒๕๙,๑๓๑,๐๐๒.๐๐ ๔๓๗ ๒๕๙,๗๙๐,๓๐๒.๐๐ ๔๓๕ ๒๖๕,๓๔๗,๐๐๒.๐๐ ๔๓๐ ๒๕๘,๙๙๔,๐๐๒.๐๐ 

 
 

 

 

         

 

  จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓     

 

  ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๓๓ ๗,๒๘๘,๑๗๙.๗๙ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๒ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ๔๑ ๒๔,๙๒๗,๙๕๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๒๐ ๕๙๒,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี ๘ ๙๕,๐๐๐.๐๐ 

 ๑๐๔ ๓๒,๙๒๓,๑๒๙.๗๙ 

 

 

 

 

 

 

แบบ ๒ 

๑๓ 



 

 

 

 

 

จํานวนโครงการที่ไดดําเนินการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 

  ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ 

  โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๓๓ ๗,๑๑๖,๗๑๒.๐๖ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๑ ๙,๔๘๗.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๑ ๒๓,๔๑๘,๗๐๙.๓๔ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๕ ๒๖๖,๕๐๔.๐๐ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี ๕ ๓๘,๘๔๙.๙๙ 

รวม ๗๕ ๓๐,๘๕๐,๒๖๒.๓๙ 

 

 

 

 

 

 

๑๔ 



แบบรายงาน = ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ( Output) 

คําอธิบาย 

 

แบบที่ ๓   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 ๑. วัตถุประสงคของแบบ 

  ๑) เปนเครื่องมือสําหรับเทศบาลตําบลเมืองยาวท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 

  ๒) เพ่ือใหเทศบาลตําบลเมืองยาวไดทราบถึงปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานในรอบปท่ีผาน

มา และนําไปสูวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางเหมาะสมตอไป 

 ๓. ระยะเวลาในการติดตาม 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบท่ีใชในการประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 ๔. องคประกอบของแบบ 

 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ ๓ สวน คือ 

  สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

- ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 

  สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (แบบ ๓/๑) 

- ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

- ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการดําเนินงานประจําป ๒๕๖๓ (แบบ ๓/๒) 

  สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงาน   

- ผลการประเมินจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง: แบบท่ี ๓/๑  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง    

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน......เทศบาลตําบลเมืองยาว....................................... 

๒. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สวนท่ี ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป...๒๕๖๓........ 

๓. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวน

โครงการ 

ท่ีปรากฏอยู

ในแผนฯ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีนําไปสูการ

จัดทํางบประมาณ

(งบปกติ) 

โครงการท่ี

นําไปสูปฏิบัติ 

รอยละ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

๓๑๑ ๓๓ ๓๓ ๗.๕๕ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๖ ๒ ๑ ๐.๒๓ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖๖ ๔๑ ๓๑ ๗.๐๙ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

๒๘ ๒๐ ๕ ๑.๑๔ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรการ

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๒๖ ๘ ๕ ๑.๑๔ 

รวม ๔๓๗ ๑๐๔ ๗๕ ๑๗.๑๖ 

 

 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบ ๓/๑ 

๑๗ 



 

 

สรปุแบบสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

ประเด็น 

 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

(รอยละ) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  ๖๒  ๒๙  ๙ 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๖๓  ๓๑  ๖ 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       ๖๒.๕ ๒๘  ๙.๕ 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ ๖๒  ๒๗  ๑๑ 

๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๙.๘   ๓๑.๒  ๙ 

๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๖๑.๕  ๒๗  ๑๑.๕ 

๗. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา ๖๕.๗   ๒๖.๘  ๗.๕ 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๖๕.๒   ๒๘.๘  ๖ 

 

ภาพรวม 

 

๖๒.๗๑ 

 

๒๘.๖ 

 

๘.๖๙ 

 

หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน ๑๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ๓/๒ 

๑๘ 



 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓  
(คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๒๙ กําหนดไววา “คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา พรอมท้ังประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาวตามคําสั่งเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ตามคําสั่งท่ี ๒๙๗/๒๕๖๓  เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม  ๒๕๖๓ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว ได มีการประชุมเม่ือ ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๖๓                          

โดยมีขอเสนอและความเห็นใน 

  ๑) การขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณจากเทศบาลตําบลเมืองยาวตองดําเนินการใหถูกตอง

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ และแกไข

เพ่ิมเติมถึง [ (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๓] โดยการเสนอโครงการตองเสนอบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินกอน 

คาใชจายตามโครงการตองเปนไปตามระเบียบหนังสือสั่งการ และโครงการตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของ

เทศบาล ตลอดจนการรายงานผลตองถูกตองตามโครงการ 

  ๒) การวางแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบตอไปทางหมูบานตองเตรียมความพรอมของโครงการ

ตั้งแตกระบวนการของแผนพัฒนาหมูบาน การประชาคม และตองครอบคลุมในทุกดาน ท้ังดานอาชีพ ดาน

สังคม โครงสรางพ้ืนฐาน  แหลงน้ํา  และอ่ืนๆดวย 

  ๓) การเตรียมความพรอมของโครงการในระดับของเทศบาลเห็นควรตองมีการเตรียมความ

พรอมสําหรับแบบแปลน ประมาณราคา พรอมสําหรับการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 

  ๔) การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนตองคํานึงถึงอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีเราจะเสนอ

ขอโครงการไป 

๑๙ 



  ๕) โครงการท่ีมีลักษณะผูท่ีไดรับผลประโยชนตั้งแต ๒ ตําบล หรือ พ้ืนท่ีอยูอีกตําบลหนึ่งแต

ผูไดรับประโยชนคือตําบลเมืองยาว เห็นควรเสนอไปยังหนวยงานอ่ืน หรือ องคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง

ในการดําเนินการเปนตน 

  ๖) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีความชัดเจน ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 

ปริมาณหรือขนาดเทาไร  ชนิดไหน งบประมาณเทาไร  โดยเฉพะโครงการกอสรางท่ีตองระบุพิกัดท่ีต้ังของ

โครงการไวในแผนพัฒนาทองถ่ินดวย 

  ๗) การสํารวจโครงการกอสรางเห็นควรรวมกันระหวางเทศบาลตําบลเมืองยาวกับสมาชิก

สภาทองถ่ิน เพ่ือท่ีจะไดดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๘) ในหมูบานท่ีมีตลาดสด ควรแจงหรือขอความรวมมือกับแมคาในการไมนําเศษอาหาร 

หรือเศษผักลงในรางระบายน้ํา อาจเกิดปญหากลิ่นเหม็น และเปนแหลงเพาะพันธุโรคตางๆได 

  

สรุปคะแนนประเมินผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่นของเทศบาลตําบลเมืองยาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 

๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๐ 

๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 

๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 

๓.๕ กลยุทธ (๕) 

๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสาตร (๕) 

๓.๘ แผนงาน (๕) 

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 

๒๐ 



 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมลูพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ

แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 

เขตการปกครอง การเลือกตัง้ ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

 

 

 

๑๗.๘๘ 

๒.๘๘ 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากรและ

ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 

 

 

๒.๑๓ 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(๒) ๑.๗๕ 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบการบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 

การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) ๑.๗๕ 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง

นํ้า) 

(๒) ๑.๕๐ 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๑.๗๕ 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(๒) ๑.๘๘ 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ

การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) ๑.๖๓ 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ

ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม

ตัดสิน ใจ รวมตรวจสอบ  รวมรับผลประโยชน  รวมแกปญ หา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) ๒.๖๓ 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร

จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

๑๕.๗๗ 

๓.๘๘ 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช

ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) ๒.๖๓ 

 

๒๑ 



 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

๒. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี  จารีต 

ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(๓) ๒.๒๕ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม

อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) ๒.๓๘ 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสี เขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่ งท่ี เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) ๒.๕๐ 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) 

W-Weaknrss (จุดออน) O-Opportonity (โอกาส)  

และ T-Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๒.๑๓ 

๓. ยุทธศาสตร 

๓.๑ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

 

๓.๓ ยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

๓.๔ วิสัยทัศน 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็

ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 

Thailand ๔.๐ 

๖๐ 

(๑๐) 

๔๙.๓๘ 

๘.๕๐ 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 

Thailand ๔.๐  

(๑๐) ๘.๕๐ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกั

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ  Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๗.๗๕ 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) ๔.๒๕ 

๒๒ 



 

๓.๕ กลยุทธ 

 

 

 

๓.๖เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

 

 

๓.๗ จดุยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Postioning) 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสยัทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

 

(๕) ๔ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(๕) ๔ 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี

จริง ท่ีจะนําไปสูผลสาํเร็จทางยุทธศาสตร 

(๕) ๓.๘๘ 



 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๓. ยุทธศาสตร (ตอ) 

๓.๘ แผนงาน 

 

 

 

 

๓.๙ ความเช่ือมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

 

 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย

ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา

ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี้ป โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง

ดังกลาว 

(๕) ๔.๒๕ 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(๕) ๔.๒๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๓.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๓ 



 

 

 

 

 

สรุปผลคะแนนประเมินการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่นของเทศบาลตําบลเมืองยาว โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย ๖๐ 

    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

    ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 

    ๕.๓ เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 

    ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

          แหงชาต ิ

(๕) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (๕) 

    ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 

    ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

          ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

    ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

    ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (๕) 

    ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

๒๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.การสรุปสถานการณ 

การพัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ

สถานการณการ เปลี่ยนแปลงท่ีมผีลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการ วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, 

ดานทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม)  

๑๐ ๘.๗๕ 

๒. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินไป 

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง

ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ

ผลผลติน่ันเองวา เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ี

ดําเนินการจริงตามท่ีได กําหนดไวเทาไหร จาํนวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ทองถ่ินตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

 ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ ๘.๗๕ 

๓. การประเมินผลการนํา 

แผนพัฒนาทองถ่ินไป 

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ

นําเอา เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน

ตางๆ ท่ี ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของ

ประชาชนหรือไมและ เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชน

พึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพ

หรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม

วัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 

(Effectiveness) ผลการปฏบัิติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ 

เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา 

ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงาน 

๑๐ ๘.๗๕ 

๒๕ 



 

 ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดําเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๔. แ ผ น ง า น แ ล ะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลอง

กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน

นําไปสูการ จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน  

๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ

แกไข ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงนํ้า) (Local Sufficiency Economy Plan : 

LSEP) 

๑๐ ๘.๖๓ 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๕.โครงการพัฒนา  

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ 

โครงการ 

 

 

 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค 

สอดคลองกับโครงการ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไป

เรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 

๖๐ 

(๕) 

๕๑.๓๘ 

๔.๒๕ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ

หลักการ และเหตุผล วิธีการดาํเนินงานตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงค มีความ เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๔.๒๕ 

๒๖ 



 

 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลติ 

ของโครงการ) มีความ ชัด 

เ จ น นํา ไ ป สู ก า ร ตัง้

งบประมาณไดถูกตอง 

 

 

๕.๔ โครงการมีความ  

สอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตร ๒๐ ป 

 

 

 

 

 

 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลติ 

ของโครงการ) มีความ 

สอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ 

 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง

เปาหมายตอง ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ

อะไร มผีลผลติ อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ

ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน 

เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

 

(๕) ๔.๑๓ 

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ

กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง (๕) โครงการ

สอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรางความสามารถใน การ

แขงขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสราง 

โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการ 

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมติรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุ

และ พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 

(๕) ๔.๒๕ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (๒) ยึดคน เปนศูนยกลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 

๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูการ ปฏิบัติใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยาง

จริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี เปนเปาหมายระยะยาว 

ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ ศักยภาพการแขงขัน

และการหลดุพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนา

ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง สังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม (๔) การ

รองรับการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ 

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมปีระสิทธิภาพ 

 

(๕) ๔.๖๓ 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒๗ 



 

๕.โครงการพัฒนา (ตอ) 

๕.๖ โครงการมีความ 

สอดคลองกับ Thailand 

๔.๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๗ โครงการสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

 

๕.๘ โครงการแกไขปญหา 

ความยากจนหรือการ 

เสรมิสรางใหประเทศชาต ิ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

 

๕.๙ งบประมาณ มีความ 

สอดคลองกับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

 

๕.๑๐ มีการประมาณการ 

ราคาถูกตองตามหลัก 

วิธีการงบประมาณ 

 

 

 

๕.๑๑ มีการกําหนด 

ตัวช้ีวัด (KPI) และ 

สอดคลองกับ

วัตถุประสงค และผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี

ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการ

ผลติสินคา โภคภณัฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ

ขับเคลื่อนประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรค และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ

เนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง

โครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด สรางสรรค นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ

ไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๔.๓๘ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 

เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวน

ใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง

เปน โครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัด

ท่ีได กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(๕) ๔.๓๘ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย

ได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี

ลักษณะท่ี จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี

พัฒนาแลวดวย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(๕) ๔.๒๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการ

ในการ จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy)  

(๒) ความม ีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (๔) ความยตุิธรรม(Equity) (๕) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(๕) ๔.๓๘ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 

ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง

ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง

ประจักษ มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา

ของการนําไปตั้ง งบประมาณรายจายในขอบัญญัตญิัต/ิเทศบัญญัติ 

เงินสะสม หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕) ๔.๑๓ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 

KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ

กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก

(๕) ๔.๒๕ 



 

ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่ง ท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๕.โครงการพัฒนา (ตอ) 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ สอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ

เขียนวัตถุประสงค ควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการ ดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ

ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ

ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) 

สงผลตอการบงบอกเวลาได  

(๕) ๔.๑๓ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๖.๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๕   

สรุปผล ขอสังเกตขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่  

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

เทศบาลตําบลเมืองยาวไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดวยระบบตัวแบบ

ท้ังในสวนของแบบประเมินตนเองเพ่ือเปนตัวกํากับควบคุมในการดําเนินงานดานการวางแผนใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  การประเมินจากการสอบถามความเห็นของประชาชนโดยสุมกลุมตัวอยาง  การติดตามและ

ประเมินผล 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

       ๑.ดานสังคม    

๑.๑ งานการศึกษาโดยการสงเสริมการศึกษาแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน ๑ แหง และ

สนับสนุนกิจกรรมเด็กแลเยาวชนในโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลเมืองยาวจํานวน ๓ โรงเรียนไดแกโรงเรียนเมืองยาว

วิทยา โรงเรียนชุมชนบานสันกําแพง  โรงเรียนบานเหลา     

๑.๒ งานสาธารณสุข   การปองกันโรคท่ีเกิดข้ึนในชุมชนไดแกโรคไขเลือดออก โรคมือเทาปากใน              

เด็กเล็ก   โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  และ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) โครงการดาน

สาธารณสุขตามแนวพระราชดําริ และการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกเด็กเยาวชนและประชาชน 

๑.๓ ความเขมแข็งของชุมชน โดยการสงเสริมการประชาคม และการรวมกลุมในการดําเนินกิจกรรม

และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

๑.๔ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส  การสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุโดยศูนย

ชราบาลตําบลเมืองยาว และการสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมแกกลุมเปาหมาย                 

๑.๕ การสงเคราะหและสวัสดิการสังคมเบี้ยยังชีพ   การดําเนินการรับลงทะเบียนและเบิกจายเงิน

เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยติดเชื้อ HIV  รวมไปถึงการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการให

การชวยเหลือผูยากไร ผูปวย ผูขาดแคลนท่ีพักพิง และท่ีอยูอาศัยในการใหการชวยเหลือตามอัธภาพ 

๒๙ 



 

๑.๖ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การใหการชวยเหลือผูประสบภัย การซอมแซมบานเรือน

ผูประสบภัย รวมไปถึงการประสานงานหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหการชวยเหลือในกรณีท่ีเกินศักยภาพของ

หนวยงาน 

๑.๗ ยาเสพติด การสงเสริมกิจกรรมเพ่ือรณรงคใหเยาวชนและประชาชนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด                          

โดยดําเนินการโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โครงการทูบีนัมเบอรวัน เปนตน 

๑.๘ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีแกหมูบานไดแกการสนับสนุนงาน

ประเพณีสลากภัตตร (ตานกวยสลาก)  สรงน้ําพระธาตุ ลอยกระทง เปนตน 

 

 

 

     ๒.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

เทศบาลตําบลเมืองยาวไดดําเนินการ กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง  ถนน  การระบายน้ํ า                

การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาสองสวาง   การกอสราง และปรับปรุงระบบประปาหมูบาน  รวมท้ัง

การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

     ๓.ดานเศรษฐกิจ   

การสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ใหสามารถมีอาชีพ มีรายไดและสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม 

     ๔.ดานสิ่งแวดลอม   

๔.๑ การบริหารจัดการขยะ โดยการสงเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน การใหความรู การเก็บขยะ

ในบริเวณสถานท่ีสาธารณะ และการจัดเก็บขยะ ขยะอันตรายสําหรับการทําลายท่ีถูกวิธี รวมท้ังการ

ดําเนินการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะเพ่ือนําขยะไปกําจัดอยางถูกวิธีไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม การสงเสริม

ปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับชุมชนในโอกาสตางๆ  

  

ผลการประเมินเชิงปริมาณ 

๑.ผลการประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คิดเปนรอยละ ๘๓.๐๐ 

๒.ผลประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ ๘๖.๒๕  

๓.ผลประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินเม่ือเทียบกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓     คิดเปนรอยละ ๒๓.๗๙ 

๔.ผลการประเมินผลตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๓ กับการดําเนินการจริง 

        คิดเปนรอยละ ๗๒.๑๑ 

๓๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

๑) ความตองการ ปญหาท่ีไดรับจากการประชาคมมีจํานวนมาก โดยท้ังนี้เทศบาลตําบลเมืองยาว

งบประมาณคอนขางจํากัดจึงไมสามารถตอบสนองกับปญหา ความตองการของประชาชนไดครบถวนในเวลา

จํากัด 

๒) หนวยงาน องคกร เม่ือมีนโยบายเรงดวนและใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการดวน

ระหวางป หลังการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสร็จ จึงตองมีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงตองใชเวลาและมีกระบวนการจัดทําตามข้ันตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓) เม่ือเกิดปญหาความเดือดรอนของประชาชนในระหวางป  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน                  

มีข้ันตอนหลายข้ันตอนจําเปนตองชี้แจงและทําความเขาใจกับประชาชนในกระบวนการและข้ันตอนดังกลาว  

๔) การจัดทํา ทบทวน เปลี่ยนผานแผนพัฒนาทองถ่ินมีเวลาจํากัดอยางเรงดวนทําใหการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินไมครอบคลุมและรอบคอบเทาท่ีควร 

๕) สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙) ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการ

พัฒนาไดใหเปนไปตามแผนงานไดเนื่องดวยอยูในระหวางมาตรการเฝาระวัง และมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา-๒๐๑๙ 

   

แนวทางแกไขปญหา 

๓๑ 



 

๑) การจัดเรียงลําดับความสําคัญของปญหา ความตองการของประชาชนโดยเวทีประชาคม                  

เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินการโครงการพัฒนา ในการบรรจุแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๒) ขอความรวมมือไปยังกํานันผูใหญบาน และผูนําชุมชนไดประชาสัมพันธเพ่ือใหทราบถึงความ

จําเปน และความสําคัญในการดําเนินการประชุมประชาคมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

๓) การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการดําเนินโครงการรวมกันแบบบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓   

 

 

๑) การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานควรใหความสําคัญกับ

ดานเศรษฐกิจในสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม เชน ดานการสงเสริมอาชีพ รายไดแกประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

เนื่องจากเม่ือเทียบกับยุทธศาสตรดานอ่ืนแลวถือวาไมสมดุล และการสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน

ของประชาชนตําบลเมืองยาว 

๒) แผนพัฒนาทองถ่ินในรอบถัดไปควรให มีการเตรียมความพรอม การประสานงานกับ

คณะกรรมการหมูบานโดยจัดใหมีแผนพัฒนาหมูบาน แลวนําแผนพัฒนาหมูบานมาใชเปนขอมูลประกอบใน

การวางแผนพัฒนาทองถ่ินดวย โดยอาจประสานงานกับทางปลัดอําเภอ พัฒนากร เกษตร ครู กศน.                    

ผูนําหมูบานและชุดปฏิบัติการตําบลในการรวมดําเนินงาน 

๓๒ 



 

          ๓)  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไปควรแสดงรอยละของการดําเนินงาน

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินเทียบกับการดําเนินการจริงโดยใหแยกออกเปนรายยุทธศาสตรใหชัดเจน 

๔) แผนพัฒนาทองถ่ินมีแผนงาน โครงการจํานวนมาก แตดําเนินการจริงไดนอย  จะทําใหการ

วางแผนไมมีประสิทธิภาพ สาเหตุอาจเกิดจากการไมไดจัดเรียงลําดับความจําเปน เรงดวนหรือยังไมจําเปน

ควรใหมีการจัดเรียงลําดับความจําเปน สําคัญและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรคํานึงถึงงบประมาณท่ี

เทศบาลเปนหลัก  

---------------------------------------------------------------------------------- 


