
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ระบุเป็น ว/ด/ป) 
ทีเ่ริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย
การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

1) แนะนำหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับสายงานในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง ตามหนังสือสั่งการที่มีการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์มาถึงเทศบาลตำบลเมืองยาว 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 
2567 

 2) พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงาน
ของตนเอง ตลอดทั้งปีงบประมาณ มีพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม   
ดังนี้ 
ตำแหน่งปลัดเทศบาล ฝึกอบรม จำนวน  1 ครั้ง 
ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
 
สำนักปลัด 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ฝึกอบรม  จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ฝึกอบรม  จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝึกอบรม  จำนวน 1 ครัง้ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ฝึกอบรม  จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  ฝึกอบรม  จำนวน 2 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ฝึกอบรม  จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ฝึกอบรม  จำนวน 2 ครั้ง 
ตำแหน่ง นิติกร ฝึกอบรม  จำนวน 2 ครั้ง 
คร ู
ตำแหน่ง ครู คศ.2 ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง  
ตำแหน่ง ครู คศ.2 ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง  

 
 
 
9,800 
4,900 
 
 
8,000 
33,500 
4,900 
ไม่ใช้งบประมาณ 
4,500 
12,300 
9,000 
4,500 
 
7,300 
7,300 
 

เข้ารับการฝึกอบรม เมื่อวันที่  
 
 
18 - 20 พฤศจิกายน 2566 
6 – 7 กุมภาพันธ์ 2567  
 
 
8 ก.ค. – 19 ส.ค. 2567 
8 มิ.ย. – 20 พ.ย.  2567 
8 - 10 กรกฎาคม  2567 
2,6 กุมภาพันธ์ 2567 
29 พ.ค. – 21 ธ.ค. 2567 
8 ก.ค. - 20 ธ.ค. 2567 
19 ม.ค. – 8 พ.ค. 2567 
6 – 7 กุมภาพันธ์ 2567 
  
9 - 12 มิถุนายน 2567 
9 - 12 มิถุนายน 2567 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ระบุเป็น ว/ด/ป) 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 

1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1.1 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานโดย
การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  ฝึกอบรม  จำนวน 2 ครัง้ 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (สาธารณสุข) ฝึกอบรม จำนวน 2 ครั้ง 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถ (กู้ชีพฉุกเฉิน) ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (กู้ชีพฉุกเฉิน) ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
 
กองคลัง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ฝึกอบรม จำนวน 3 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (กองคลัง) ฝึกอบรม  จำนวน 2 ครั้ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ฝึกอบรม จำนวน 2 ครั้ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ฝึกอบรม จำนวน 2 ครั้ง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
 
กองช่าง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ฝึกอบรม  จำนวน 1 ครั้ง 
ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ฝึกอบรม จำนวน 1 ครั้ง 
 

19,300 
2,400 
4,500 
4,500 
 
 
 
5,300 
4,900 
5,300 
10,400 
9,830 
7,430 
2,400 
 
 
 
4,900 
4,000 
 

25 มี.ค. – 19 ธ.ค. 2567 
6 ก.พ. - 19 ก.ค.  2567 
1 – 27 พฤศจิกายน 2567 
1 – 27 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
8 กรกฎาคม-1 กันยายน 2567 
8 - 10 กรกฎาคม  2567 
30 ส.ค. – 1 ก.ย. 2567 
8 ก.ค. – 19 ส.ค.  2567 
24 มี.ค. - 19 ก.ค.  2567 
24 มี.ค. – 8 พ.ค. 2567 
16 - 19 กรกฎาคม  2567 
21 - 24 สิงหาคม  2567 
 
 
8 - 10 กรกฎาคม  2567 
17 ก.พ. - 10 มี.ค.  2567 
 

  3) พนักงานเทศบาล รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บั งคับบัญชา 
ตามลำดับชั้น 
 

ไม่ใช้ งปม. 1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 
67 

 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา (ระบุเป็น ว/ด/ป) 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 

2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

1) จัดทำโครงการสืบสานพระปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
2) จัดทำโครงการให้บริการทางสังคมด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
3) จัดทำโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
 

100,000 
35,000 

100,000 

8 กรกฎาคม 2567 
11-17 กรกฎาคม 2567 
19 กรกฎาคม 2567 เช้า 

 2.1 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนาพุทธ (วันเข้าพรรษา) 
 

1) คณะผู้บริหารและข้าราชการพนักงานเทศบาล ไปถวายเทียนพรรษา   
    ณ วัดต่าง ๆ จำนวน 15 วัด ในเขตรับผิดชอบของเทศบาล 
2) สรุปผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 

 23 กรกฎาคม 2567 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 
 

 2.2 กิจกรรม 5 ส. พัฒนาคุณภาพชีวิต ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง ดำเนิน
กิจกรรม 5 ส ทำความสะอาด จัดเก็บเอกสารจัดเรียงลำดับความสำคัญ
มากน้อย ดูแลโต๊ะทำงาน สถานที่ทำงานให้มีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานทุกระดับ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66–30 กันยายน 67 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 2.3 กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดี
ของพนักงาน 

จัดกิจกรรมการออกกำลังกายเต้นตามจังหวะ  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
รักษ์สุขภาพ สนใจของสุขภาพของตนเอง และส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีใน
การทำงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 
67 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา (ระบุเป็น ว/ด/ป) 
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ 

3 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 
3.1 จัดกิจกรรมฟังธรรมมะวันพระ  

จัดกิจกรรมฟังธรรมมะวันพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือเป็น
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 
1 ตุลาคม 66 – 30 กันยายน 
67 
 

 3 .2  การป ระกาศน โยบายมาตรฐาน
คุณ ธรรมและจริ ยธรรมของพนั กงาน
เทศบาล 

1. จัดทำเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกาศนโยบายของผู้บริหาร
และ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ในการต่อต้านการ ทุจริต No Gift Policy และ
เผยแพร่ผ่าน ทางช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงไม่รับ ของขวัญและของกำนัล และรณรงค์
การแสดงเจตจำนงดังกล่าวให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบ  
3. มอบประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัล No Gift Policy 
เพ่ือนำไป ติดไว้ในที่เปิดเผยเพื่อให้ผู้มารับบริการ ได้รับทราบ 
4. จัดประชุมพนักงานเทศบาลเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
รวมถึงปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่  โดยถ่ายทอด
วัตถุประสงค์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้พนักงานบุคลากรในสังกัด
ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 
วันที่ 15 มกราคม  2567 

 
 
 
 
 
 
     


