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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรบัภารกจิของ
เทศบาลต าบลเมอืงยาว 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-
2566 เพื่อก าหนดต าแหนงงใหมงรองรับภารกจิของ
หนงวยงานและพจิารณาปรบัภาระงานให้สอดคล้องกับ
สงวนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์คงางาน การ
จัดเตรียมข้อมลู และการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลังของเทศบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างตามต าแหนงงวงางในแผน
อัตราก าลงั หรือการรับโอน(ย้าย) 

1. ด าเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล แทน
ต าแหนงงที่วงางจ านวน 4 อัตรา ดังนี้ 
    -ต าแหนงง ปลัดเทศบาลต าบลเมืองยาว  
    -ต าแหนงง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    -ต าแหนงง นิติกร  
    -ต าแหนงง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั 
2.. ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างทั่วไป
ต าแหนงงคนงานทั่วไป จ านวน 3 อัตรา เมื่อวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 
3. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหนงงเจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 
 1.3 การรบัสมัครบุคคลเพือ่บรรจุและแตงงตั้งเข้ารับ

ราชการหรือประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานสงวนท้องถ่ิน
มาด ารงต าแหนงงที่วงาง 

1. ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรพนกังานจ้างทั่วไปต าแหนงงคนงานทั่วไป 
จ านวน 3 อัตรา เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 
2. ประกาศรับโอน(ย้าย)พนกังานสงวนท้องถ่ินตาม
ต าแหนงงที่วงาง เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ เมื่อ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
  

 1.4 แตงงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ด าเนินการแตงงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรร
บุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้างทั่วไปต าแหนงงคนงานทั่วไป 
ประจ าปี 2563 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับต าแหนงงทีสู่งข้ึน -ไมงมีข้าราชการสงวนท้องถ่ินเลื่อนระดับในปี พ.ศ. 2563 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ

ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
-มีการด าเนินการจัดท าแผนพฒันาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาใหบุ้คลากร
ในสังกัดเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ในต าแหนงงให้เป็นไปตามแผนพฒันาพนักงานเทศบาล 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแตงละต าแหนงง 

-มีการวางแผนพจิารณาสงงบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม
ตามสายงานและความก้าวหน้า ตามแผนพฒันา
พนักงานเทศบาลฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้ ความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยูงในระบบงาน E-learning 

-ไมงมีการด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 
 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการสงวนทอ้งถ่ินตาม

เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหนงงในความรูท้ักษะและ
สมรรถนะ 

-หนงวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหนงง เพื่อพจิารณาจัดสงงบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามต าแหนงงและสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หนงวยงานมีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรกร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการพฒันา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบ พร้อมทัง้ ติดตามและน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มกีาร
ด าเนินการตามขั้นพื้นฐานของพนักงาน 

3. การธ ารง รกัษาไว้ และแรงจงูใจ 3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพรงแนวทางและเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหนงงให้บุคลากรทราบ 

-หนงวยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
ต าแหนงงใหบุ้คลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรทอ้งถ่ินแหงงชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน 

- หนงวยงานมีการบันทึกข้อมลู ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ให้เป็นปัจจุบันตามที่กรมสงงเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ก าหนด 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมเสนอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หนงวยงานมีการถงายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับ และมีการก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นรอง
ผลการปฏิบัติงาน ให้ความรู้ทกัษะกบัพนักงานทุกคน
อยงางเป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหนงง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2563 
 3.4 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการ

ปฏิบัติหน้าทีร่าชการอยงางเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครัง้ที่ ๑/
๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ ให้เป็นไปตาม การประเมิน
การปฏิบัตริาชการ ผงานกระบวนการพจิารณาจาก 
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ครั้งที่ ๑/๒๕๖3 และครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ ตาม
ค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมดงักลงาว 

 
 

3.5 จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี แกงบุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมสีงวนรงวมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอยงาง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัดรบัทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการสงวนทอ้งถ่ินและข้อบังคับวงาด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการสงวนท้องถ่ิน 

-จัดท าหนังสือแจ้งเวียนประชาสมัพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการสงวนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับวงาด้วยจรรยาบรรณข้าราชการสงวนท้องถ่ิน 

 4.2ให้ผูบ้ังคับบัญชา มอบหมายงานแกงผู้ใต้บังคับบัญชา
อยงางเป็นธรรม ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม ให้
ค าแนะน า ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกฏหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ด าเนินการจัดท าค าสัง่แบงงงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้กบัพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างในสงักัดเทศบาล ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 

 4.3 สงงเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทจุริตประจ าปี 2562-2564 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปผลการด าเนินงาน
ในระบบ E-plan.nacc.go.th  
- กิจกรรมตามโครงการสงงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้กบั
บุคลากรเทศบาลต าบลเมืองยาว ประจ าปีงบประมาณ 
2563 เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรมทีัศนคติที่ดีในการ
ท างาน เป็นคนดี คิดดี พูดดี ท าดี และน าหลักธรรมไปใช้
ในการท างาน ณ วัดตงางๆ ในเขตเทศบาลต าบลเมืองยาว 

 


