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แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 

เทศบาลตำบลเมืองยาว 
อำเภอหางฉัตร  จังหวัดลำปาง 

------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  
ประกอบเทศบาลตำบลเมืองยาว  จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  
ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพื่อใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานให
มีความสมบูรณและตอเนื่อง  ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการ
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนง  
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลตำบลเมืองยาว ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาล
ตำบลเมืองยาว  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบลเมืองยาว ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล             
เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน        
เทศบาลจังหวัดลำปาง  พิจารณาใหความเห็นชอบโดยกำหนดใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลตำบลเมืองยาว วิเคราะหความตองการกำลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนด
ตำแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

    1.3 มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  ครั้งที่       /2566  
เมื่อวันที่       กันยายน  2566   เห็นชอบใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
2567 – 2569  
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1 .4  จ าก ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เห ตุ ผ ล ดั งก ล า ว  เท ศ บ าล ต ำบ ล เมื อ ง ย าว  จึ ง ได จั ด ท ำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569 ข้ึน 

๒. วัตถุประสงค และ ประโยชนที่จะไดรับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
2.1.1 เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองยาว มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม            

ไมซ้ำซอน 
    ๒.1.๒ เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลเมืองยาว ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงของเทศบาลตำบลเมืองยาว วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
    ๒.1.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว   
    ๒.1.๕ เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล  เพื่อใหการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลเมอืงยาว เกิดประโยชนตอประชาชนเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจำเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.1.๖ เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล
ตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตองการ 

2.2.2 เทศบาลตำบลเมืองยาว  มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหาร สราง
ขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณสิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 
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3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคัญและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ
องคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

 สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เกี่ยวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพื่อนำไปสูการกำหนดกลวิธีที่จะใหไดกำลังคนในจำนวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง ทั้งน้ีเพื่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย
เปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพื่อเปนแนวทาง
สำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และ
วิเคราะหเกี่ยวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสูการกำหนดวิธีการที่จะใหไดกำลังคนที่มีความรู 
ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปน
กระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ
เขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกร หรืออีกนัยหนึ่ง การ
วางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกร
ตอไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเปน
การระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบันและ
อนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
  

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการ
รวบรวมขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะหนำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหนงและ
คาตอบแทนของขาราชการสวนทองถ่ิน ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ก.ถ.)) 

การวางแผนอัตรากำลังคนในดานนี้ เทศบาลตำบลเมืองยาว จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสำคัญ เชน ผูมีความรูความสามารถดานการรักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิ
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การศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุใหดำรงตำแหนง ใน
สวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และบริการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
ทั่วถึง เปนตน 

การวางแผนอัตรากำลังในดานนี้  เทศบาลตำบลเมืองยาว ไดกำหนดอัตรากำลังในแตละสวน
ราชการประกอบดวย  หัวหนาสวนราชการ  1 อัตรา  ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง  มีหนาที่บังคับบัญชา
บุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปน ตำแหนงแตละงาน ซึ่ง กำหนดเปนสายงาน
วิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานทั่วไป  ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี ลูกจางประจำ พนักงาน
จางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ที่แตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ  

เทศบาลตำบลเมอืงยาว  นำผลวิเคราะหการกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระคาใชจาย ซึ่ง

ประกอบดวย  

1. เงินเดือน 

2. เงินประจำตำแหนง 

3. เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนือจากเงินเดือน 

4. เงินเพิม่อื่น ๆ ที่จายควบกับเงินเดอืน เชน 

 - เงินเพิ่มพเิศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

 - เงินประจำตำแหนงนิตกิร (พ.ต.ก.) 

 - เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษของผูปฏิบัตงิาน ดานการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 

 - เงินวิทยฐานะ 

โดยนำเงินเหลานี้ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลเมืองยาว  มาคำนวณเปนภาระคาใชจาย

ทั้งตำแหนงที่มีคนครองและตำแหนงวาง ตลอดระยะเวลา 3 ป ของแผนอัตรากำลัง โดยใชหลักวิธีการคำนวณดังนี ้

1. ตำแหนงประเภททั่วไปและวิชาการ มีผูครองตำแหนง ใชอัตราเงินเดือนของผูครอง

ตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำของตำแหนงในระดับ

แรกบรรจุกบัอัตราเงินเดอืนข้ันสูงเหนอืข้ึนไปหนึง่ระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สวนการประเมินการ

คาใชจายเพิ่มขึ้นใหใชอัตราเงินเดอืนที่เพิ่ม 1 ข้ัน 

 

 

รายการ 
รวม 

เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 

มีคน

ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 

 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทั้งป 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม เงินเดือน เงิน เงินตอบ เงินเพิ่มขึ้น (ผลตาง) คาใชจายรวม 
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(1) ตำแหนง 

(2) 

แทนอื่น 

(3) 

(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 

(วาง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 

- - 

10,250-9,740=510 

49,480-47,990=1490 

(510+1490)/2 = 1000 

- - - 

ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 

คากลาง 29,610 - - - 

 12

เดือน 
355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

2. ตำแหนงประเภทอำนวยการและบริหารทองถิ่น มีผูครองตำแหนง ใชอัตราเงินเดือนของ

ผูครองตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำและข้ันสูงของ

ระดับตำแหนงนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน สำหรับตำแหนงอำนวยการและบริหารทองถิ่นเปนกลุมที่ไดรับ

เงินประจำตำแหนงและเงินอื่น จะคำนวณเปนคาใชจายดวย โดยนำเงินดังกลาวคูณ 12 เดือน สวนการประเมิน

การคาใชจายเพิ่มข้ึนใหใชอัตราเงินเดือนที่เพิ่ม 1 ข้ัน 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ปละ 1 ขั้น) คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด

กลาง 

(มีเงิน

ตำแหนง) 

ตอเดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12เดือน 519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้งป 687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอื่น 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น (ผลตาง) 

(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด

กลาง 

(วาง) 

ขั้นต่ำสุด 22,700 

7,000 7,000 

23,830-22,700=1,130 

68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้นสูงสุด 68,640 - - - 

คากลาง 45670 - - - 

 12เดือน 548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้งป 716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ตำแหนงขาราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุมที่ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ใชอัตราเงินเดือนของผูครอง

ตำแหนงคูณ 12 เดือน สวนตำแหนงวาง ใชหลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนข้ันต่ำของ คศ.1 และ 

ข้ันสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผูบริหารสถานศึกษา ใช ขั้นต่ำ คศ.2 และ ข้ันสูง คศ.3 รวมกัน

หารสองคูณ 12)  สวนประมาณการคาใชจายที่เพิ่มข้ึน ใชอัตรารอยละ 6 ของเงินเดือน 
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4. ตำแหนงลูกจางประจำ ใชอัตราคาจางในแตละกลุมในการคำนวณ  กลุม 1 – 3 โดยใช

หลักการเดียวกันกับสายวิชาการและสายทั่วไป 

5. ตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจใชหลักการคิดจากวุฒิที่ใชในการแตงตั้งเปนหลัก 

ในการคำนวณ สวนประมาณการคาใชจายที่เพิ่มข้ึนใชอัตรารอยละ 4 ของคาตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

 

 

 

 

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 

 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป 180,000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผช.... 

(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 

 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจางทั่วไป(ไมมรีายการเงินเพิ่มรายป) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน

ตำแหนง 

(2) 

เงินตอบ

แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มขึ้น  

 
คาใชจายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน

จางทั่วไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 

 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 

กรณีพนักงานจางตามภารกิจที่ไดรับเงินจัดสรร และเทศบาลตำบลเมืองยาว  จายสวนที่เกินจาก

เงินจัดสรร เชน พนักงานจางตามภารกิจประเภท ผูมีทักษะ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โดยกรมสงเสริม

ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  จั ด ส ร ร ค า ต อ บ แ ท น ให  9 ,4 0 0  ค า ค ร อ ง ชี พ  2 ,0 0 0   

ซึ่งสวนเกินจากกรมจัดสรรให  เกิดจากการเลื่อนคาตอบแทนประจำป  เทศบาลตำบลเมืองยาว   

จะคำนวณเปนภาระคาใชจายประจำป เชน นาง ก ตำแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)ไดรับเงินคาตอบแทน 

14,850 บาท (กรมจายให 9,400 ทองถ่ินจาย 5,450 และสวนที่เพิ่มข้ึนทุกป) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

เทศบาล

จาย 

เงินเพิ่มขึ้น  

(คูณ 4 % ปดฐาน 10) 
คาใชจายรวม 
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2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 

ผูดูแลเด็ก

(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 

รวมทั้งป 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

6. กรณีบุคลากรถายโอนไดรับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ไดรับการเงินจัดสรรไมนำมา

คำนวนเปนภาระคาใชจายดานบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาว  แตระบุไวในแผนอัตรากำลัง เพื่อใหทราบ

จำนวนและยอดคนปจจุบัน 
 

 บริหารทรัพยากรบุคคล  
การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนำปริมาณงานทีเ่กิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวเิคราะหการกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยเทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    ดงันี ้
 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ช่ัวโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการ
แบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนด
โครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นอีกตามมาไมวาจะเปนระดับหัวหนาสวน
ราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งเทศบาลตำบลเมืองยาว พิจารณาทบทวน
วาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 6 สวนราชการ 
ไดแก สำนักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และ
หนวยตรวจสอบภายใน 
 

 เทศบาลตำบลเมืองยาว  ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงต้ังคนที่มีความรูความสามารถเฉพาะ
ดาน เช่ียวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในแตละสวนราชการ ลวนเปนเครื่องจักร
สำคัญ ที่สามารถผลักดันให การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อนใหสวนราชการ และหนวยงาน
บรรลุเปาหมาย ได 
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 ประ เด็น เรื่ องการเกษี ยณ อายุ ราชการ  เนื่ อ งจาก เทศบ าลตำบ ล เมื อ งย าว   
เปนองคกรที่มีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงอัตรากำลังที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุออกไป เพื่อใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถ
คาดการณ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเกี่ยวกับกำลังคนได   
 

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลที่ไดมาจาก
แบบสอบถามหรือการสมัภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซึ่งประกอบดวย  นายกเทศบาลตำบล   เมือง
ยาว  รองนายกเทศบาลตำบลเมืองยาว  ปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว  และหัวหนาสวนราชการ ทั้ง 6 สวนราชการ 
การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  เปนการวางแผน
และเตรียมการในมุมมองของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทาง
เดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 
3.3  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอ
เทศบาลและสงผลกระทบตอความสำเรจ็หรือความลมเหลวของเทศบาล  การกำหนดอัตรากำลังคนอยางเปนระบบ
และตอเนื่องจะชวยทำใหเทศบาลตำบลเมืองยาว สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วไดอยางทันทวงทีทำใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทำใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  สามารถพยากรณสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  สามารถ
วางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะชวยทำใหปญหาที่
เทศบาลตำบลเมืองยาว  เพลิง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใน
ปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลเมืองยาว  เพลิง  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากรบุคคล
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเช่ือมโยงระหวางการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่ตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกำลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของปญหา
นั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพลิง สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคนและเทศบาลตำบลเมืองยาว  บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวอันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดของเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพลิง โดยรวม 

3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ตำบลเมืองยาว  เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ช วยท ำให เกิ ดก ารจ า งงานที่ เท า เที ย มกั นอย างมี ป ระสิ ท ธิภาพ  (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  

   3.4.๑ แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
   3.4.๒ ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตำบลเมืองยาว   

3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลเมืองยาว เชน กฎระเบียบ การ
แบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพื่อจัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ปของเทศบาลตำบลเมอืงยาว  และสง

คณะทำงานเพื่อปรบัแตงรางแผนอัตรากำลัง  
   3.4.๔ เทศบาลตำบลเมืองยาว  ขอความเห็นชอบรางแผนอตัรากำลงั ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดลำปาง  
   3.4.๕ เทศบาลตำบลเมืองยาว ประกาศใชแผนอัตรากำลงั 3 ป  ประจำงบประมาณ 

2567 – 2569  
   3.4.๖ เทศบาลตำบลเมืองยาว  จัดสงแผนอัตรากำลงัทีป่ระกาศใชแลว ให อำเภอ และ

จังหวัด และสวนราชการในสังกัด  
 

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เทศบาลตำบลเมืองยาว   
วัน เดือน ป รายการท่ีดำเนินการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2566 จัดทำหนงัสอืขอความอนุเคราะหขอมลู
อัตรากำลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได
เดียวกัน  

เทศบาลตำบลปงยางคก 
เทศบาลตำบลหางฉัตรแมตาล 
เทศบาลตำบลหางฉัตร 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกจิ  ยุทธศาสตร ภาร
งาน  อัตรากำลังที่มีอยู และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหนงเพิ่ม 
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สิงหาคม 2566 สงรางแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.ท.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพจิารณา 

เสนอ ก.ท.จงัหวัดลำปาง 

กันยายน 2566 ก.ท.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง มผีล 1 ต.ค.66 

1 ตุลาคม 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ป มีผลบังคับใช เทศบาลตำบลเมอืงยาว ใชแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำป 2567 -2569  

 

4. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลเมืองยาว  พบปญหา

แล ะความ ต อ งก า ร ขอ งป ร ะชาชน ต าม แ ผ น พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น  3  ป   ป ร ะจ ำป  2 5 6 7  – 2 5 6 9 
แบงออกเปนดานตาง ๆ เพื่อสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน   

4.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน    
-  การกอสรางและปรบัปรุงถนน  ทอน้ำหรือรางระบายน้ำยงัไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพื่อการอปุโภค - บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ดานเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม  

4.3 ดานสังคม  
-  การเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสรมิใหเดก็รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดอุุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส 
-  การสงเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมสีวนรวม ใน

การพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพฒันาศักยภาพของผูนำชุมชน  
-  ปญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสญัญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยงัไมทัว่ถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบรหิาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  
-  การรบัทราบขอมลูขาวสารของทางราชการ  
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-  พนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน  
ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  

-  การปรับปรุงและพฒันารายไดของเทศบาล 
4.5  ผลผลิตดานสิง่แวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

-  การปรับปรุงภูมทิัศนภายในเขตเทศบาล 
-  การจัดวางระบบผงัเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมลูฝอย  
-  การบํารุงรกัษาระบบระบายน้ำ  
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.6  ดานสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสรมิดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปิญญาชาวบาน 
 

  การวิเคราะหอัตรากำลังคนของเทศบาลตำบลเมืองยาว   
 เทศบาลตำบลเมืองยาวยึดหลักวิธีวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน จากคูมือวิเคราะห
อัตรากำลังของสวนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกต ใช กั บการวิ เคราะห ตำแหน งของบุ คลากรในสั งกั ดเทศบาลตำบลเมื องยาว  ใช หลั กบั น ได  
8 ขั้น 
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การวิเคราะหอัตรากำลังคนในเทศบาลตำบลเมืองยาว   

แบบบันได  8  ข้ัน 
 
 

 
  
บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 เทศบาลตำบลเมืองยาว แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อพิจารณากรอบ
อัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย   

 เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจำป งบประมาณ  
๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซึ่งประกอบดวย 
   1.  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาว         ประธานคณะกรรมการ 
   2.  ปลัดเทศบาล     คณะกรรมการ  
 3.  ผูอำนวยการกองคลัง              คณะกรรมการ 
 4.  ผูอำนวยการกองชาง     คณะกรรมการ 
 5.  หัวหนาสำนักปลัด     คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 6.  นักทรัพยากรบุคคล     ผูขวยเลขานุการ 

ขั้นที่ 1

วางแผน

ข้ันที่ 2

พิจารณานโยบาย

การบริหาร

กําลังคนภาครัฐ

ขั้นที่ 3

เก็บขอมูล 

ยุทธศาสตร 

ภารกิจสวนราชการ
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 คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 1. วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจใหแกองค
กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม      
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหาของเทศบาล
ตำบลเมืองยาว   

 2. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ     
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง      
ความตองการของประชาชน 

 3. กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 

 ๔. กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตำบลเมืองยาว  โดยใหหัวหนาสวนราชการ 
เขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ  และอำนาจ
หนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 ๕. กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให เหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล            
ตำบลเมืองยาว   

 ๖. จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจ ายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน    
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย  

 ๗. ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู  
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 
บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  จัดทำตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  27 
พฤศจิกายน 2545  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  ใชหลักการดำเนินการควบคูกับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36 
ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569    
เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  มีหลักในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ       
ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัย      
ที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  การสงเสริมสุขภาพการดูแล
ความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ          
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การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณ และตอง
สอดคลองกับ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานโครงสรางพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานการพัฒนาสังคม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ   
5. ยุทธศาสตรการพัฒนา   ดานการบริหารและพฒันาองคกร 

 
1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน ประกอบดวยกลยุทธ 

1.1) ดานการกอสราง ปรบัปรุง ซอมแซม บำรุง รักษา ถนน รางระบายน้ำ ทอ และสะพาน 
1.2) ดานการพฒันาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหลงน้ำการเกษตร 
1.3) ดานการไฟฟาสาธารณะ 

2.ยุทธศาสตรท่ีดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ประกอบดวยกลยุทธ 
2.1)ดานการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.2)ดานการอนุรักษ ฟนฟู เฝาระวัง และการปองกันรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคมประกอบดวยกลยุทธ 
3.1) ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสูงอายุผูพิการ  ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
3.2) ดานการศึกษา 
3.3) ดานการสงเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
3.4) ดานการปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
3.5) ดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
3.6) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพฒันาเศรษฐกิจ  ประกอบดวยกลยทุธ  
4.1) ดานการสงเสริมอาชีพและเพิม่รายไดใหแกประชาชน 
4.2) ดานการสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
4.3) ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร  ประกอบดวยกลยุทธ 
5.1) ดานการพฒันาบุคลากร 
5.2) ดานการปรับปรงุ การพฒันาเครื่องมือ เครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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บันไดขั้นที่ 3 การเก็บขอมูลยุทธศาตรและภารกิจของหนวยงาน 
 เมื่อเทศบาลตำบลเมืองยาว  มียุทธศาสตรในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการในองคกรแลว 
จึงดำเนินการกำหนดเปาประสงคและภารกิจของหนวยงาน   เพื่อที่จะใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาวา  
 ในยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตร  มีเปาประสงคอยางไร และเทศบาลตำบลเมืองยาว  จะกำหนดตำแหนงใด เพื่อ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคนั้น และปจจุบันเทศบาลตำบลเมืองยาว  มีอัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต
ยุทธศาสตรนั้นเพียงพอหรือไม และยุทธศาสตรใดที่มีคนเกินความจำเปนเพื่อที่คณะกรรมการจะไดปรับเกลี่ยตำแหนง
ในกรณีตำแหนงวาง น้ัน เพื่อรองรับการทำงานอยางมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ป  ต้ังแตปงบประมาณ 
2567 – 2569 ภายใตภารกิจของแตละสวนราชการ  5 สวนราชการ 
 

การจัดอัตรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตร 
เทศบาลตำบลเมืองยาว   

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตำแหนงที่กำหนดรองรบั 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
มาตรฐานคมนาคม   

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงเปนระบบเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกอสราง  ปรับปรุง  
บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ำ  และ
จัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย  เชน  ปาย
บอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆ
และยานชุมชน 

- ปลัด     
- ผอ.กองชาง  
- นักวิเคราะหฯ 
- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ 
- จพง.ธุรการ กองชาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ประชาชนมีคุณภาพ   

- ใหบริการดานสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย ปองกัน โรคติดตอ ใหบริการดาน
ทันตกรรม  การจัดใหมีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหนวยงานรัฐในพื้นที่  
  
 

- ปลัด       
- นวก.สาธารณสุข 
- ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 
- พนักงานขับรถยนต (รถขยะ)  
- คนงานประจำรถขยะ  
-  คนงานทั่วไป  
 

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่  อนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริม
ดานการกีฬาและนันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด   
- นักวิชาการศึกษา 
- คนงานทั่วไป 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพิ่มรายได  ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายไดที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนส วัสดิการ เด็ก  เยาวชน สตรี  คนชรา
ผูดอยโอกาส 

- ปลัด   
- นักพัฒนาชุมชน 
- คนงานทั่วไป 
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- การพฒันาและจัดหาแหลงน้ำเพือ่อุปโภค-บรโิภค 
การปรับปรงุภูมิทัศนสถานท่ีราชการ  สถานทีท่องเที่ยว  
อาคาร  บานเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานทีส่ะดวก
และเพียงพอ 
 

- ปลัด   
- ผอ.กอง  
- นายชางโยธา 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
- ผช.นายชางโยธา 
- นวก.ปองกันฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เกษตรกรรมยั่งยืน 

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  สงเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพฒันาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาด
เพื่อเปนศูนยกลางในการจำหนายสิ้นคาการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพือ่การเกษตร    

- ปลัด   
- หน.สำนักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- คนงานทั่วไป 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหลงน้ำชลประทาน  ใหสามารถเกบ็กักน้ำได
ตลอดป ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  เชน ปาไม  แหลงน้ำธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด   
- ผอ.กองชาง  
- นักวิเคราะหฯ 
- นายชางโยธา 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
- ผช.นายชางโยธา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
บริหารจัดการโปรงใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ใหเงินเดือนคาจาง  คาตอบแทน 
บรรจุแตงตัง้  สรรหา  พัฒนาบุคลากร   ในสังกัด   
 

- ปลัด   
- หัวหนาสำนักปลัด  
-นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- พนักงานจาง 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรงุเครือ่งมอื-เครื่องใช  และ
สถานที่ปฏิบัตริาชการ  ควบคุมดานงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได  
 

- ปลัด  
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 
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- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีสวนรวมในการ
กำหนดวิสัยทัศน  ความตองการการแกปญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานเทศบาลทุกระดับ 

  
บันไดขั้นที่ 4 การเก็บขอมูลกระบวนการทำงานจริง 
 เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดพิจารณาภาระคางานที่หัวหนาสวนราชการ ไดเก็บรวบรวมขอมูล 
พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหนาทีง่าน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละตำแหนง 

เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหนงที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากรในอนาคตตลอด
ระยะเวลา 3 ป   
 
บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงคกำลังคน  
 หลังรวบรวมขอมูลดังกลาวแลว ตลอดระยะเวลาที่แลวมาแผนอัตรากำลังที่ใชคือ แผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 พบวา เทศบาลตำบลเมืองยาว  มีภารกิจดานการศึกษาดานการจัดทำ
แผนที่ภาษี และดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ที่เพิ่มข้ึน เบื้องตนคณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาปรับเกลี่ย
อัตรากำลังที่วางเพื่อเปนการควบคุมภาระคาใชจายแลว แตก็ยังไมสามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพิ่มขึ้นได  
 
บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 เทศบาลตำบลเมืองยาว  มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
 1. ครู   จำนวน  1  ราย  เกษียณอายุในป 2567   
 2. ผูดูแลเด็ก จำนวน  1  ราย  เกษียณอายุในป 2566  

กรณีในระยะเวลาดังกลาวหากมีคนโอนมาแลวอายุมาก และเกษียณใน 3 ป นี้ สำหรับสายงาน
ของผูบริหาร เทศบาลตำบลเมืองยาว  วางแผนเกี่ยวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไวดังนี้ 

1. กอนการเกษียณ 60 วัน เทศบาลตำบลเมืองยาว  จะเตรียมการดำเนินการสรรหาบุคคลที่มี
ความรูความสามารถ เพื่อมาดำรงตำแหนงดังกลาว เพื่อใหไดคนใหมมาสานงานตอคนที่เกษียณใน 1 ตุลาคม 
2566 ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑกำหนด  

2. หากไมสามารถดำเนินการไดในขอ 1 เทศบาลตำบลเมืองยาว  จะสรรหาคนมาดำรงตำแหนง 
(เสนอชื่อเขา ก.ท.จังหวัดลำปาง) ภายหลังจากตำแหนงวาง ใน 60 วัน  (รวมขอ 1 และ ขอ 2 ได 120 วัน) 

3. หากเทศบาลตำบลเมืองยาว  ไมสามารถดำเนินการได ทั้งขอ 1 และ 2 แลว เทศบาลตำบล
เมืองยาว  จะรายงานตำแหนงผูบริหารวาง ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
 
บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหนง 
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ทต.หา้งฉตัร ทต.ปงยางคก ทต.หา้งฉตัรแม่ตาล ทต.เมืองยาว

พนกังานเทศบาล 36 25 27 27

ครู 2 2 4

พนกังานจ้างภารกิจ 34 6 20 9

พนกังานจ้าง 2 13 13 15

36

25
27 27

2 2
4

34

6

20

9
2

13 13 15

จํา
นว
น

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภท ขนาดใกลเคียงกัน

 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลเมืองยาว  ใชการวางกรอบอัตรากำลังให
สอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่
ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากร
ภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจ
และลักษณะงานของ เทศบาลตำบลเมืองยาว  ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่
มีความตอเน่ืองในการทำงาน  มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน   กำหนด
ตำแหนง   แตละประเภทของพนักงานเทศบาล  ไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารทองถ่ิน  ไดแก  ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถิ่น  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานที่บรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตร ี
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานทีบ่รรจเุริม่ตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตร ี

 พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกจิรอง ภารกจิสนบัสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริม่ตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกำหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต เทศบาลตำบลเมืองยาว เปนเทศบาลขนาดกลางดวยบรบิท ขนาด และปจจัย
หลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ  
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บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของสวนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแตละสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว ใชการวิเคราะหภารกิจ 
อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลเมืองยาว เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาเทศบาล มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไข
ปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน 
ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  อีกทั้ง
เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดวิเคราะหภารกิจที่มีอยู เพื่อนำมาใชในการกำหนดสวนราชการ และใหสอดคลองกับ
ภารกิจที่เกิดข้ึน เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนเปนหลัก  
 

5. ภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลเมืองยาว   
ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
1.1 จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ดานโครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ
การการซอม การสราง การบำรุงรักษา 
ไฟฟา ประปา สาธารณูปโภค สวนใหญ  
ดังนั้ น  การกำหนดสวนราชการรองรับ
ภารกิจในดาน นี้ คือ กองชาง  

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
 

ดานส งเส ริม คุณ ภาพชี วิต  มี ภารกิ จที่
เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งดวยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณ ภาพชี วิ ต  ดั งนั้ น  การก ำห นดส วน
ราชการรองรับภารกิจในดาน เปนการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 สวนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และ
สำนักปลัด โดยในสวนของสำนักปลัด อยู
ในงานสวัสดิการสังคม 



                                                                                แผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569  
 

 
22 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของ

แผนดิน (มาตรา 68(8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บานเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย ดานนี้เปนการให
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางดาน
โครงสรางพื้นฐานดวย  ดังนั้น การกำหนด
ส วน ร าชก าร รอ งรั บ ภ ารกิ จ เป น ก าร
ประสานงานการปฏิบัติระหวาง 2 สวน
ราชการ คือ กองชาง และสำนักปลัด ใน
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให มี แล ะส ง เส ริ ม กลุ ม เกษตรก ร  แล ะกิ จก าร สห กรณ            

(มาตรา 68(5)) 
4.3 บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ภารกิจใน
ดานน้ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม ของ
ประชาชนในการสงเสริมอาชีพและความ
เปนอยูของประชาชน ดังนั้นการกำหนด
สวนราชการรองรับดานน้ี มีการประสาน
การปฏิบัตงิานระหวาง 2 สวนราชการคือ 
กองคลัง และสำนักปลัด อยูใน 
งานสวัสดิการสังคม 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

5.1 คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม ภารกิจในดานนี้เกี่ยวของ
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
สงเสริมสภาพแวดลอมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดสวนราชการรองรับดานนี้ คือ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

6. ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 67(8) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ดานการศาสนา ศิลป วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ภารกิจใน
ดานนี้เกี่ยวของกับภูมิปญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้ นการ
กำหนดสวนราชการรองรับดานนี้ คือ กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ

สวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการ
พัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภารกิจในดาน
นี้ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิท ธิภาพขององคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน ดังนั้นการกำหนดสวนราชการ
รองรับดานนี้ คือ สวนราชการทุกกองใน
เทศบาลตำบลเมืองยาว (สำนักปลัด กอง
คลัง กองชาง และ  หนวยตรวจสอบ
ภายใน) 

ภ า ร กิ จ ทั้ ง   7  ด า น  ต า ม ที่ ก ฎ ห ม าย ก ำ ห น ด ให อ ำน า จ เท ศ บ าล ต ำบ ล   ส าม าร ถ 
จะแกไขปญหาของเทศบาลตำบลเมอืงยาวไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยคำนึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดำเนินการของเทศบาล  จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผูบริหารของเทศบาลตำบลเมืองยาว เปนสำคัญ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลตำบลเมืองยาว ดำเนินการ ดังน้ี 

ภารกิจ การกำหนดสวนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการสงเสริมการศึกษา 

 

1. กองชาง 
2. กองสาธารณสุขฯ และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. สำนักปลัด 
6. ทุกสวนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 
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  7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ

อัตรากำลัง   
 วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ของเทศบาลตำบลเมืองยาว   

  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม   (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร 
การวิเคราะห SWOT Analysis  เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพื่อให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมี
ประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT Analysis มีปจจัย
ที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    
 

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง ดาน
ทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ          

              
1.2 W มาจาก Weaknesses  

หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ
ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น     

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ
ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 
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 วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลเมืองยาว (ระดับตัวบคุลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่เทศบาล และพื้นที่ใกลเคียง   
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 
   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ
เทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเช่ือความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ
รวมมือในการทำงานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทำงานในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด   T 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

 
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  (ระดบัองคกร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทำงาน และ สมาชิกในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา  
   ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

จุดออน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
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โอกาส   O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาดี 
2. มีความคุนเคยสนิทสนมกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขตเทศบาล ทำใหรู 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพิ่มข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจำกัด  T 
1 . มี ร ะ บ บ อุ ป ถัมภ แล ะก ลุ ม พ รรคพ วกจ าก 
ความ สั ม พั น ธ แบ บ เครื อญ าติ ใน ชุม ชน  ก า ร  
ดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่
นอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู ที่ มี จ ำกั ดท ำให ต อ ง เพิ่ ม พู นความ รู ให
หลากหลายจึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจของ 
เทศบาล 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปญหาเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไขปญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท  ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น  โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานที่
สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน     
การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งน้ีเทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดพิจารณาดวยวา
อัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกำหนด
อัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา      
ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะหอัตรากำลังคนที่มี และที่ขาด เพื่อใชสำหรับการแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหมีอัตรากำลังที่เหมาะสมระหวางคนกับงานที่
มี ดังน้ี 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ /
ภารกิจงานปจจุบัน 

ปญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไขปญหา

ในอนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่วไปของเทศบาลตำบล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีตำบลและเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งาน
สังคมสงเคราะห  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  
ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม
การทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย   

 
สำนักปลัด เปนสวนราชการ
ระดับกลาง ประกอบดวย 
ฝายบริหารงานทั่วไป ซึง่ 
ปจจุบัน  อัตรากำลัง ที่วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจาง มี
เพียงพอสำหรบัการบรหิาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจจบุันและขอใชบัญชี
ผูสอบคัดเลือก สอบแขงขัน 
ในอนาคต  ยังไมมีความ
จำเปนที่จะยุบเลิกตำแหนง 
ในระยะเวลา 3 ป  
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งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริม
และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุมครอง
ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และ
ราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวน
ราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและ
เรงรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะ
เนนที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ
แตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแต
ละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติ งานได เต็มความสามารถและตรงตามความรู   
ประสบการณที่แตละคนมี  

 - สังคมผูสงูอายุ และ
ผูดอยโอกาสทางสงัคม มี
ปริมาณงานมากข้ึนในแตละ
ป ผูปฎิบัตงิานที่มีดงักลาว 
ไมเพียงพอสำหรบัการ
ปฏิบัติงานจริง เนือ่งจาก 
เทศบาลตำบลเมอืงยาว มี 
15 หมูบาน ประชากร 
มากกวา 7,100 คน 
นักพัฒนาชุมขน ตำแหนง 
ไมสามารถปฏิบัติงานได
อยางทั่วถึง 

- กำหนดตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน เพิ่ม เพื่อ
รองรับภารกิจงานดาน
สวัสดิการสงัคม ที่ ดูแล
เกี่ยวกับสวัสดิการสงัคมใน
พื้นที่ใหกบั ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ทางสังคม ทีม่ี
ปริมาณมากข้ึนในแตละป  

กองคลัง 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน 
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งาน
นำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำ
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดอืน 
คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
งานจั ดทำหรือช วยจัดทำงบ ประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย
ตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง 

 
กองคลงั เปนสวนราชการ
ระดับกลาง ประกอบดวย 
ฝาย 2 การเงินและบัญชี 
และพัสดุและทรัพยสิน ซ่ึง
ตำแหนง ปจจุบันเปน
อัตรากำลงั ที่วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจาง มี
เพียงพอสำหรบัการบรหิาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจจบุัน 
และขอใชบัญชีผูสอบ
คัดเลือก สอบแขงขัน ใน
อนาคต  ยังไมมีความจำเปน
ที่จะกำหนดตำแหนง หรือ
ยุบเลิกตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  
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จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพ ยสิน  รวม ถึงงานอื่ นๆ ที่ เกี่ ยวขอ งหรือที่ ได รับ
มอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่อง
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ 
สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพื่อให
พนั ก งานแตละตำแหน งสามารถป ฏิบั ติ งานได เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณที่แตละ
คนมี 
 
 

กองชาง 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งาน
ออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำปงาน
ควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ  
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ  
รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   
           คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ 

 
กองชาง เปนสวนราชการ
ระดับตน ประกอบดวย 4 
งาน อัตรากำลงั ที่วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจาง มี
เพียงพอสำหรบัการบรหิาร
จัดการภายใน 

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว  ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจจบุันและขอใชบัญชี 
สอบแขงขัน ในอนาคต  ยัง
ไมมีความจำเปนที่จะ
กำหนดตำแหนง หรือยบุเลิก
ตำแหนง ในระยะเวลา 3 ป  
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และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนน
ที่ เรื่องสายงานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  การ
ประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการ
บรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละสายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติ งานได เต็มความสามารถและตรงตามความรู   
ประสบการณที่แตละคนม ี
หนวยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตอง
แลเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบ
การทำประโยชนจากทรัพยสินของพนักงานเทศบาล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค 
และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และป ระห ยัด  งานวิ เค ราะห แล ะป ระ เมิ นความ มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับ
ตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ รวมถึงงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปน
สวนราชการหลกั 
อัตรากำลงัทีม่ี นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา 
และเปนตำแหนงมีคนครอง  
มีตำแหนงเพียงพอสำหรบั
การบริหารจัดการภายใน 

 
- ยังไมมีความจำเปนที่จะ
กำหนดตำแหนง หรือยบุเลิก
ในระยะเวลา 3 ป  

 

8.โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

  เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว 
โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการที่
จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปน
สวนตอไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไวดังนี ้       
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โครงสรางเดิม เทศบาลตำบลเมืองยาว   โครงสรางใหม เทศบาลตำบลเมืองยาว   หมายเหต ุ
1. สำนักปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว 

1. ฝายบริหารทั่วไป  
      1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.2 งานการศึกษา 
      1.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      1.4 งานแผนและงบประมาณ 
      1.5 งานธุรการ  
      1.6 งานการเจาหนาที ่
      1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
      1.8 งานนิติการ 

1. สำนักปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว 
1. ฝายบริหารทั่วไป  
      1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      1.2 งานการศึกษา 
      1.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      1.4 งานแผนและงบประมาณ 
      1.5 งานธุรการ  
      1.6 งานการเจาหนาที ่
      1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
      1.8 งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
1. ฝายบริหารงานคลัง 

       1.1 งานการเงินและบัญช ี
       1.2 งานพัสดแุละทรัพยสิน 
       1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    1.4 งานตรวจสอบภายใน  
    1.5  งานธุรการ 

2. กองคลัง 
1. ฝายบริหารงานคลงั 

       1.1 งานการเงินและบัญช ี
       1.2 งานพัสดแุละทรัพยสิน 
       1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    1.4 งานตรวจสอบภายใน  
    1.5  งานธุรการ 

 

3. กองชาง 
3.1 งานสถาปตยกรรม 
3.2 งานวิศวกรรม  
3.3 งานผงัเมือง 
3.4 งานธุรการ 
3.5 งานจดัสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
3.6 งานกำจดัมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

3. กองชาง 
3.1 งานสถาปตยกรรม 
3.2 งานวิศวกรรม  
3.3 งานผงัเมือง 
3.4 งานธุรการ 
3.5 งานจดัสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
3.6 งานกำจดัมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                แผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569  
 

 
31 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง/ตน) 

1 1 1 1 -   - -  

สำนักปลัด         

หน.สำนกัปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 1 1 1 1   - - -  

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

ผอ.นักบรหิารงานศึกษา (ระดับตน) - 1 1 1     

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปก/ชก 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 - - -  

ครู 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเดก็ 5 5 5 5 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานขับรถยนต 6 6 6 6 -   - -  

คนงานทั่วไป 8 8 8 8 -   - -  
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กองคลัง         

ผูอำนวยการกองคลงั  
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

1  1  1  1 - - -  

หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

1  1  1  1 - - -  

นักวิชาการคลัง ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพสัดุ ปง/ชง   1 1  1  1  -   - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         

ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 1  1  1  1 -   - -  

นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา ปง/ชง.  2 2 2 2 - - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  1  1  1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

         

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 57 58 58 58 - - -  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว   

 
 

 

 

 

 

 

 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง 
พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานทั่วไป(อำนวยการตน) (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-2101-001 
นางอารีรัตน  มณีทิพย 
1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป 
พนักงานเทศบาล 
- หัวหนาฝายอำนวยการ (อำนวยการตน)  
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-2101-002 
นางไอลดา  สีด ี
 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก  (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-3101-001 
นางสาวศิริประภา  ศิริบุญธรรม 

 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-5-01-3102-001 
นางสาวรัตติยากร  ลังกาไชย 
 
นักพัฒนาชุมชน ปก (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-3801-001 
นายสุพจน  แกวตื้อ 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-3103-001 
นางสาวขวัญนภา  บุญคุณ 
 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-3809-001 
นายชนก  รูเกณฑ 
 
 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานคลัง(อำนวยการตน) (1) 

เลขที่ตำแหนง 52-2-04-2101-001 
นางโสภิต  วงศธดิา 
2.1 ฝายการเงินและบัญช ี
พนักงานเทศบาล 
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (อำนวยการตน ) (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-04-2101-002 
นางสาวพัชรีย  มานตา 
 

- นักวิชาการคลัง ปก/ชก  
- เลขที่ตำแหนง 52-2-04-3202-001 
- นางภานุมาส  ใจคำตา 
-  
- นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก  
- เลขที่ตำแหนง 52-2-04-3204-001 
- นางภัณฑิราพร  คำคง 
-  

- นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก  
- เลขที่ตำแหนง 52-2-04-3101-003 
- นายศราวุธ  เหมือนสังข 

-  

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก (วาง) 
- เลขที่ตำแหนง 52-2-04-3203-001 
-  

- จพง.การเงินและบัญชี ชง (1) 

เลขที่ตำแหนง 52-2-04-4201-001 
นางสาวสินีนาถ  ใจกันทา 
 
- จพง.พัสดุ  ปง (1) 

เลขที่ตำแหนง 52-2-04-4203-001 
นางสาวธันยมยั  กงวงษา 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานชาง(อำนวยการตน)(1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-2103-001 
นายจักกฤษณ  รัตรุง 
- นายชางโยธา อาวุโส (1)  
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-4701-001 
นายอนันต  พรมลัภ 
- นายชางโยธา ชง (2)   
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-4701-002 
1.นายฤทธิ์ธิชัย  อริยะเครือ 
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-4701-003 
2.นายประสิทธิ์  สมศร ี
- นายชางไฟฟา ชง (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-4706-001 
นายสงกรานต  เปงบุญมา 
 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-3101-002 
นางสาวบุษณีย  เหมยเมือง 
 
-เจาพนักงานธุรการ ชง (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-05-4101-002 
- นางศิริลักษณ  แสนคำวงศ 
 
 

พนักงานจาง 
- ผูชวย นายชางโยธา (1) 

นายวัฒฒิกร  แกวยอด 
 
-คนงานทั่วไป (1) (วาง) 

นาย......... 

 

นางสาวสายสุนีย  สุภาจันทร 

ปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง/ตน) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-00-1101-001 

4. หนวยตรวจสอบภายใน  
เลขที่ตำแหนง 52-3-12-3205-001 

นางเพชรรัตน  ตาวันสี 
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นักวิชาการสาธารณสุข ปก (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-3601-001 
นายกฤษณพันธุ  เดชบัญชา 
 
- เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง (1) 
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-4101-001 
นางสุมาลี  เต็มแบบ 
 
พนักงานจาง 
-ผูดูแลเด็กเล็ก (5) 
1. นางพรทิพย  ปวงทุเลา 
2. นางทิพยสุดา  อุตวรรณ 
3.  นางนอม  ทายะ 
4.  นางมาลินี  คำปน 
5.  นางเอื้องคำ  กานันตา   
 
- ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล (1) 
นาง........ 
 
- พนักงานขับรถยนต (6) 
1.นายจำรัส  วงศสิงหขัน 
2.นายณัฐวัตร  สมบุญ 
3. นายภาคภูมิ  วงศปญญา 
 
- คนงานทั่วไป (8)  วาง 1 
1.นางพัชรินทร  วงศกันทา 
2.นางสายชล  นันต ี
3. นางสาวชโนทัย  จำอินถา 
4. นางสาวอำไพ  ทายะ 
5.  นายสิทธิพล  อายสุยะ 
 
 

 

พนักงานจาง 

- ผูชวย จพง.การเงินฯ (1) 
นางสาวณัฐริการ  อุดทา 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
  นางรัญชนา  จุมฟู 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(1) 

นางพันธุประไพ  คำราช 
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            โครงสรางกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จำนวน 1 2 1 7 - - 1 - - 14 
 

งานการศึกษา 
งานนิติการ งานปองกันฯ งานแผนและ

งบประมาณ 
งานการเจาหนาที่  งานบริหารทั่วไป 

งานธุรการ งานสาธารณสุขฯ งานพัฒนา

ชุมชน 

-นักวิชาการ

ศึกษา ปก (1)  

 

- นิติกร ปก  
(1) 

- นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ปก  (1) 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
ปก  (1) 

- นักทรัพยากร
บุคคล ปก  (1) 
 

 - นักจัดการงาน
ทั่วไป ปก  (1) 

- พนักงานขับรถ 
(6) 

- คนงานทั่วไป (8) 

- เจาพนักงาน
ธุรการ ปง  
(1) 

- นักวิชาการ
สาธารณสุข  
ปก (1) 

-  

- นักพัฒนา
ชุมชน  ชก 
(1) 

หัวหนาสำนกัปลัด 
นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน 

ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) 
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     โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานจัดหาพัสด ุ
งานพัฒนาและ

จัดเกบ็รายได 

งานตรวจสอบ

ภายใน 
 งานธุรการ 

- นักวิชาการคลัง ชก (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ปง (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญชี (1) 

-นักวิชาการพัสดุ ชก (1) 
-เจาพนักงานพัสดุ ปง (1) 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ(1) 

- นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ชก. (วาง) 

- ผูชวย จพง.จัดเก็บ
รายได  (1) 

 

- นักวิชาการคลัง ชก 
(1) 

-  

 - นักจัดการงานทั่วไป ปก (1) 

 

ระดับ อำนวยตน ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 
พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จำนวน 2 4 1 - - 2 - 3 - 
 

ผูอำนวยการกองคลงั 
นักบรหิารงานการคลัง ระดับกลาง 

ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
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โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองชาง  

 
 

 
 
 
 

งานธุรการ งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม งานผังเมือง 
งานจัดสถานที่และการ

ไฟฟาสาธารณะ 

งานกำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

-นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 

- จพง.ธุรการ ชง. (1) 

 

- นายชางโยธาอาวุโส (1) 

- ผูชวยชางโยธา (1) 

 

- นายชางโยธา ชง (1)  
 

 

- นายชางโยธา ชง (1) - นายชางไฟฟา ปง (1)  
 

 

- นายชางโยธาอาวุโส (1) 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 3 1 - 1 - 
 

 

 

 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบรหิารงานชาง ระดับตน  
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โครงสรางกรอบอัตรากำลัง หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - - - 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาลตำบลเมอืงยาว   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก (1)  
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
เทศบาลตำบลเมืองยาว  กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  

โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดาน
คุณสมบัติสวนตัว  และดานอื่น ๆ ที่จำเปนแลว เทศบาลตำบลเมืองยาว  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่
จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพื่อ
ประโยชนของประชาชนเปนหลักกลาวคือ 

1. เปนเทศบาลตำบลทีเ่ปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจดัการที่เปดเผย โปรงใส  ใน
การทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกนั 
ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและ
เปดกวางในการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลตำบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก 
ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความ
ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ 
เพื่อเปดโอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน  เทศบาลตำบลเมืองยาว  มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใช
บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน           ใหขอมูลผานไลน  
เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

3. เปนเทศบาลตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดรับการ
ถายโอนสถานีอนามัยมา 1 แหง จากกระทรวงสาธารณสุข พรอมกับเจาหนาที่ประจำสถานีอนามัยจำนวน
ห นึ่ ง   ดั ง นั้ น ใ น ด า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท ำ ให เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เมื อ ง ย า ว   
มีขีดความสามารถในการใหบริการสาธารณสุข โดดเดน และทันทวงทีตอความตองการของประชาชนใน
พื้นที่  งบประมาณในจำนวนหนึ่งที่อุดหนุนใหกับสถานีอนามัยถายโอน  ทำใหเทศบาลตำบลเมืองยาว  
สามารถจัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากร
และงบประมาณในการจางอัตรากำลังเพิ่ม เพื่อสนับสนุนงานในดานสาธารณสุขไดเปนอยางดี และทันสมัย 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เทศบาลตำบลเมืองยาว  จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  
เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใน
การพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
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 ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองยาวตามแนวทางขางตนนั้น 
กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบงัเกดิผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนทีก่ารพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พื้นฐานของพนักงานที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตำบลเมืองยาว เล็งเห็นวา มี
ความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น  มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกัน
ตางสถานที่  ตางภาค  ตางภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและ
จำเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณปฏิบตัิราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนทีพ่ึงม ี  
เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาล
ตำบลเมืองยาว  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 

  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว   

 เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องคกร เพื่อปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลเมืองยาว ที่สรางความ
โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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  4  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานเทศบาลตำบลเมืองยาว ในทุกระดับ 
โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อ.หางฉัตร  จ.ลำปาง 
พ.ศ. ๒๕๖6 

-------------------------------------------------- 
 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนีจ้ัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตร  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดบัองคกรและระดบับุคคล  

และเปนเครือ่งมอืการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพื่อใหการดำเนินงาน

เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

๓.  ทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรบั  เพิ่มความหนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ

และ 

ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมสีวนไดเสีย 

๑. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน 

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม ตามลำดับ 

๒. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้ง 

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
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ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว 

 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงาน

จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 “คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเมืองยาว 

ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาวรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนที่  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว 

 

ขอ  ๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาวทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการ  ใหเปนไปตามกฎหมาย      

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

         (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

   

       สวนที่  ๒ 
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จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  ๔  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ  ๕  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ข อ  ๘  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  

ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม

ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย

ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมี

อัธยาศัย 

ขอ  ๑๑  ขาราชากาเทศบาลตำบลเมืองยาว ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การ

เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองการรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี

ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา

ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรอืผูอืน่ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจ

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่น

ดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน

รวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

 

         สวนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 
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ขอ  ๑๕  ขาราชการเทศบาลตำบลเมอืงยาว  ผูประกอบวิชาชีพอื่น  อาทิ   แพทย  พยาบาล  

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาว  

มาใชบังคับเพิ่มเตมิสำหรบับุคลากรที่เปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 

หมวด  ๓ 

กลไกและระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนที่  ๑ 

กลไกการบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว  มีหนาที่ควบคุมกำกบัการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี ้

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม 

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝ าฝนจริยธรรมนี้  เพื่ อรายงานผลให

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาวหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการ

ตามที่นายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาวหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหชวยเหลอืดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให

ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีที่เหน็วา นายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาวหรือ

คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน

นายกเทศมนตรีตำบลเมอืงยาวหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

ขอ  ๑๗  ใหนายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาว แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพื่อควบคุม  

กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
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(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสอง

คน 

                   (๓) กรรมการ   ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบลเมือง

ยาว ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางของเทศบาลตำบลเมืองยาวน้ัน จำนวนสองคน 

                   (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม  (๑)  -  (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสำนักปลัดเทศบาลตำบลเมอืงยาว เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ

อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค

ปกครองสวนทองถิ่น 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน

กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การ

ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที่  

ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ี

ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำ

เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาช้ีแจง  หรือใหถอยคำหรือใหสง

เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย

พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให 

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย           

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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สวนที่  ๒ 

ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหนายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาว เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

จำนวน  ไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับ

ตำแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  

สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริง

วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม

ขอ  ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการ  ทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  

๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ

ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ

ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  

หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแต

กรณี 

ขอ  ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลวให

เทศบาลตำบลเมืองยาว  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลเมืองยาว ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
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ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ  ๒๙  จัดใหมกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรบัปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจงัหวัด  

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และ

ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 

*************************************** 

 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว เทศบาลตำบลเมืองยาว  ยังกำหนดคานิยม

รวมสำหรับองคกรและพนักงานสงักดัเทศบาลตำบลเมืองยาว ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ
ระเบียบและกฎบังคับขออื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว โดย
เทศบาลตำบลเมืองยาว ไดกำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม  
ของเทศบาลตำบลเมืองยาว   

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีแนวทางดังนี ้
1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชใน
ประเทศไทย 

1.2 จงรกัภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี 
และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 

 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดงันี ้
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาล  อาจขัด
ประมวลจริยธรรม  พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
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2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยง
ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตอง
สนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือราชการโดยรวม 

 
 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของ

กฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมี

เหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
3.7 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของ

ตนเองหรือพนักงานเทศบาล คนอื่น 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและ

แจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสยีหายแกราชการ ใน

กรณีทีส่ั่งราชการดวยวาจาในเรือ่งดังกลาวใหผูใตบงัคับบญัชาบันทึกเรื่องเปนลายลกัษณอักษรตามคำสั่ง
เพื่อใหผูสัง่พจิารณาสัง่การตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมี
ผลประโยชนทับซอน มีแนวทางดงันี ้
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4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวย
กฎหมาย 

4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นตองยึดถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของ   
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตน  ไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่
แลวก็ตาม 

5.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรอือนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสญัญา

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี ้
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมี

หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการใน
กรณีที่การดำรงตำแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 

5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทาง 
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ดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกินกวาที่มี

อยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการ
ที่รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่น 
หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมี
บุญคุณ  และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ

ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค 

หรือถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสือ่มเสีย

หรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปดชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมสีวนไดเสียในสถานที่

ใหบรกิารและนำขอมลูดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรบัปรงุพฒันาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 

 
 

๗. การใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ   
มีแนวทางดังนี ้

๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใชการปฏิบัติหนาที่
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอื่น 
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๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย
เวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึง
ใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมลูสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรบัผิดชอบของ
หนวยงาน 

 
๘.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  มีแนวทางดังนี ้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจน
เต็มกำลังความสามารถ 

๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความ
ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงทีก่อใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของ
ตนหรือของพนักงานสวนตำบลอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลอื่นโดย
มิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละ
กรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และ
แจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานทีม่ีหนาทีต่รวจสอบตามกฎหมายหรอื
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ใน
กรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อให
ผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
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๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จ
สมบูรณภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธ
ตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชน
สูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู  ความสามารถ และ
หนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ใน
การปฏิบัติงานในหนาที่ 

๘ .๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให ไดผลงานที่ ดี  มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ 
เอื้ออำนวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม 
ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดงันี ้
๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายใน
กรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
จริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 

๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสือ่มเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนง
หนาที่รกัศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกบัการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยูในระเบียบ
วินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ด ี

๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และ
มุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลทีเ่ปนความลับโดย
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ
ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความ 
  สามัคคีในหนวยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการ 
 ปฏิบัติงาน 

๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการ
ใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกบัผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย
สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัตงิานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอื่นมา
แอบอางเปนผลงานของตน 

๑๐.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังนี ้

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คุณธรรมจริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลด
ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย    

รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของ

สังคมตองมีความรับผิดชอบในการรกัษาสิ่งแวดลอมซึง่เปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา 

ของตนเอง เชน กันหลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทำความดี 



แผนอัตรากาํลัง � ปี ประจาํปีงบประมาณ ���� - ����  
 

 

 59 

๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสาย
กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเปนลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มี
เหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นตอ
สวนรวมและตอตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เปาหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมตคิณะรัฐมนตรทีี่ชอบ
ดวยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมเีจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทจุริตคอรรปัชั่น 
   11.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาวจะไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาว ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระทำที่เขาขายการทุจรติคอรรัปช่ันทีเ่กีย่วของกบัเทศบาลตำบลเมืองยาว  โดยตองแจงใหผูบังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอ
ซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กำหนดไว 

   11.3  บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาว จะตระหนักถึงความสำคัญในการ
เผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับเทศบาลตำบลเมืองยาว  
หรืออาจเกิดผลกระทบตอเทศบาลตำบลเมืองยาว ในเรื่องที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น  
    11.4  บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาว จะมุงมั่นที่จะสรางและรักษา
วัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทำที่ยอมรับไมได ไม
วาจะเปนการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
บรรณานุกรม  
 

1. สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน สำนักงาน ก.พ..//(2553).//คูมือวิเคราะห

อัตรากำลังของสวนราชการ.//สืบคนเมื่อ 17 มิถุนายน 2563./ จาก https://www.ocsc.go.th 
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2. เอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบรหิารกำลงัคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรบัปรุงระบบ

ตำแหนงและคาตอบแทนของขาราชการสวนทองถิ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ที่   มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่  19 มิถุนายน  

2563  เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
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ภาคผนวกลำดับขั้นตอน

การดำเนินการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป 
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 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาที่ สำนกัปลัด  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                     

ที ่            - วันที ่             
เร่ือง     ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 

เรียน   นายกเทศบาลตำบลเมอืงยาว   
1. เรื่องเดิม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่
แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบ
กำหนดอัตรากำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแตละแหง ประกอบกับเพื่อเปนการ
กำหนดทิศทางเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ในหวงระยะเวลา  3  ป ขององคการบริหารสวน
ตำบลดวย   

2. ขอเท็จจริง 

 แผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ประจำปงบประมาณ  2564 – 
2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่   30 กันยายน  2566 และเทศบาลตำบลเมืองยาว  จำเปนตองมีแผน
อัตรากำลัง 3 ปเพื่อรองรับอัตรากำลังในปงบประมาณ 2567 – 2569 
  2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  
2545  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการ
บริหารสวนตำบล  ใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบล    ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธาน   
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   เปนคณะทำงาน 
(3) ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ  เปนคณะทำงาน 

    (4)  พนักงานสวนตำบล      เลขานุการ
คณะทำงาน 
  2.2 คณะกรรมการมีหนาที่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล  
โดยใหคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตำบล   
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  โดยกำหนดเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล  
ในระยะเวลา 3 ป 
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 3. ขอระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 
3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระแกว เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  
และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน   
 ขอ 15 ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบล  
ใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล    
ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธาน   
(2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   เปนคณะทำงาน 
(3) ผูอำนวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ  เปนคณะทำงาน 

    (4)  พนักงานสวนตำบล      เลขานุการ
คณะทำงาน 

4. ขอพิจารณา 

   เพื่อใหการการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เทศบาลตำบลเมอืงยาว  เปนไปดวยความ
เรียบรอย งานการเจาหนาที่ สำนักปลัด จงึรางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569   
 5. ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในรางคำสัง่ ที่แนบ 

                                           (...............................) 

             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
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คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองยาว 
ที่           /2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ  2567 - 2569  
……………………………………………. 

  ดวยแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปงบประมาณ  2564 – 
2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่   30 กันยายน  2566 และเทศบาลตำบลเมืองยาว จำเปนตองมีแผน
อัตรากำลัง 3 ป เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง  ใน
ปงบประมาณ 2567 – 2569    

  ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ดำเนินการตอไปดวย
ความเรียบรอยและเทศบาลตำบลเมืองยาว มีแผนอัตรากำลังบริหารจัดการบุคลากรตอเนื่อง  ตอบสนอง
ภารกิจการใหบริการประชาชน  จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรคทาย แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสระแกว  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 
2569  
     1.1  นายกองคการบรหิารสวนตำบล        ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   คณะกรรมการ  
   1.3  ผูอำนวยการกองคลงั              คณะกรรมการ 
   1.4  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะกรรมการ 
   1.5  ผูอำนวยการกองชาง    คณะกรรมการ 
   1.6  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
   1.7  หัวหนาสำนักปลัด    คณะกรรมการและ
เลขานุการ 
   1.8  นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
 2. คณะกรรมการมีหนาที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำป
งบประมาณ 2567-2569  โดยใหสอดคลองและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาที่ตามกฎหมายกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวน
ราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตำบล  รวมทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตอง
จายในดานบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ป 
อยางนอยตองประกอบดวยสาระสำคัญดังนี้ 
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 2.1 ศึกษาวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบองคการบริหารสวนตำบล
ในชวงระยะเวลา 3 ป 

  2.2 ศึกษาวิเคราะหความตองการกำลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตำบลในชวง
ระยะเวลา 3 ป วาตองการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่อยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 ศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกำลังคน ที่ขาด
อยูและตองการเพิ่มขึ้น   อัตราความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมาย
เพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแตละป ตลอดระยะเวลา 3 ป  

  2.4 ศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช
กำลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตำบลให เกิดประโยชนสูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู
ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกำลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช
กำลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

  2.5 ศึกษาวิเคราะห การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละสวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกำหนดตำแหนงและระดับตำแหนง
ตางๆ  ในแตละสวนราชการ   
 2.6 พิจารณาใหความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ตลอด
ระยะเวลา 3 ป ประจำประมาณ 2567 -2569  
        ทั้งนี้ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
 
            สัง่    ณ    วันที ่               มิถุนายน  พ.ศ.2566 
 
 
                    (นาย..........................) 

             นายกเทศมนตรีตำบลเมืองยาว 
 

ที่  สก 75101/                                   เทศบาลตำบลเมืองยาว   

         ๒10 หมู 2  ตำบลเมืองยาว   
         อำเภอหางฉัตร 

                                จังหวัดลำปาง  ๕๒๑๙0 
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         พฤษภาคม  2566 

เรื่อง   ขอความอนเุคราะหขอมลูบุคลากรในสังกัด  

เรียน   นายกองคการบรหิารสวนตำบลตาหลงัใน 

สิ่งทีส่งมาดวย  แบบฟอรมขอความอนุเคราะหขอมลูบุคลากร  1  ฉบับ 

 ดวยแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว 
จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 และจะตองเตรียมการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อรองรับอัตรากำลังและภาระงานที่จะเกิดขึ้นในหวงของปดังกลาว ประกอบกับ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตองมีการวิเคราะหขอมูลดานบุคลากร  คางาน และเปรียบเทียบอัตรากำลังของ
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงที่มีขนาด พื้นที่  ลักษณะงาน ใกลเคียงกัน เพื่อประกอบการจัดทำ
แผนอัตรากำลังใหสมบูรณ 

 ในการนี้เทศบาลตำบลเมืองยาว  จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหขอมูลบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลตาหลังใน เพื่อนำมาใชวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลในการกำหนด
ตำแหนงของบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569 ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะห 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย.......................) 
                                                      นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว   
สำนักปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

ที่  สก 75101/                                   เทศบาลตำบลเมืองยาว   
         ๒10 หมู 2  ตำบลเมืองยาว   
         อำเภอหางฉัตร 

                                จังหวัดลำปาง  ๕๒๑๙0 
 

         พฤษภาคม  2566 
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เรื่อง   ขอความอนเุคราะหขอมลูบุคลากรในสังกัด  

เรียน   นายกองคการบรหิารสวนตำบลทุงมหาเจริญ 

สิ่งทีส่งมาดวย  แบบฟอรมขอความอนุเคราะหขอมลูบุคลากร  1  ฉบับ 

 ดวยแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว 
จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 และจะตองเตรียมการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อรองรับอัตรากำลังและภาระงานที่จะเกิดขึ้นในหวงของปดังกลาว ประกอบกับ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตองมีการวิเคราะหขอมูลดานบุคลากร  คางาน และเปรียบเทียบอัตรากำลังของ
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงที่มีขนาด พื้นที่  ลักษณะงาน ใกลเคียงกัน เพื่อประกอบการจัดทำ
แผนอัตรากำลังใหสมบูรณ 

 ในการนี้เทศบาลตำบลเมืองยาว  จึงมีความประสงคขอความอนุเคราะหขอมูลบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลทุงมหาเจริญ เพื่อนำมาใชวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลในการกำหนด
ตำแหนงของบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569 ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาใหความอนุเคราะห 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย...............................) 
                                                       นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว   
สำนักปลัด 
โทร. 0 3754 1239 
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แบบฟอรมขอความอนเุคราะหขอมลูบุคลากร 
ในการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 

สวนราชการ ขาราชการ พนักงานคร ู ลูกจางประจำ 

พนักงาน
จาง 

ตามภารกิจ 

พนักงาน
จาง 

ทั่วไป 

สำนักปลัด      

กองคลงั      

กองชาง      

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

     

กอง ฯลฯ      

รวม      

 

 

                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  โทร. 0 3754 1239    .                        
ที ่                     -                                          วันที ่           มิถุนายน    2566                               

.เรื่อง    ขอเชิญรวมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 2567 – 2569  
ถึง   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองยาว ที่   ..... /2566  เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป  2567 – 2569  ลงวันที่  ....... มิถุนายน  2566  ซึ่งทานไดรับแตงตั้งใหเปน
คณะกรรมการ  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ดังนั้น เพื่อเปนการ
เตรียมการ  วางแผน  การกำหนดอัตรากำลัง  ยุบเลิกตำแหนง  ของสวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลเมือง
ยาว เปนไปดวยความเรียบรอย  จึงเชิญคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังเขารวมประชุม  วิเคราะห  
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วางแผน  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป  งบประมาณ  2567 -2569  ในวันที่  ..............  
มิถุนายน  2566  เวลา  09.00  น.  ณ  หองปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว  และขอใหคณะกรรมการ
เตรียมเอกสาร  สถิติปริมาณงานของสวนราชการและรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนบุคลากรในสังกัด ใหฝาย
เลขากอนวันประชุมเพื่อเตรียมการวิเคราะหคางานและอัตรากำลังคนดวย  

  จึงแจงมาเพื่อเขารวมประชุมตามวันและเวลาดังกลาว 

 

(................................) 
ประธานคณะกรรมการ/ 

นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ ......... มิถุนายน  2566  เวลา  09.00 น.  

ณ  หองปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว   

 

ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองยาว ที่  ..... /2566  ลงวันที่  ......... มิถุนายน  2566  
เรื่องแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1.1 นายกองคการบรหิารสวนตำบล      ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล   คณะกรรมการ  
1.1.3 ผูอำนวยการกองคลงั          คณะกรรมการ 
1.1.4 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม คณะกรรมการ 
1.1.5 อำนวยการกองชาง    คณะกรรมการ 
1.1.6 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.7 หัวหนาสำนกัปลัด   คณะกรรมการและ

เลขานุการ 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหนาที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมอืงยาว 
ประจำปงบประมาณ 2567-2569  โดยใหสอดคลองและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน
ของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบรหิารสวนตำบล  รวมทั้งภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตำบลที่
จะตองจายในดานบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 
ป อยางนอยตองประกอบดวยสาระสำคัญดงันี ้
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบองคการบริหารสวน
ตำบลในชวงระยะเวลา 3 ป 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะหความตองการกำลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตำบล
ในชวงระยะเวลา 3 ป วาตองการกำลงัคน ประเภทใด ระดบัใด จำนวนเทาไร จงึจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคนที่มีอยูในปจจบุันและกำลงัคน ที่
ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น   อัตราความตองการกำลังคนเพิม่ขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรบัมอบหมาย
เพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแตละป ตลอดระยะเวลา 3 ป  
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  1.2.4 ศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช
กำลังคนทีม่ีอยูในองคการบริหารสวนตำบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู
ความสามารถของกำลงัคนที่มีอยูการพฒันาหรือฝกอบรมกำลังคนที่มอียูใหมปีระสทิธิภาพสูงขึ้น  และใช
กำลังคนทีม่ีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละสวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกำหนดตำแหนงและระดบัตำแหนง
ตางๆ  ในแตละสวนราชการ   

1.2.6 พจิารณาใหความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรบัปรงุแผนอัตรากำลัง  
ตลอดระยะเวลา 3 ป ประจำประมาณ 2567 -2569 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา        

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผานมา       

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว โดยเสนอปริมาณงาน จำนวน
บุคลากรในสังกัด เปนรายสวนราชการ   

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลเมอืงยาว  โทร. 0 3754 1239                          
ที ่                     -                                          วันที ่             มิถุนายน    2566                             

.เรื่อง    ขอสงปริมาณงานเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป                            

.เรียน   ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  

  ตามบันทึกคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ที่ - ลงวันที่  ......  มิถุนายน  2566  
เรื่อง  ขอเชิญรวมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  โดยประธานคณะทำงานจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ใหสวนราชการในสังกัด เทศบาลตำบลเมืองยาว  จัดสงปริมาณงานและจำนวนบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ใหฝายเลขาเพื่อใชประกอบในการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำ
งบประมาณ  2567 – 2569  น้ัน 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลเมอืงยาว  ไดดำเนินการเรียบรอยแลว จึงขอสงปริมาณงาน  และ
จำนวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาดำเนินการตอไป 

 
 

 
(นางสาว........................................) 
        หัวหนาสำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ หนวยนับ ปริมาณ
งาน(ตอ

เวลาที่ใช
ตอราย

เวลาทั้งหมด จำนวน
ตำแหนง

ไม่สามารถแสดงรูปภาพได้
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ป) (นาที) ตอป(นาที) ที่
ตองการ 

สำนักปลัด      

1. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานอื่นที่ไมอยูในความรับผิดชอบของ
สวนราชการใด 
- งานกิจการสภา 
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  
- งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
- ทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
- รวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูล
สถิติที่จำเปนตองนำมาใชในการวางแผน 
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการ
พิจารณาวางแผนของ อบต. 
- วิเคราะหความเหมาะสมของโครงการ 
3. งานการเจาหนาที ่ 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- เลื่อนระดับ/ยายสายงาน 
-  บันทึกทะเบียนประวัติ 
- ขอเครื่องราช 
- รับสมัครพนักงานจาง/พนักงานจาง
ลาออก 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การปฏิบัติการในการเฝาระวังภัยตางๆ   
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- การปองกันและระงับอัคคีภัย  
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- สรุปรายงานปองกัน 
- รวบรวมขอมูล สถิติและเอกสาร 
- วางแผนเตรียมความพรอม 
5. งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการดำเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 
- งานระเบียบการคลัง 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ
จัดเก็บบันทึกขอมูล จปบ. กชช 2 ค  
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 
- งานสงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
- งานสงเสริมภารกิจบทบาทหนาที่สิทธิ
สตรี 
- งานสงเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
- งานสงเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
คนพิ ก ารป วย โรค เอดส  เด็ กที่ ได รั บ
ผลกระทบ จากโรคเอดส เด็กที่ยากจน
ขาดอุปกรณเลี้ยงดู 
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการ ชมรมผูสูงอายุผูพิการ ผูปวยโรค
เอดส เด็กที่ไดรับ ผลกระทบจากโรคเอดส 
- ง าน ส ง เส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ศู น ย
สงเคราะหราษฎรประจำหมูบาน 
-  งานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาอาชีพ ผูสูงอายุ พิการ ผูปวยเอดส 
- งานสงเสริมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนารางกายในกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ
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และ กลุมดอยโอกาส 
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
ฝกอาชีพและพัฒ นาอาชีพสตรี  เด็ ก
เยาวชน 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ 
-  งานสนับสนุนตลาดการจำหนายสินคา
ชุมชน 
- งานส งเสริมศูนย เศรษฐกิ จชุมชน/
กองทุนสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
      

 
     

ใบลงชื่อผูรวมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ครั้งที่ 1/2566 
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วันที่ ……. มิถุนายน  2566  เวลา  09.00 น.  
ณ  หองปลัด เทศบาลตำบลเมืองยาว   

------------------- 

 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1  ประธานคณะกรรมการ  

2  คณะกรรมการ  

3  คณะกรรมการ  

4  คณะกรรมการ  

5  คณะกรรมการ  

6  คณะกรรมการ  

7  คณะกรรมการและ
เลขานุการ 

 

8  ผูชวยเลขานุการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
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ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ ... มิถุนายน  2566  เวลา  09.00 น.  

ณ  หองปลัดเทศบาลตำบลเมืองยาว   

ผูมาประชุม 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ 

1  ประธานคณะกรรมการ  

2  คณะกรรมการ  

3  คณะกรรมการ  

4  คณะกรรมการ  

5  คณะกรรมการ  

6  คณะกรรมการ  

7  คณะกรรมการและ
เลขานุการ 

 

8  ผูชวยเลขานุการ  

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองยาว  ที่ ..... /2566  ลงวันที่  1 มิถุนายน  2566  
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1.1 นายกองคการบรหิารสวนตำบล       ประธานคณะกรรมการ 
1.1.2 ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล   คณะกรรมการ  
1.1.3 ผูอำนวยการกองคลงั          คณะกรรมการ 
1.1.4 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม คณะกรรมการ 
1.1.5 อำนวยการกองชาง    คณะกรรมการ 
1.1.6 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
1.1.7 หัวหนาสำนกัปลัด   คณะกรรมการและ

เลขานุการ 
1.1.8 นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

 1.2 คณะกรรมการมีหนาที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  
ประจำปงบประมาณ 2567-2569  โดยใหสอดคลองและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย
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กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน
ของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตำบล  รวมทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่
จะตองจายในดานบุคคล  และการจัดสรรเงนิงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 
ป อยางนอยตองประกอบดวยสาระสำคัญดังนี้ 
 1.2.1 ศึกษาวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบเทศบาลตำบลเมืองยาว
ในชวงระยะเวลา 3 ป 

  1.2.2 ศึกษาวิเคราะหความตองการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาลตำบลเมืองยาวในชวง
ระยะเวลา 3 ป วาตองการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่อยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2.3 ศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกำลังคน    
ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มขึ้น   อัตราความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับ
มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแตละป ตลอดระยะเวลา 3 ป  

  1.2.4 ศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช
กำลังคนที่มีอยูในเทศบาลตำบลเมืองยาว  ให เกิดประโยชนสูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู
ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกำลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช
กำลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

  1.2.5 ศึกษาวิเคราะห การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละสวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกำหนดตำแหนงและระดับตำแหนง
ตางๆ  ในแตละสวนราชการ   

1.2.6 พิจารณาใหความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
ตลอดระยะเวลา 3 ป ประจำประมาณ 2567 -2569 
 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา       - ไมมี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผานมา      - ไมมี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน - วิเคราะห ยุทธศาสตร  พันธกิจ ขององคกร 
  .................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................. 
เลขาฯ ................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
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 วิเคราะหอัตรากำลังคน
.................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................... 

 วิเคราะห SWOT   
.................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................... 

 ฯลฯ 

ประธาน - การพิจารณากำหนดตำแหนงเพิ่มและยุบเลิก ตำแหนงในแตละสวนราชการ ในการ
จัดทำแผนอัตรากำลังประจำป  2567 – 2569  กระบวนการที่มาในการกำหนด
ตำแหนง มีวิธีและการดำเนินการในการคัดเลือก ตำแหนงที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจาก
สวนราชการไหน ที่ไปที่มาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพิ่ม ตำแหนงนั้น  ใหเลขาช้ีแจงให
คณะกรรมการทราบดวย   

เลขาฯ  - การกำหนดตำแหนงในแตละสวนราชการนั้น  ไดมีหนังสือใหหัวหนาสวนราชการ
พิจารณาจัดทำตารางการทำงานของสวนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา     
เพื่อนำมาใชในการพิจารณาวา ตำแหนงใดควรยุบ ตำแหนงใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือ
จะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากคางานที่แตละสวนราชการปฏิบัติงานจริงใน  3  ปที่ผานมา 
และนำมาในวันนี้แลว  โดยแทรกอยูในวาระการประชุมขางหลังคะ ในการเสนอยุบเลิก
หรือเพิ่มตำแหนงในแตละสวนราชการเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยเห็นควรใหแตละ
สวนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการรวมกันพิจารณาโดย  เรียงลำดับ จาก
สวนราชการตาง ๆ  ตั้งแต สำนักปลัด  กองคลัง กองชาง   โดยการพิจารณาขอใหหัวหนา
สวนตามลำดับ นำเสนอผลการดำเนินงานในชวงระยะเวลา  3  ป ตอที่ประชุม ครับ  

  สวนคางานที่ประธานใหแตละสวนราชการสงมาให เลขานุการนั้น เลขานุการได
ดำเนินการรวบรวมเรียบรอยแลว   โดยแตละสวนราชการบันทึกสงมายังเลขากอนวัน
ประชุมทุกสวนราชการ  ดังนั้นแลวจึงขอแจงปริมาณงาน เพื่อใชประกอบการพิจารณา
กำหนดตำแหนง เพิ่มลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา ดังรายละเอียด แนบทาย 

ประธานสำหรับแนวทางการวิเคราะหคางาน และการกำหนดตำแหนงเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาไดนำเรียนให
ที่ประชุมทราบแลว โดยการนำเสนอใหเริ่มตั้งแต  สำนักปลัด กองคลัง  กอง เปนลำดับสุดทายและให
คณะกรรมการพิจารณาแตละสวนราชการไปพรอมเลย เมื่อหัวหนาสวนราชการไดนำเสนอเรียบรอยแลว 
เปนรายสวนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหนาที่ ปญหา อุปสรรค และคาใชจายในงบบุคลากร เปนหลัก 
ใหเลขาสรุปให คณะกรรมการฟงครับ   

 สรุปปญหาเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไข 
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ปญหาในอนาคต 

 การจัดสรรอัตรากำลงัใหมปีระสทิธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกบับทบาท ภารกจิขององคการบริหารสวนตำบลมากยิง่ขึ้น โดยจุดเนน
คือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรบัผิดชอบมากที่สุด พรอมทัง้เอือ้ตอการบรหิารทรพัยากร
บุคคล  อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนีเ้ทศบาล
ตำบลเมืองยาว  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลงัทีม่ีอยูในปจจบุัน มีคุณสมบัตทิั้งในเชงิคุณภาพและปริมาณ
เปนอยางไรเพือ่ใหสามารถบรหิารกำหนดอัตรากำลงัใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพจิารณาความเหมาะสม
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒกิารศึกษา  ที่เหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห
อัตรากำลงัคนที่มี และที่ขาด เพื่อใชสำหรบัการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใชสำหรบัปรับปรงุแผน
อัตรากำลงั 3 ป  เพื่อใหมอีัตรากำลังที่เหมาะสมระหวางคนกับงานทีม่ี ดังนี ้

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจ
หนาที่ /ภารกิจงานปจจุบนั 

ปญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 

สำนักปลัด 
          มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล 
งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งาน
กิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล งาน
บริหารงานบุ คคลของพนักงานส วนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งาน
กิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว งาน
สงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย    งาน
สงเสริมและพัฒ นาอาชีพ งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความ
สงบเรียบรอย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งาน
ป ระชาสั มพั น ธ  ง าน ส ง เส ริ ม แล ะพั ฒ น า
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุมครอง
ดู แล และรั กษ าท รั พ ยากรธรรมชาติ  งาน
สิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปน
หนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั้ง

 
สำนักปลัดปลัด เปนสวนราชการ
ระดับกลาง ฝายบริหารงานทั่วไป ซึง่ 
ปจจุบันเปนอัตรากำลงั ที่วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจาง มีเพียงพอสำหรับการ
บรหิารจัดการภายใน 
 - สังคมผูสงูอายุ และผูดอยโอกาส
ทางสงัคม มีปริมาณงานมากขึ้นในแต
ละป ผูปฎิบัติงานที่มีดังกลาว ไม
เพียงพอสำหรบัการปฏิบัติงานจรงิ 
เนื่องจาก เทศบาลตำบลเมืองยาว มี 
19 หมูบาน ประชากร มากกวา 
16,000 คน นักพัฒนาชุมขน 
ตำแหนง ไมสามารถปฏิบัติงานได
อยางทั่วถึง 

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจบันและขอใชบัญชี
ผูสอบคัดเลือก 
สอบแขงขัน ในอนาคต  
ยังไมมีความจำเปนทีจ่ะยบุ
เลิกตำแหนง ในระยะเวลา 
3 ป  
- กำหนดตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน เพิ่ม เพื่อ
รองรับภารกิจงานดาน
สวัสดิการสงัคม ที่ ดูแล
เกี่ยวกับสวัสดิการสงัคมใน
พื้นที่ใหกบั ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส ทางสังคม ที่
มีปรมิาณมากข้ึนในแตละ
ป  
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กำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและ
ที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวน
ตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรง
ตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะเนนที่ เรื่อง
การวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การ
บริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชใน
การบรรจุแตงตั้ งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพื่อให
พนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณ
ที่แตละคนมี  

กองคลัง 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การจ ายเงิน  การรับ เงิน  การจั ด เก็ บ ภาษี  
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล 
สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับ เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือ
ชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและ
รายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งาน
ทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียน
คุม  งานการจำหน าย พั สดุ  ครุภัณ ฑ  และ

 
กองคลงั เปนสวนราชการระดบักลาง 
ประกอบดวย ฝาย 2 การเงินและ
บัญชี และพสัดุและทรัพยสิน ซึ่ง
ตำแหนง ปจจุบันเปนอัตรากำลัง ที่
วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจาง มีเพียงพอสำหรับการ
บรหิารจัดการภายใน 

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจจบุัน 
และขอใชบัญชีผูสอบ
คัดเลือก สอบแขงขัน ใน
อนาคต  ยังไมมีความ
จำเปนที่จะกำหนด
ตำแหนง หรอืยุบเลิก
ตำแหนง ในระยะเวลา 3 
ป  
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ทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา
ทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลัง การ
บัญชี การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวน
ตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรง
ตำแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวน
วุฒิการศึกษา ที่ ใชในการบรรจุแตงตั้ งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละ
สายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 

กองชาง 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติ โครงสราง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งาน
ติ ดตั้ งซ อ ม บ ำรุ ง ร ะบ บ ไฟ ส อ งส ว า งแล ะ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผัง
เมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบี ยบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงาน
การกอสรางและซอมบำรุงประจำปงานควบคุม
การกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การ
เบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง 
งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ  รวมถึงงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   
           คุณ ส ม บั ติ   ค ว าม รู  ทั ก ษ ะ  วุ ฒิ
การศึกษา ที่ ใชในการบรรจุ  และแตงตั้ งให
พนั ก งานส วนตำบล   ลู กจ างป ระจำ และ

 
กองชาง เปนสวนราชการระดบัตน 
ประกอบดวย 4 งาน อัตรากำลงั ที่
วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจาง มีเพียงพอสำหรับการ
บรหิารจัดการภายใน 

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว  ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจบันและขอใชบัญชี 
สอบแขงขัน ในอนาคต  
ยังไมมีความจำเปนทีจ่ะ
กำหนดตำแหนง หรือยบุ
เลิกตำแหนง ในระยะเวลา 
3 ป  
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พนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญ
จะเนนที่ เรื่องสายงานชาง  การกอสราง  การ
ออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิ
การศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  
เพื่ อ ให พ นั ก ง าน แต ล ะต ำแห น งส าม าร ถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
           มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำ
แผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ 
งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและ
โร ค ไม ติ ด ต อ  ง า น สุ ข า ภิ บ า ล ใน ส ถ า น
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
สิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการ
ดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา 
งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย งาน
วิเคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งาน
การแพทยฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
สงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งาน
มาตรฐานและคุณภาพห น วยบริการ  งาน
ยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานแพทยแผนไทย งานส งเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันต
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งาน
บริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งาน
บริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิ ก าร  และผู ด อยโอกาส งานอาสาสมั คร
สาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสาร

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เปน
สวนราชการระดับตน อัตรากำลงั ที่
วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจาง มียังไมเพียงพอสำหรบั
การบริหารจัดการภายใน ดังนี้ 
- มีภารกิจการถายโอนสถานีอนามัย
นาคันหัก จากกระทรวงสาธารณสุข 
และ นโยบายการบริการแพทย
ฉุกเฉินที่เกิดขึ้นในองคการบรหิาร
สวนตำบล โดยมรีถกูชีพ 1 คัน แต
ยังไมมีอัตรากำลงัที่ตอบสนองภารกจิ
ในดานดังกลาวนี้ ประกอบกับภารกิจ
การแพทยฉุกเฉิน เกี่ยวกับของกบั
ชีวิตของประชาชน จึงกำหนดงาน
บริการแพทยฉุกเฉิน และอัตรากำลงั
เพิ่มขึ้น 
- เทศบาลตำบลเมืองยาว มีรถขยะ 
จำนวน 1 คัน และในป 2566 น้ี 
จะมเีพิ่มอกี 1 คัน โดยอยูในระหวาง
การจัดซื้อจัดจางของงานพสัดุ 
บุคลากรที่ปฏบิัติงานในดานนี้ 
ปจจุบัน มีพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 1 อัตรา คนงานประจำรถ
ขยะ 3 อัตรา ซึ่งในการปฏบิัติงานใน
แตละวัน อัตรากำลงัของคนงาน

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจบัน 
และขอใชบัญชี 
สอบแขงขัน ในอนาคต 
- กำหนดงานบรกิารแพทย
ฉุกเฉิน ในกองสาธารณสุข
เพิ่ม 1 งาน และ กำหนด
อัตรากำลงัเพิ่ม  
ผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกบังาน
ดังกลาว ในป 2567 ดังนี ้
1.นักการแพทยฉุกเฉิน 
2. จพง.การเพทยฉุกเฉิน  
3. พนักงานจางทั่ว 
ตำแหนง พนักงาน.... และ 
พนักงานขับรถยนต 
- งานรักษาความสะอาด 
กำหนดตำแหนงคนงาน
ประจำรถขยะ 1 อัตรา 
เพื่อใหจำนวนคนที่มี 
เพียงพอกับจำนวนการ
ปฏิบัติงานในแตละวัน ป 
2567 กำหนดอัตรากำลัง 
เพิ่มเปนพนักงานทั่วไป 1 
อัตรา  
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เสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย 
วิเคราะห กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่ ง แ วดล อ ม  งาน ส ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ด าน
สิ่ งแวดล อม  งานจั ดท ำและพัฒ นาระบ บ
ฐานขอมูลดานการจัดการสิ่ งแวดลอม งาน
รณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดาน
สิ่ งแวดล อ ม  งานวางแผนและจั ดท ำแผ น
ดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทาง
น้ำ  อากาศและเสี ยง งาน เฝ าระวัง บำบั ด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสาร
อันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ใหคำแนะนำทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวน
ตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรง
ตำแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม  
ส ว น ให ญ จ ะ เน น ที่ เ รื่ อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น
รักษาพยาบาล  ใหการบริการสาธารณสุข 
อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณะ ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละ
สายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณที่แตละคนมี 

ประจำรถขยะ ใชทั้งหมด 4 อัตรา 
(เทขยะบนรถ 2 อัตรา ยกถังขยะ
ทายรถ 2 อัตรา ขาดอัตรากำลงั 1 
อัตรา)  
 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
บริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐม
ศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เปนสวนราชการระดับตน 
ประกอบดวย 3 งาน อัตรากำลงั ที่
วาง  
สายวิชาการ และสายทั่วไป รวมถึง
พนักงานจาง มีเพียงพอสำหรับการ

 
- ตำแหนงที่วาง เทศบาล
ตำบลเมืองยาว ใชวิธีการ
โอน ยาย เพื่อแกไขปญหา
ในปจจบุันและขอใชบัญชี 
สอบแขงขัน ในอนาคต  
ยังไมมีความจำเปนทีจ่ะ
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วิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งาน
หองสมุด งานพิพิ ธภัณฑ  งานเครือขายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัด
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม
จัดตั้งกองการเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
          คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวน
ตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรง
ตำแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สวนใหญจะเนนที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  
การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒ นธรรม
ทองถิ่น  ภูมิปญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  
สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละ
สายงาน  เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู  ประสบการณที่แตละคนม ี
 

บรหิารจัดการภายใน กำหนดตำแหนง หรือยบุ
เลิกตำแหนง ในระยะเวลา 
3 ป  

หนวยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งาน
การตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนสวน
ราชการหลัก อัตรากำลงัที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา และเปนตำแหนงมีคนครอง  

 
- ยังไมมีความจำเปนที่จะ
กำหนดตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  



แผนอัตรากาํลัง � ปี ประจาํปีงบประมาณ ���� - ����  
 

 

 86 

จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชน
จากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
แกหนวยรับตรวจและผู เกี่ยวของ รวมถึงงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

มีตำแหนงเพียงพอสำหรบัการบรหิาร
จัดการภายใน 

 

โครงสรางการกำหนดสวนราชการ      

โครงสรางเดิม เทศบาลตำบลเมืองยาว   โครงสรางใหม เทศบาลตำบลเมืองยาว   หมายเหต ุ
1. สำนักปลดั อบต. 

1.1 ฝายบริหารท่ัวไป  
      1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      1.1.2 งานสวัสดิการสงัคม 
      1.1.3 งานการเจาหนาที ่
1.2 ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผน 
      1.2.2 งานนิติการ  
      1.2.3 งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 

1. สำนักปลดั อบต. 
1.1 ฝายบริหารท่ัวไป  
      1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
      1.1.2 งานสวัสดิการสงัคม 
      1.1.3 งานการเจาหนาที ่
1.2 ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 
      1.2.1 งานนโยบายและแผน 
      1.2.2 งานนิติการ  
      1.2.3 งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญช ี

        2.1.1 งานการเงินและบญัช ี
        2.1.2 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญช ี

        2.1.1 งานการเงินและบญัช ี
        2.1.2 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
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        2.1.3 งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีน
ทรัพยสิน 

2.2 ฝายพสัดแุละทรัพยสิน  
     2.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
     2.1.2 งานจดัหาพัสด ุ

        2.1.3 งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีน
ทรัพยสิน 

2.2 ฝายพสัดแุละทรัพยสิน  
     2.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
     2.1.2 งานจดัหาพัสด ุ

3. กองชาง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและกอสราง 
3.4 งานสำรวจและออกแบบ 

3. กองชาง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป  
3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
3.3 งานแบบแผนและกอสราง 
3.4 งานสำรวจและออกแบบ  

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม 

4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
5.3 งานบริการสิง่แวดลอม 
5.4 สถานีอนามัยนาคันหัก 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
5.3 งานบริการสิง่แวดลอม 
5.4 สถานีอนามัยนาคันหัก 
5.5 งานบริการแพทยฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
- เพื่อตอบสนองภารกิจถาย
โอน และนโยบายการ
ใหบริการการแพทยฉุกเฉิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2567 – 2569  

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง/ตน) 

1 1 1 1 -   - - วางเดิม 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด         

หน.สำนกัปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 1 1 1 1   - - -  

หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 1 1 1 1     

หัวหนาฝายยทุธศาสตรและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 1 1 1 1    วางเดิม 

นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปก/ชก. 1  1  1  1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก.  1 1  1 1  -   - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก. 1 2 2 2 +1 - - กำหนด
ตำแหนง

เพิ่ม 

นิติกร ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1   1  1 -   - -  
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปง/ชง  1 1 1  1  -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  
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ภารโรง 1 1 1 1 -   - -  

ยาม 1 1 1 1 -   - -  

คนงาน 3 3 3 3 -   - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         

ผูอำนวยการกองคลงั  
(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง) 

1  1  1  1 -   - -  

หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

1  1  1  1    วางเดิม 

หัวหนาฝายทุธศาสตรและทรัพยสิน 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

1  1  1  1    วางเดิม 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพสัดุ ปง/ชง   2 2  2  2  -   - - วาง 1  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง    1  1  1  1 -   - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก   1 1  1 1  -   - - วางเดิม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1  1  1  1 -   - -  

ลูกจางประจำ         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 -   - - วางใหยุบ
เลิก 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ  1  1  1  1 -   - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2     

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

กองชาง         

ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 1  1  1  1 -   - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นายชางโยธา ปง/ชง.  3 3 3 3 -   - - วาง 1 

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1     
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กองการศึกษา ฯ         

ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน) 

1  1   1 1 -  - -  

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก.  1  1 1  1 -  - -  

ครู  3 3 3 3 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ       .  

ผูชวยนักวิชาการศึกษา  1  1 1  1 -   - -  

ผูดูแลเดก็ (ผูมีทักษะ) 7 7 7 7 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) 5 5 5 5 - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม         

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

วางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ ชพ 1 1 1 1 - -   

พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก.  2 2 2 2 -   - -  

จพง.สาธารณสุข ปง/ชง  2 2 2 2 -   - -  

จพง.ทันตสาธารณสุข ปง/ชง 1 1 1 1 -   - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2 -   - - วางเดิม 

นักฉุกเฉินการแพทย ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - กำหนด
ตำแหนง

เพิ่ม 

เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ปง/ชง - 1 1 1 +1 - - กำหนด
ตำแหนง

เพิ่ม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงาน 3 3 3 3 -   - -  

พนักงานชวยเหลือเจาหนาที ่ 1 1 1 1 -   - -  

ผูชวยแพทยแผนไทย 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 3 4 4 4 +1 - -  
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ยาม 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 2 3 3 3 +1 - -  

พนักงาน......................... - 2 2 2 +2   กำหนด
ตำแหนง

เพิ่ม 

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 89 96 96 96 +7 - -  

 

 

ภาระคาใชจาย  ระยะเวลา 3 ป ประมาณการ (กอนเพิม่ ลดตำแหนง) 

ปงบประมาณ งบประมาณรายจาย งบดานบุคลากร คิดเปนรอยละ 

2567    

2568    

2569    

 

ภาระคาใชจาย  ระยะเวลา 3 ป ประมาณการ (หลงัเพิ่ม ลดตำแหนง) 

ปงบประมาณ งบประมาณรายจาย งบดานบุคลากร คิดเปนรอยละ 

2567    

2568    

2569    
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ประธาน - สำหรับตำแหนงของบุคลากรแตละสวนราชการ เมื่อวิเคราะหเทียบกับปริมาณของแตละ
สวนราชการแลว มีทานใดจะเสนอเพิ่มเติมหรือไม ถาไมมีขอมติ ครับ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ กำหนดตำแหนงเพิ่มดงันี ้
 

ลำดับ สวนราชการ ประเภท ตำแหนงที่ขอกำหนดเพิม่ 
จำนวน 
(อัตรา) 

1 สำนักปลัด พนักงานสวนตำบล นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  1  

2 กองสาธารณสุข
และสิง่แวดลอม 

พนักงานสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานจางทั่วไป 

- นักฉุกเฉินการแพทย ปก/ชก 
- เจาพนกังานฉุกเฉินการแพทย ปง/ชง  
- คนงานประจำรถขยะ  
- พนักงานขับรถยนต 
- พนักงาน......... 

1  
1  
1 
1  
2 

3 กอง ฯลฯ ฯลฯ  

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ยุบเลิกตำแหนง ดังนี้ 
 

ลำดับ สวนราชการ ประเภท ตำแหนงที่ขอยบุเลิก/เปลี่ยนแปลง 
จำนวน 
(อัตรา) 

1 สำนักปลัด พนักงานจางทั่วไป ยุบเลิก ตำแหนงคนงาน 1 

2 กองสาธารณสุข
และสิง่แวดลอม 

พนักงานจางทั่วไป ยุบเลิก ตำแหนงคนงาน 1 

3 กอง ฯลฯ ฯลฯ  

 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ   
ประธาน  - เรื่องอื่น ๆ มีทานใดเสนอเรือ่งอะไรบางครับถาไมมผีมขอปดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 

 
      (ลงชื่อ)                     ศก    ผูจดรายงานการประชุม 

    (...........................) 
     เลขานุการคณะกรรมการ 
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ไม่สามารถแสดงรูปภาพได้

ที่  สก 75101/                                   เทศบาลตำบลเมืองยาว   
         ๒10 หมู 2  ตำบลเมืองยาว   
         อำเภอหางฉัตร 

                                จังหวัดลำปาง  ๕๒๑๙0 
         สิงหาคม  2566 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลงั 3 ป และแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
2567 - 2569  
เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัดสระแกว 
อางถึง  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระแกว  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันที่  27 พฤศจิกายน  2545 และที่แกไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับปจจุบัน 

สิ่งทีส่งมาดวย    1. รางแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569  8  เลม 
2. รางแผนพฒันาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2567-2569  8  เลม       

 ตามที่อางถึง คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระแกว (ก.อบต.จังหวัดสระแกว) 
ประกาศหลักเกณฑกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป  เพื่อเปนกรอบกำหนด
อัตรากำลังและตำแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแตละ
แหง พรอมกำหนดทิศทางเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ในหวงระยะเวลา  3  ป ประกอบกับ 
แผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 ของเทศบาล
ตำบลเมืองยาว  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2566  น้ัน   
 ในการนี้ เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของ เทศบาลตำบลเมืองยาว  เปนไปดวยความเรียบรอย  
มีแผนงานควบคุมงานบริหารงานบุคคล สามารถกำหนดทิศทางในการบริหาร มีเหมาะสมกับภารกิจและ
เปาหมายของการพัฒนาทองถิ่น เปนไปดวยความตอเนื่อง  เทศบาลตำบลเมืองยาว  จึงขอความเห็นชอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปและแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล เทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปงบประมาณ 2567 – 
2569 พรอมกันนี้ ไดแนบรายละเอียดรางแผนดังกลาวมาเพื่อพิจารณาดวยแลว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาดำเนินตอไป 
            ขอแสดงความนับถือ 

   (.................................) 
                                                      นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว   
สำนักปลัด   
โทร. 0 3754 1239 

 

 บันทึกขอความ 
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สวนราชการ  งานการเจาหนาที่ สำนกัปลัด  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ที ่            - วันท่ี           กันยายน  ๒๕66   

เร่ือง ประกาศใชแผนอัตรากำลงั 3 ปและแผนพัฒนาพนกังานเทศบาลประจำปงบประมาณ 2567-2569  

เรียน   นายกเทศบาลตำบลเมอืงยาว   
 

เรื่องเดิม 

 ดวยแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2564-2566  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  
จ ะ สิ้ น สุ ด ล ง ใน วั น ที่   3 0   กั น ย าย น   2 5 6 6   แ ล ะ เท ศ บ า ล ต ำ บ ล เมื อ ง ย า ว  ได เส น อ 
ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำปาง (ก.ท.จังหวัดลำปาง) พิจารณา 
รางแผนอัตรากำลัง 3 ป และรางแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569   

ขอเท็จจริง 

 คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำปาง (ก.ท.จังหวัดลำปาง) มีมติในที่ประชุมครั้งที่  
8/2566  เมื่อวันที่     สิงหาคม  2566  เปนชอบรางแผนอัตรากำลงั 3 ป และรางแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล ประจำปงบประมาณ  2567 -2569  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว เรียบรอยแลว และใหองคการ
บริหารสวนตำบล ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวของใหสำนักงานเลขานุการทองถิ่นจังหวัดลำปาง เพื่อ
ทราบภายใน  5  วันทำการ นับตั้งแตวันออกคำสั่ง 

ขอระเบียบ  

1. พระราชบัญญัตบิรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดลำปาง  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แกไข
เพิ่มเตมิถึงปจจุบัน    

3. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  ในการประชุมครั้งที่  8/2566   
เมื่อวันที่       สิงหาคม  2566   

ขอพิจารณา 

 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลเมือง
ยาว  มีแผนอัตรากำลังและทิศทางการพัฒนาคน เปนไปดวยความตอเนื่อง งานการเจาหนาที่  จึงราง
ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  
พรอมหนังสือนำสงหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังรายละเอียดที่แนบ 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในหนังสอืที่แนบ  

                           (..............................) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ประกาศเทศบาลตำบลเมืองยาว   
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของเทศบาล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบกำหนดอัตราตำแหนง
ของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแตละแหง ประกอบกับเพื่อเปนการกำหนดทิศทางเปาหมาย และอัตรา
พนักงานสวนตำบล ในหวงระยะเวลา  3  ป ขององคการบริหารสวนตำบลดวย  ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 
3  ป  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4 – 2 5 6 6 ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล เ มื อ ง ย า ว   
จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 นี้ 

  เพื่อใหการบริหารงานบคุคลของเทศบาล เปนไปดวยความเรียบรอย และเทศบาลตำบลเมือง
ยาว  มีแผนอัตรากำลังฉบับใหมใชอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรค
ทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดสระแกว ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่       สิงหาคม  2566  จึงประกาศใช
แผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาลตำบลเมืองยาว ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลเมืองยาว  เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชต้ังแต  1  ตุลาคม  2566  เปนตนไป 

 

      ประกาศ   ณ   วันที่             กันยายน   พ.ศ.2566 

 
(นาย.................................) 

นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว   
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ประกาศเทศบาลตำบลเมืองยาว   
เรื่อง  กำหนดโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลเมืองยาว 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของเทศบาล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อเปนกรอบกำหนดอัตราตำแหนง
ของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบลแตละแหง และกำหนดโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงงาน ใหรับผิดชอบเพื่อ
ตอบสนองการใหบริการประชาชนในพื้นที่ ประกอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 – 
2566  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2566  

  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลเมืองยาว  เปนไปดวยความเรียบรอย 
สวนราชการในสังกัดมีหนาที่รับผิดชอบงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา  
15  และ  25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่      สิงหาคม  2566  
จึงประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลเมืองยาว  ดังนี้ 

1. สำนักปลัด  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล 
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภา
เทศบาล  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง           
งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย   งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ             
งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุมครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวนราชการ
ใดในเทศบาล  เปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ใหเปนไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการภายในสำนักปลัด  ดังนี้ 

1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป 
1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

  1.1.2 งานสวัสดกิารสังคม 
  1.1.3 งานการเจาหนาที ่
 1.2  ฝายอำนวยการ 
  1.2.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  1.2.2 งานนิติการ 
  1.2.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่ งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มี
สวนราชการภายในกอง ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   

 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและ
ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
สิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี
วิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
สงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพ
หนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งาน
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผน
และจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ มีสวนราชการภายในกอง ดังนี้ 

5.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
5.2 งานบรหิารงานสาธารณสุข 
5.3 งานบรกิารสิ่งแวดลอม 
5.4 งานบรกิารแพทยฉกุเฉิน 
5.5 สถานีอนามัยนาคันหัก 
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 2. กองคลัง มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสนิ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการที่อยูในกอง ดังนี้  

   2.1 ฝายงานการเงินและบัญช ี
        2.1.1 งานการเงินและบญัชี 
         2.1.2 งานเรงรัดและจัดเกบ็รายได 
        2.1.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.2 ฝายบริหารงานคลงั  
   2.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน 
      2.1.2 งานจัดหาพัสด ุ

 

 3 กองชาง มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงาน
ประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอม
บำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำปงานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ  รวมถึงงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มีสวนราชการที่อยูในกอง ดังนี้ 

   3.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
   3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
   3.3 งานแบบแผนและกอสราง 
   3.4 งานสำรวจและออกแบบ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการ
กีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาที่ งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย มี
สวนราชการภายในกอง ดังนี้ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
  4.2  งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   

 5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและ
ควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
สิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี
วิทยา งานวิชาการทางการแพทย งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
สงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพตำบล งานมาตรฐานและคุณภาพ
หนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งาน
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผน
และจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสียง งานเฝาระวัง บำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ มีสวนราชการภายในกอง ดังนี้ 

5.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
5.2 งานบรหิารงานสาธารณสุข 
5.3 งานบรกิารสิ่งแวดลอม 
5.4 งานบรกิารแพทยฉกุเฉิน 
5.5 สถานีอนามัยนาคันหัก 

 6. หนวยตรวจสอบภายใน 
อำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งานการ 

ตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ
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ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และ
เปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย  

       ประกาศ   ณ   วันที่              กันยายน    พ.ศ.2566 

 
 
 

(นาย..........................) 
นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองยาว   
เรื่อง  แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2567– 2569 

--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ของเทศบาล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
กำหนดใหเทศบาล จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเปนกรอบกำหนดทิศทางการพัฒนา พนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัด  ในหวงระยะเวลา 3  ป ประกอบกับแผนพัฒนาพนักงาน
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เทศบาลประจำปงบประมาณ 2561 – 2566  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 
กันยายน  2566 นี้ 

  เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  เปนไปดวยความเรียบรอย และเทศบาลตำบล
เมืองยาว  มีแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ใชในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง จึงอาศัยอำนาจตามความ
นัยมาตรา  15  และ  25 วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง  ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่     สิงหาคม  
2566  จึงประกาศใชแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลเมืองยาว เรื่อง แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชต้ังแต  1  ตุลาคม  2566 เปนตนไป 

      ประกาศ   ณ   วันที่             กันยายน   พ.ศ.2566 

 
 
 

(นาย................................) 
นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว 

 

 

 

 

 

ที่  สก 75101/                                        เทศบาลตำบลเมืองยาว 

          ๒10 หมู 2  ตำบลเมอืงยาว  
          อำเภอหางฉัตร 

                                จังหวัดลำปาง  ๕๒๑๙0 
      กันยายน  2566 

เรื่อง   สงแผนอัตรากำลงั 3 ป และแผนพฒันาพนักงานเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง 
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อางถึง  มติ ก.ท.จังหวัดลำปาง   ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่        สิงหาคม 2566 
 

สิ่งทีส่งมาดวย   แผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพฒันาพนักงานสวนตำบล จำนวน  2  ชุด              

 ตามที่อางถึง คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำปาง  (ก.ท.จังหวัดลำปาง)  มีมติใน
การประชุมครั้งที่   8 /2566  เมื่อวันที่         สิงหาคม  2566  เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป และ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ของเทศบาลตำบลเมืองยาวและให
เทศบาลตำบลเมืองยาว  ดำเนินการตามมติใหแลวเสร็จ พรอมกับรายงานให เลขานุการ ก.ท.จังหวัดลำปาง
เพื่อทราบ ภายใน  5  วันทำการ  นั้น 

 เทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล  ประจำปงบประมาณ 2567 -2569 เรียบรอยแลว  ในการนี้จึงขอสงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
และแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  ทั้งนี้ไดแจงอำเภอหางฉัตร        
เพื่อทราบแลว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย...........................) 
                                                      นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว 
สำนักปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

 

ที่  สก 75101/                                        เทศบาลตำบลเมืองยาว 
          ๒๑0 หมู 2  ตำบลเมอืงยาว   
          อำเภอหางฉัตร 

                                จังหวัดลำปาง  ๕๒๑๙0 
 

         กันยายน  2566 

เรื่อง   สงแผนอัตรากำลงั 3 ป และแผนพฒันาพนักงานเทศบาล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
 

เรียน   นายอำเภอเขาฉกรรจ 
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อางถึง  มติ ก.ท.จังหวัดลำปาง  ในการประชุมครั้งที่ 8/2566   เมื่อวันที่        สิงหาคม 2566 
 

สิ่งทีส่งมาดวย   แผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพฒันาพนักงานเทศบาล        จำนวน  2  ชุด              

 ตามที่อางถึง คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดลำปาง  (ก.ท.จังหวัดลำปาง)  มีมติใน
การประชุมครั้งที่   8 /2566  เมื่อวันที่        สิงหาคม  2566  เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป และ
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ของเทศบาลตำบลเมืองยาว และให
เทศบาล  ดำเนินการตามมติใหแลวเสร็จ พรอมกับรายงานให เลขานุการ ก.ท.จังหวัดลำปาง   เพื่อทราบ 
ภายใน  5  วันทำการ  นั้น 

 เทศบาลตำบลเมืองยาวไดดำเนินการประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล  ประจำปงบประมาณ 2567 -2569 เรียบรอยแลว  ในการนี้จึงขอสงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
และแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  ทั้งนี้ไดแจงจังหวัดลำปาง   เพื่อ
ทราบแลว   

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

   (นาย..............................) 
                                                       นายกเทศบาลตำบลเมืองยาว 
สำนักปลัด 
โทร. 0 3754 1239 

 


