
 
 
 
 
 

   ประกาศเทศบาลต าบลเมืองยาว 
เรื่อง  การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2564 

 
           ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่องการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2564 โดยก าหนดให้เทศบาลประกาศกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่สอดคล้องกับการบริหาร 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น   

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลเมืองยาว 
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง  ในการประชุมครั้งที่ 
7/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๒6  สิงหาคม  ๒๕๖4  ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลเมืองยาว เป็นเทศบาลประเภท
สามัญและก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566   จึงประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลต าบลเมืองยาว  ดังนี้   

 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ให้ส่วนราชการตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3  มีฐานะเป็นกองและส่วนราชการ ข้อ 4 มีฐานะต่ ากว่า

กองโดยขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล 
  เทศบาลต าบลเมืองยาว  ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้  

1. ส านักปลัดเทศบาล   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล  งานเลขานุการของ

นายกเทศศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี                  
งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง             
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส               
งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล  
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 

/1.1 ฝ่ายอ านวยการ…. 
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   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
     มีหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารด้านงานบริหารทั่วไป งานเลขานุการ งานนโยบายและ

แผน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง หรือหัวหน้า
หน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารและควบคุมงานด้านการบริหารทั่วไปและ  งาน
เลขานุการ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงาน รับรองและงานพิธีต่างเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม 
จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง วิชาการและรายงานอื่นๆ การศึกษาวิเคราะห์วิจัยประสานแผน 
ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงานตามแผน โครงการต่าง ๆ ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  หรือมี 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และการบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานธุรการ งานสาร 
บรรณ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบ 
เรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินการบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบ 
แบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งงานราชการที่มิได้ 
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ประกอบ 1 ฝ่าย   
9 งาน ดังนี้ 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
               1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

    1.2 งานแผนและงบประมาณ 
                         1.3 งานนิติการ 
              1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
               1.5 งานการศึกษา 
               1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
               1.7 งานธุรการ  
               1.8 งานการเจ้าหน้าที่  
               1.9 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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               ๒.  กองคลัง  
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วย 1  ฝ่าย  4  งาน ดังนี้ 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
             2.1.1.  งานการเงินและบัญชี 
             2.1.2.  งานพัฒนารายได้และจัดเก็บภาษี 
             2.1.3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.1.4   งานธุรการ 
 

๓.  กองช่าง   
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณราคา งาน

จัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าป ี
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิขาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย  6  งาน ดังนี้ 

1.  งานวิศวกรรม 
       2.  งานสถาปัตยกรรม 
       3.  งานผังเมือง 
      4.  งานธุรการ 
       5.  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
       6.  งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

/4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน....    
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          4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน    

     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

   
   ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม   พ.ศ.2564  
 
      
 
       (นายพงษ์ศักดิ์  แก้วปินตา) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
    ประกาศเทศบาลต าบลเมืองยาว 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล      
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

------------------------------ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ.2564 โดยก าหนดให้เทศบาล  ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเทศบาลต าบล         
เมืองยาว จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2564  เมื่อวันที่  26 สิงหาคม  2564  จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของ
เทศบาลต าบลเมืองยาว ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลเมืองยาว เรื่อง การก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่เทศบาลต าบลเมืองยาวประกาศใช้เป็นต้นไป 

3. เทศบาลต าบลเมืองยาว มีส่วนราชการดังนี้ 
3.1 ส านักปลัดเทศบาล 

 3.1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

3.2 กองคลัง 

      3.2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 – 3.3 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.4 มีฐานะ 
ต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลเมืองยาว 

 

                                ประกาศ    ณ    วันที่    1    ตลุาคม   พ.ศ. 2564 
 
 
 
       (นายพงษ์ศักดิ์  แก้วปินตา) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาว 
 


