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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือเปนกลไกและเครื่องมือ ที่สําคัญในการ
ปองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองคกร เปนแนวทางปฏิบัติแกผูดํารงตําแหนงทางการเมือง พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง ใหเกิดการดําเนินการที่โปรงใส การจัดบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด รวมทั้งเปนการสงเสริมการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน ตามหลักประชารัฐ กอให เกิดความเช่ือมั่น ความพอใจ และความศรัทธาของประชาชนตอการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  

เทศบาลตําบลเมืองยาว  ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม 
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 
– 2564) เพื่อใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ กิจกรรม หรือ
มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  
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สวนที่ 1 



 

บทนํา 
 

1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม  

 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือ
ใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติ
ทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน  

 
ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคสวนตาง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แต 

พบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต   

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิง 
นโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มี 
ประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพ่ือให 
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง 
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

 
 
-2- 

 



 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา 
ชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ 
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี 
ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง 
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต 
เปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง 
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่
เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ
ของประเทศ ไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใส นานาชาติ (Transparency International-IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-
2558 อยูที่ 35- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก 
และเปนอันดับที่ 3 ใน ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนน
ของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอน
ใหเห็นวาประเทศไทย เปน ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยได
แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใต
อนุสัญญาสหประชาชาติ วาด วยการตอตานการทุจริต  (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทํา ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย
ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูในพื้นฐาน 4 ความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะ
ในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ 
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเร่ืองปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่
ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไก หรือความพยายามที่ไดกลาว
มาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง  
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป  พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ ใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใส ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”          
มีเปาหมายหลัก เพ่ือประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ      
ธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล เปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาด วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3              
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยังยืน จังไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือ กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

 

 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น  
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance)  
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  
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4.  เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนโดยมิ 
ชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติ งานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบ 
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี 
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  
 

 
5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน 
ในทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใช
ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปรกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี           
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันสงผลใหประชาชนทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝา
ระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
เทศบาลตําบลเมืองยาว อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1. การ
สราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนกัแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่นและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 โครงการสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
บุคลากรเทศบาลตําบลเมือง
ยาว 
1.1.2 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบล
เมืองยาว 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
1.1.3 (2) มาตรการจัดทํา
คูมือการปองกันผลประ 
โยชนทับซอน 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1.2.1 โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนและ
ปองกนัปราบปรามการทุจรติ
คอรรัปชั่น    
1.2.2 โครงการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยจากตนทาง
ตามหลัก 3Rs 
(Reduce,Reuse,Recycle) 
1.2.3 โครงการสร างอาชีพ 
สร างรายได  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

15,000 
 

 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 

 
15,000 

 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

15,000 
 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนกัแกเดก็และ
เยาวชน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 

25,000 
 
 

 

25,000 
 
 

 

25,000 
 
 

 

 

มิตทิี่ 1 รวม   2 มาตรการ 1 กิจกรรม  
5  โครงการ  

70,000 70,000 70,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

2.การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกนั
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ
นายกเทศมนตรตีําบลเมือง
ยาว 

- - -  

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1)มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออก
คําส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี   ปลัด 
เทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ 
2.2.2(1)กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ” 
2.2.2(2) กิจกรรม”ควบคุม 
การเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
2.2.2 (3) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 
2.2.3 กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนญุาต ส่ังการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจกัษ 

2.4.1 กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรี
ดีเดน 
2.4.2 กิจกรรมยกยอง และ
เชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงานองคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรบัแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “ การ
จัดทําขอตกลงปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.1(2) กิจกรรม “การ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
เมืองยาว”                                                                                                                            
2.5.2 มาตรการ ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
2.5.3 มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
มิตทิี่ 2 

 
รวม 

6 มาตรการ  
6 กิจกรรม 
1 โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1)กิจกรรมการ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
3.1.1(2) กิจกรรมอบรม
ใหความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการพ.ศ.2540” 
3.1.2 มาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 
3.1.3 มาตรการจัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 3.2 การรับฟง
ความคดิเห็น
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมแผน 
พัฒนาเทศบาล 
3.2.1(2)กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกขเทศ 
บาลตําบลเมืองยาว 
3.2.2 (1) มาตรการ
กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

  3.2.3 (1) มาตรการแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญ ดาน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
3.2.3(2)กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

 3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เมืองยาว 
3.3.1(2) โครงการ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
3.3.2(1) มาตรการ
แตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
3.3.2(2) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
เมืองยาว 
 
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 
มิติที่ 3 

 
รวม 

6  มาตรการ 
5   กิจกรรม 
2  โครงการ 

 
55,000.- 

 
55,000.- 

 
55,000.- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1(1) โครงการ
จัดทําแผนการตรวจ 
สอบภายใน ประจําป  
4.1.1(2) โครงการ
จัดทํารายงานการ
ควบคมุภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน
เทศบาลตําบลเมืองยาว 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย 
4.2.2 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.3 กิจกรรมการนํา
ประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง(เปนบางคณะ) 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรม
ใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

10,000 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 

10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

  4.3.2 กิจกรรมการมี
สวนรวมในการปฏิบัติ 
งานของสมาชิกสภา
เทศบาล 

 

- - -  

 4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
4.4.2 มาตรการการ
สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 

มิติที่ 4 
 

รวม 
 

3 มาตรการ  
5  กิจกรรม 
3 โครงการ 

 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการตามอํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 โครงการที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ :   โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรเทศบาลตําบลเมืองยาว 

2.หลักการและเหตผุล 

  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งได_รับมอบหมายภารกิจใน
การใหการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรู
และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา 
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเมืองยาว มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และใน
การปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลเมืองยาวในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล   
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4. เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบลเมืองยาว     
  
5.พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6.วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายให

ความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคค ีเสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น

คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมคีุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 
 

8.งบประมาณในการดําเนินการ  
  จํานวน 5,000.-บาท (หาพันบาทถวน)    
 

9.ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว”  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่เทศบาลตําบลเมืองยาวไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว พ.ศ. 

2561 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจา และพนักงานจาง ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 กําหนดให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสานึกที่ดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไม
กระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองยาว ควรนําแนวทางการดาเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลเมืองยาว ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเปนสากล  
3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
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3.4 เพื่อให เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม
ตามลําดับ  

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว  

 
6. วิธีดําเนินการ  

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือใชเปนคานิยมสาหรับองคกร ขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาวเปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง 
กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรบัผิดชอบ  
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาล 
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 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอนัเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ       

การมผีลประโยชนทับซอน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกบัพนกังานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัตหินาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัตหินาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

“ ผลประโยชนทับซอน ” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช

อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้ง

ในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมี

สวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดให

หนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้นเทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

พนักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับ

ซอนผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหพนักงานของเทศบาลตําบลเมืองยาวทุกคนทํางานโดย

ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชน

ทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแก ขาราชการ และพนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  มีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก

การทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
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4. เปาหมาย 

 ขาราชการและพนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  – 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 

 ขาราชการและพนักงานจางมีความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 

 ขาราชการและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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 โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
  
2. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลัง และปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  

ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อัน
รวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
แกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ 
เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน 
เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร ใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว
รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงค สรางสังคมไทย
ใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  

 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองยาวใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไป
เปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน  

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว  
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6. วิธีดําเนินการ  
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
3. ตรวจสอบความถูกตอง  
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. แจกจายใหบุคลากร  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 1.2.การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

   1.2.1  สรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ       โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและปองกันปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น    

2. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทุกภาคสวนของสังคม ตางให

ความสําคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสําคัญที่จะชวยปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่น  ชวยใหหนวยงานและเจาหนาที่ภาครัฐผูปฏิบัติ งาน  ผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความ

รับผิดชอบตระหนักในการใชอํานาจหนาที่ของตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพ่ือสรางความเปนธรรมแกประชาชน 

ผูรับบริการอยางทั่วถึงและเทาเทียม  ทั้งน้ี เมื่อไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out Come)  จากการ

นําหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของหนวยงาน องคกรแลว 

พบวา ปจจัยแหงความสําเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหนวยงานของตน   เพ่ือกาวไปสูการเปนองคกร

ธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปรงใสน้ัน ประกอบดวย ตัวแปรสําคัญ  4 ประการ  คือ 
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1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร 
2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสรางและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใชอํานาจและมาตรฐานการใชดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน 
 

ดังนั้น  จากตัวแปรดังกลาวขางตน  ซ่ึงนับเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่จะผลักดันหรือนําพาใหองคกร 

กาวไปสูความสําเร็จในการเปนองคกรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปรงใสไดหรือไมนั้น  จะตองมีองคประกอบ

หลายสวน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกระจายอํานาจการปกครองจากสวนกลางสูหนวยงาน         

สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  โดยกําหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระ

ในการกําหนดนโยบาย การปกครอง และมีอํานาจในการบริหารงานตามอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  

เพ่ือคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและทองถ่ินเปนสําคัญ  และทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ

ดังกลาว  ทําใหการจัดระบบความสัมพันธระหวางหนวยงานสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถิ่นตองปรับเปลี่ยน

ไปในประการสําคัญที่มุงหมายใหหนวยงานสวนของตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  

รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาค  

และประเทศเปนสวนรวม  ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่มีความใกลชิดผูกพันในการใหบริการประชาชนใน

พื้นที่อยางแทจริง  ควรมีการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตรชาติระยะที่ 3 วาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2560 – 2564 
 

3. วัตถุประสงค 

     ๑. เพ่ือเสริมสรางใหคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา ผูแทนชุมชน 

ประชาชนและเยาวชน มีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต

คอรรัปชั่น มุงสูการเปนองคกรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใส ของหนวยงานองคกรภาครัฐ 

    ๓. เพ่ือบูรณาการความรวมมือระหวางคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 

ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลกับ

หนวยงานองคกรภาครัฐ  เพื่อปองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

4. เปาหมาย  

             - คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล   

             - ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ตําบลเมืองยาว     
 

5. สถานที่ดําเนินการ       

                หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองยาว  อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 
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6. วิธีดําเนินการ 

     ๑. ประชาสัมพันธโครงการ 

    ๒. ตดิตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 

   ๓. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามกําหนดการ) 

  4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน    

                ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 

8. งบประมาณ    

    งบประมาณตั้งไว   15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ     

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 1. คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 2. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน ประชาชน 
และเยาวชน ตระหนักและใหความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติงาน 

 3. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน ประชาชน 
และเยาวชน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข 

 4. จัดตั้งศูนยประสานงานและคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําตําบลเมืองยาว 
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 1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชนสาธารณะ 

 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) 
 
2.หลกัการและเหตผุล 
 กรมควบคุมมลพิษ ไดสํารวจสถานการณขยะมูลฝอย ในป 2560 พบปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่ วประเทศ
ประมาณ 27.40 ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.26 จากป  2559 ที่ เกิดขึ้น 27.06 ลานตัน เน่ืองจากการเพิ่ มขึ้นของ
ประชากรและการขยายตัวของชุมชนเมือง แตอัตราการเกิดขยะมูลฝอยตอคนลดลงจาก 1.14 กิโลกรัม/คน/วัน ในป 
2559 เปน 1.13 กิโลกรัม/คน/วัน จากการสํารวจขอมูลดานการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย พบวา ใน ป 
2559 มีปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนเกิดขึ้น ประมาณ 27.06 ลานตัน หรือประมาณ 74,130 ตันตอวัน โดยพบวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา) จํานวน 7,777 แหง มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดําเนินการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอยชุมชน จํานวน 
4,711 แหง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไมมีการดําเนินการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอยชุมชน จํานวน 3,066 แหง
  
  ปญหาขยะลนเมืองถือเปนปญหาสําคัญของประเทศไทย และเปนปญหาเร้ือรังที่มีมานาน ขอมูลจาก
กรมอนามัย พบวา ปจจุบันประเทศไทยมีขยะเกิดขึ้นประมาณ 41,532 ตันตอวัน หรือกวา 15 ลานตันตอป โดย
รอยละ 30 เปนขยะที่นําไปรีไซเคิลได แตกลับมีการรีไซเคิลนํามาใชประโยชนจริงเพียง 1 ใน 4 เทานั้น ซึ่งคงปฏิเสธ
ไมไดวาเราทุกคนตางมีสวนในการสรางปญหาน้ีขึ้นมา ปญหาจากขยะมูลฝอยถือวาเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ เนื่องจาก
ขยะมูลฝอยสงผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมอยางเห็นไดชัด เพ่ือลดปญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะและขยะ
ตกคางจึงตองมีการคัดแยกขยะใหถูกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดการ เชน ขยะยอยสลายไดสามารถนําไปทําปุยหมัก 
ขยะอันตรายนําเขาสูระบบการทําลายที่ปลอดภัย ขยะที่รีไซเคิล นํามารวบรวมเพ่ือเขาสูกระบวนการรีไซเคิล ขยะ
ทั่วไปนําไปทิ้งหรือนําไปกําจัดอยางถูกวิธีและตามหลักสุขาภิบาลตอไป  
   ดังนั้น การคัดแยกขยะกอนทิ้งในครัวเรือน จะชวยลดปริมาณขยะในครัวเรือนและลดปญหาขยะ            
ที่ตกคางตามชุมชน ทําใหสิ่งแวดลอมสะอาดได เปนอยางมาก อีกทั้งยังเปนการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ               
ลดการใชพลังงานและลดมลพิษที่จะเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงจําเปนอยางยิ่งที่ประชาชนจะรวมมือกันลดและ
แกไขปญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ดวยการคัดแยกขยะใหถูกประเภทและนําวัสดุที่สามารถนากลับมาใชใหมไดเขาสู
กระบวนการรีไซเคิลเพ่ือใชทรัพยากรธรรมชาติไดอยางคุมคาและยั่งยืนตอไป 
  ซึ่งปญหาการจัดการขยะมูลฝอยที่ เกิดขึ้นในปจจุบันของพื้นที่ตํ าบลเมืองยาว คือ ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะ ดังนั้นเพื่อเปนการรณรงคสรางจิตสํานึกของประชาชนในการลดปริมาณขยะ รักษา
ความสะอาดของบานเมือง และดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาขยะ เทศบาลตําบลเมืองยาว            จึง
ไดทําโครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) ขึ้น เพื่อใหประชาชน
มีวินัยในการรักษาความสะอาด การทิ้งขยะใหถูกที่ถูกทาง และคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลัก            3 Rs 
ตั้งแตจุดกําเนิดถึ งแหลงกําจัดโดยการคัดแยกขยะ และเพิ่มขยะกลับมาใช ใหม ซึ่ งเปนการจัดการและแกไขปญหา
วิกฤตการณของขยะที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยประชาชนมีสวนรวม เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของบานเมืองที่ดีขึ้น  
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3.วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูเร่ืองการคัดแยกขยะตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle)  
2. เพ่ือใหกลุมเปาหมาย สามารถคัดแยกขยะตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) ไดอยางถูกตอง  
3. เพ่ือสรางจิตสํานึกของประชาชนในการคัดแยกขยะตั้งแตตนทางหรือบานเรือนเพื่อลดปริมาณขยะ   

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนตําบลเมืองยาว  
 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 หอประชุมเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
6.การดําเนินงาน  

๑. เจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของรวมกันวางแผน/ปรึกษาหารือการดําเนินโครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
จากตนทางตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) 

๒. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติดําเนินโครงการฯ 
๓. ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
๔. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการดําเนินโครงการฯ  
๕. ประสานงานกับผูนําชุมชนในการประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนเขารวมโครงการฯ 
๖. ดําเนินงานตามโครงการ 
๗. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

๗.๑ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
10.ผลที่คาดวาจะไดรบั 

1. ประชาชนมีความรู และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแตละประเภทไดอยางเหมาะสม  
2. ชวยลดปญหาปริมาณขยะ และปญหาเก่ียวกับสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ ผลประโยชนตอ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3. ลดการทําลายทรัพยากรดินในพ้ืนที่จากการกําจัดขยะดวยวิธีการเผา  
4. ลดการปนเปอนสิ่งสกปรกลงสูทรัพยากรน้ําในพ้ืนที่จากนํ้าชะขยะที่ไมไดกําจัดอยางเหมาะสม 
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 1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ

ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตก

ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู

พื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุง

พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน

อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ

พึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่ เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของพื้นที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได

นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในตําบลเมืองยาว 

 3.2  สงเสริมความรูความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชนในตําบลเมืองยาว 

 3.3  สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

 3.4  สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลเมืองยาว 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

 6.2  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการสรางอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูรวมโครงการ 

 6.3  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

 6.4  ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 15,000  บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารับการอบรมสามารถนาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดาเนินชีวิตประจาวันได  
10.2 เขารับการอบรมมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นได  
 10.3 เขารับการอบรมเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 1.3 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

  1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการซื่อสัตยสุจริต 

1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 

1.ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยม

ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ

เยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 

50 เทศบาล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา (7) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและ

หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)  จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคน

ไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลตําบลเมืองยาว  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทาง

สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลเมืองยาว ขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สําคัญ 

ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผล

ที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจัก

แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและ

คํานึงถึงสังคมสวนรวม      มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

 

 

 



 

-27- 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนในตําบลเมืองยาว    
 

 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณที่ไดรับมาปรับใชกับ
ตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 25,000.- บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษา สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

  2.1แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

   2.1.1  การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้ งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป     พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ

สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน

อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ

กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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ทั้งน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่น

ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต  ของ

คนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เร่ืองในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิด

ขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก 

และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูก

ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจให

ออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่

คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต

ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ

หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร

ตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย  1  ฉบับ  

 4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 4.2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  4  ป 

5. พื้นที่ดาํเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 6.3  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนกอก   

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
    อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ 

 2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัตติามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนบุคลากรที่มีความสําคัญ

ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช

กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

 ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3  เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
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5. พื้นที่ดาํเนินการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545 

 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลเทศบาล ไมนอยกวา 90 % 

 - บุคลากรของเทศบาล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 
3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาล มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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 โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการ

จัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.2496   หนาที่ตามพระราชบญัญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล  มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวย

ความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่ง

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน

สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการ

ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตาม พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุมคา   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี  มีอํานาจหนาที่ในการ

สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล  กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร

กิจการของเทศบาล   และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาล  นายกเทศมนตรี  มีอํานาจ

มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรี ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของเทศบาล ได   

และกําหนดใหปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี   

และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล  ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มี

กฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ลําปาง  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ

มอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาล ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 

ประกอบดวย นายกเทศมนตรี มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี มอบหมายใหปลัดเทศบาล   และ

หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

 6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

   2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑทีเ่กี่ยวของอยาง
เครงครัด 

2.2.2 (1) 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 

 6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2  มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

2.2.2(2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการ

บริหารงานของเทศบาตําบลเมืองยาว   

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เก่ียวของ 
 3.2  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว   

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการที่
เก่ียวของ 
 10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

2.2.2 (3) 

1. ช่ือโครงการ: โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เน่ืองจากเทศบาล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพ่ือใหเปนไป  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน

ในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให

การจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 

ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ของเทศบาล 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ที่ดําเนินการ

ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จํานวน 5 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต 

บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไรสาย และสื่อออนไลน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว และชุมชนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต 
สื่อออนไลน บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดย

ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาล

ตําบลเมืองยาว    เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่ เปน

อํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล   ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการ

ทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการที่เช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกับ

หนวยงานเจาของเร่ือง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละ

กระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือ

ใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ เทศบาลตําบลเมืองยาว  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน

ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, 

ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดาน

การสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ

จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและ

วัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึง 
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การอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสวนราชการ 
6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดาน

น้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม

ผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดาน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในพื้นที่) 

 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 

 10.2 ไมมีการทุจริตคอรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอาํนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

   2.3.1มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง

และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลเมือง

ยาว จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองยาวใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตําบลเมืองยาว   

 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ

มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่

นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการสังกัด เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
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 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเมืองยาวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความ

ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 

 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกบัการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติราชการแทน  

หรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ

เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 

ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ

บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา

ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ

ตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้ งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารราชการของสังกัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล   หรือหัวหนาสวนราชการ เทศบาลตําบลเมืองยาว    

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลโนนกอก   หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน ในเทศบาลตําบลเมืองยาว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ

สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

   2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤตปิฏบิัติตนใหเปนทีป่ระจักษ 

   2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากในวันที่  8  มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง

ความเปนมาแหงการตอสูเพื่อใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติ ธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ งขึ้นเพื่อ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนม

พรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ

เพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพื่อใหผูใหผูหญิง

ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม 

และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลว 

 เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ที่กําหนดใหเทศบาลมี

หนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยอง

เชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ

ของทองถิ่น 



 

-45- 

 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรี

ดีเดนใหกับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจ 

 3.2  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ

บําเพ็ญตนที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน  15   คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกให

เปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตําบลเมืองยาว ทราบทั่วกัน เพ่ือให

แตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจาก   แตละ

หมูบานภายในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร

ทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 

ครั้ง/ป โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาวเปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน 5,000 บาท 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์

 10.1 ผลผลิต 

 -   สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 10.2 ผลลัพธ 

 -   สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 -   มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ด ีปรากฏตอสังคมสืบไป 

 
 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม

ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน

และองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม

และประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 

สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือก

ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุก

ปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นใน

ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่ อยกย องบุ ค คล เด็กและเยาวชน ที่ ให การสนับสนุนการดํ าเนินการกิจ กรรมด านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ืองใหสังคมไดรับรู 

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
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 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและกวางขวางยิ่งข้ึน 

 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลเมืองยาว 

5. สถานที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักรสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการศึกษา และงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรบัแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ขอตกลงหรอืวิธกีารอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

2.5.1(1) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม 
แตเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

2.5.1(2) 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ

ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย

ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวน

ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตําบลเมืองยาว  กับปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว และหัวหนาสํานัก
ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ   

 3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดย
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัด เทศบาล และ
ปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    พ.ศ. 2546 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ

ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่กําหนด 

 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 
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6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกบัหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจ 

หนาที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดใหอํานาจ
ขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับ
การใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ  
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ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดทํามาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ 
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาวจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6. วิธีดาเนินการ  
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากสานักงานตรวจเงินแผนดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน  
LPA จังหวัด  
- การรับการตรวจจากสานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
  

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสานัก/กอง เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  
เทศบาลตําบลเมืองยาวใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

เมืองยาวจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรือ่ง 

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยเทศบาลตําบลเมืองยาว มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด

โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียนแจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทาง
ตางๆ ไดแกระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียน
เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงได แตงตั้ง
คณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลเมืองยาว รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียน
ของเทศบาลตําบลเมืองยาว ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัตใิหเปนแนวทางเดียวกัน  

 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

เทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
6.2 จัดทาคมูือดาเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองยาว   
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม  

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองยาว ให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลเมือง
ยาว ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองยาว โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทกุขั้นตอน 

    3.1.1  การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 
3.1.1 (1)  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองยาว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้

ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 และเพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อให เปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลเมืองยาว   วาด วยขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตําบลเมืองยาว   เร่ือง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเมืองยาว ขึ้น  

 2.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 

จําหนาย   จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 3.  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโนนกอก วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 

     จํานวน 1 ชุด 
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 3. ประกาศเทศบาลตําบลเมืองยาว   เร่ืองคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสารของ

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเมืองยาว   จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  1  ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว    

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560  เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564    

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเมืองยาว    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการเทศบาลตําบลเมืองยาว  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว    

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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3.1.1 (2)  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการบริหาร

จัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุก

หนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ

รับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของ

หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ได ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ

ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปน

สิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองยาว   ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว    

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิใน

การเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจ

แลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมี

ความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน

และมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม จํานวน  40 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 8 คน ,คณะผูบริหาร 5 คน ,สมาชิกสภา

ทองถิ่น 12, ตัวแทนชุมชนจํานวน 15 คน) 

 ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ  80 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    
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6. วิธีดําเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม 

 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 

 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 5,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองยาว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  

 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบั ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น 

เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ไดงายและสะดวกมากขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 

 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองยาว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน

ของเทศบาล และการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ

เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 

ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองยาว  และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบล

เมืองยาว   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลเมืองยาว  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน

รวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล

เมืองยาว  ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของ

หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย

ประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท

เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ไดงาย

และสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 3.2  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว  
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6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว   
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองยาว  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองยาว มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 
 

      3.2.1  มีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชน 

 

3.2.1(1) 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตผุล  

  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  มาตรา  16 (6)  บัญญัติไววา “มาตรา 16 ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และเทศบาล มีอํานาจหนาที่ใน

การจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
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  (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน” และพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ . 

2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  มาตรา 50/1  บัญญัติไววา “มาตรา 50/1  การ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล การจัดทํางบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2559  ขอ 7  โดยไวกําหนดวา  ขอ 7  ใหยกเลิกความในขอ 17 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และใหใชความตอไปนี้แทน “ ขอ 17  การจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ 

เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวของ

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่นํามากําหนดแนวทางการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป”  

 จึงไดดําเนินการจัดทํา โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล จัดประชุมประชาคม เพื่อจัดทํารับ

ฟงความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น” ขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในเขต

ตําบลเมืองยาว ไดแสดงความคิดเห็น  ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากหนวยงานราชการ  และไดรับการบริการจาก

หนวยงานตางๆ  
 

3. วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น รับทราบปญหา ความตองการ ของประชาชน 

 2.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ และใหบริการดานตางๆ แกประชาชน 

 3.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

4.  เปาหมาย /ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว จํานวน 15 หมูบาน 
 

5. พื้นที่ดาํเนินการ 

 พื้นที่ตําบลเมืองยาวทั้ง 15 หมูบาน 

6. วิธกีารดาํเนินการ  

 1.  ข้ันกอนดาํเนินการ 

  1.1  แจงกําหนดการโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ แกผูที่เก่ียวของ (สมาชิกเทศบาลตําบลเมืองยาว ,

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล,คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ผูใหญบาน, เกษตรตําบล,พัฒนาการ

อําเภอ ,ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล,กศน.ตําบล และประชาชนทั่วไป) 
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  1.2  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทําโครงการ เชน แบบสํารวจตาง ๆ ฯลฯ 

2.  ข้ันตอนดําเนินการ 

  2.1  ออกพบปะประชาชนทั้ง 15 หมูบาน โดยหนวยงานตางๆ มีกิจกรรมใหบริการประชาชน ดังนี้ 

นายกเทศบาล 

  -  แจงแนวทางการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส 
ปลัดเทศบาล 

  -  แจงนโยบายของรัฐบาล และ คสช.  
  -  แจงเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  -  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี (ตามรูปแบบแผนที่ภาษี) 

ฝายนโยบายและแผน 

  -  ใหประชาชนเขียนแสดงความคิดเห็น ปญหา ความตองการลงในแบบฟอรม 
  -  ใหความรูในดานกฎหมายทั่วไป 
  -  ใหความรูเก่ียวกับเร่ืองเดินตามตามพอ อยางพอเพียง 

 ฝายบริหารงานทั่วไป 

  -  รายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑชี้วัดและคาเปาหมายขั้นต่ํา
การบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเมืองยาว  
  -  ประชาสัมพันธสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส  และรับตออายุบัตร
ประจําตัวคนพิการ ไดแก รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการ , การตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ , รับลงทะเบียนเงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด , รับสมัครฝกอาชีพ 
  -  รับเรื่องราวรองทุกข  , ประชาสัมพันธ  พ.ร.บ.ขอมู ลขาวสารชองราชการ พ .ศ . 2540  
ประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามทุจริต 

สํานักปลัดเทศบาล งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  -  รับแจงเหตุสาธารณภัย/ประชาสัมพันธเรื่องการปองกันสาธารณภัยตางๆ 
  -  ประชาสัมพันธการใหชวยเหลือดานน้ําอุปโภค-บริโภค 
  -  ประชาสัมพันธเรื่องภัยแลง 

กองชาง 

  -  รับแจงขออนุญาตกอสรางอาคาร/บานพักอาศัย , รับแจงขออนุญาตขุดดิน ถมดิน 
 กองคลัง 

 -  บริการรับชําระภาษี 

   -  รวบรวมรายชื่อผูแทนประชาคมหมูบาน (เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 สํานักปลัดเทศบาล งานการศึกษา 

 -  ประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,ประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน 

   -  ใหความรูดานสุขภาพอนามัย , ใหบริการตรวจสารปนเปอนในอาหาร 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลฯ 

 -  ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนและใหความรูดานสุขภาพอนามัย 
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 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.อ.หางฉัตร) 

   -  ประชาสัมพันธการใหบริการของ กศน. , สาธิตการฝกอาชีพ 

เกษตรอําเภอหางฉัตร 

  -  ประชาสัมพันธขาวสารและใหความรูดานการเกษตร  
สํานักงานยุติธรรมจังหวัดลําปาง  

         -  ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย / ใหปรึกษาเรื่องรองเรียนรองทุกข 

คณะผูบริหาร เทศบาลตําบลเมืองยาว 

   -  ถาม – ตอบปญหาทั่วไป 

  2.2  รวบรวมขอมูลความคิดเห็น ปญหาความตองการของประชาชน เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการ

พัฒนาทองถิ่นตอไป  
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8.  งบประมาณ  

  ตั้งงบประมาณไว 20,000.-บาท (-สองหมื่นบาทถวน-)   
 

9.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10.  ผลที่คาดวาจะไดรบั  

1.  ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็น ปญหาและความตองการ 

 2.  ประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการ และบริการดานตางๆ 

 3.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 

3.2.1(2) 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   

กิจกรรม : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลเมืองยาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาล  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนใน

ดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง 

โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเมืองยาวจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับ

เรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว 

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลตําบลเมืองยาว กับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่

เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 5.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 5.3  นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ดังนี้ 

6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 054 – 343298  ทางโทรสารหมายเลข 054 -343298 

 6.3 ทางเว็บไซต  

 6.4 ทางไปรษณีย 

 6.5 ทางสื่อออนไลน เพจ และไลนกลุม 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

9.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถรองเรียน/รองทกุขไดโดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมเทศบาลตําบลเมืองยาว เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการ
แกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเน่ือง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการ
สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอ
ภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย   

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้ง 
เปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคดิเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชน ไดแก   
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
- ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลเมืองยาว  
- ผาน facebook เทศบาลตําบลเมืองยาว  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรบัผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  
 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข 

 

3.2.3(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเมืองยาว เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการดูแล

ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซึ่งมุงเนนการ

บริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังน้ัน เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราว

หรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาให

ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อรับแจ งป ญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 3.2  เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 

 3.3  เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย 

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่ตําบลเมืองยาว 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายในงาน

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

 6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 6.3  รับแจงโดยตรงหรือรับเร่ืองผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 6.4  ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา  สั่งการ

เจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 6.5  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได

มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

สอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเร่ืองที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง

ทุกข 

 10.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

3.2.3(2) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบกล่ันกรองการใชอํานาจโดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอกฎหมายที่
ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน   
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3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจรติ  
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบตั ิ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม     
      ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

 

4. เปาหมายการดําเนินการ  
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว 
  

6. วิธีการดาํเนินการ  
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
       ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. ผูรบัผิดชอบโครงการ  
สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  
 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  

 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 3.3.การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
3.3.1(1) 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เมืองยาว  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  
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ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําเมืองยาวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 เทศบาลตําบลเมืองยาว โดยงานแผนและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล
ตําบลเมืองยาว จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาวขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว และแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลเมืองยาวใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาวกําหนดดวยความ
ถูกตอง โปรงใสและสุจริต  

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว 
   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว 
  

6. วิธีดําเนินการ   
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน
ระเบียบ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ที่กําหนด  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ  
งานแผนและงบประมาณ สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  
 เทศบาลตําบลเมืองยาว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือเปน
องคกรในการ ยกรางหรือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว และรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลเมืองยาว 
เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเมืองยาว ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  
 



 

-72- 
 

3.3.1 (2) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการ : สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา  
16 (6)  บัญญัติไววา “มาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนตําบล  เมืองพัทยา  และเทศบาล มีอํานาจหนาที่ในการ
จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน” 
  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552  มาตรา 50/1  
บัญญัติไววา “มาตรา 50/1  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาของ
เทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ทั้ งนี้ ให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2548  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0891.4/ว 856   ลงวันที่  12  
มีนาคม  2553  เร่ือง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัด   แบบบูรณาการ และ
หนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596  ลงวันที่  10  เมษายน  2556 
 

 จึงไดดําเนินการจัดทํา “โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น” ขึ้น  เพื่ออบรมให
ความรูเรื่องการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กํานัน  ผูใหญบาน  และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน 
 
 

3.  วัตถุประสงค  
  1.  เพ่ืออบรมใหความรูเรื่องการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก กํานัน ผูใหญบาน และ     
   ตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน 

 2.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

4.  เปาหมาย  
 กํานัน  ผูใหญบาน  และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง  15  หมูบาน    
 

5.  วิธีการดําเนินการ  
 1.  ข้ันกอนดาํเนินการ 
  1.1  แจงหนังสือเชิญ กํานัน  ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน เขารวมโครงการฯ 
  1.2  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทําโครงการ เชน แบบสํารวจตาง ๆ ฯลฯ 
 

2.  ข้ันตอนดําเนินการ 
   2.1  ทําแบบทดสอบความรูกอนการอบรม 
   2.1  อบรมใหความรูการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กํานัน  ผูใหญบาน  และ
ตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน 
   2.2  ทําแบบทดสอบความรูหลังการอบรม 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564   
7.  สถานที่ดําเนินการ  
  หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองยาว   
8.  งบประมาณ  
                     ตั้งงบประมาณไว 30,000.-บาท (-สามหมื่นบาทถวน-)  

 

9.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  
  งานแผนและงบประมาณ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองยาว   
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
   1.  กํานัน ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน มีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนชุมชน   
      และแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 

 
 
  3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 
3.3.2(1) 
1. ชื่อโครงการ//กิจกรรม/มาตรการ  

: มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่เทศบาลตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัด

จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสางเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองยาว ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชน
และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการ/องกันการ
ทุจริตใน เทศบาลตําบล นั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 15 หมูบาน 
 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว อยางแข็ง

ขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองยาว มีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน 
ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลเมืองยาว เชน ใหตวัแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการ 
ตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสด ุเพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏบิัติไดอยางถูกตอง 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง และกองชาง เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

3.3.2(2)  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  ในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล  เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  ตอไป 
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 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนกอก  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล    โนนกอก  มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนกอก  มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ

สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว     

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435     ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 

จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

 



 

-76- 

 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ปละ 2 ครั้งเปนอยาง

นอยแลวเสนอผลการประเมินใหของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของของ

เทศบาลตําบลเมืองยาว  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  มอบหมาย 

 6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.6  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 6.7  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 6.8  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของของเทศบาลตําบล

เมืองยาว  พรอมตัวชี้วัด 

 6.9  การติดตามและประเมินผล 

 6.10  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด ของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 

      4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  

4.1.1(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถ

นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ

การดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทํา

ใหการปฏิบัติงานของขององคการบริหารสวนตําบลโนนกอก   เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของ

ทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเมืองยาว  
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6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก

ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

 10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
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4.1.1(2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดมีการ

จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาว  ทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

     4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน  

4.1.2(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ

กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ

สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุม

ที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด

จากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม

ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
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 เทศบาลตําบลเมืองยาว  พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน 

ให เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทํา

ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาวทราบ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 

4.1.2(2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 

2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ

ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ

ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน

ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
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 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง 

หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ

ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน

เวลาที่กําหนด 

 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว(ระดับองคกร) 

จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ

เส่ียงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

 6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว   นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 

ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

 6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล

ตําบลเมืองยาว 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตํ าบลเมืองยาวประชุมพิจารณาและ

ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง

ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตอไป 
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 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล

ภายในเวลาที่กําหนด 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง

ที่สามารถดาํเนินการได  

     4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ 

การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับ การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนส่ิงสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงได
กําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยดึมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตําบลเองยาวเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
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3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม  
3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 

ยาย  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6. วิธีการดาํเนินการ  
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย   
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ 

แตงตั้งเทศบาลตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
- การสรรหาการบรรจุ แตงตั้ง ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่นและ ก.ท.จ. จังหวัดอื่นรวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน   
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองยาว  
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัด) กอน  
- ในการออกคาสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลเมืองยาว จะออกคาสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่เทศบาล

ตําบลเมืองยาว รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)   
 
การเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหนง  
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ เล่ือน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการขอบังคับ ที่
เก่ียวของ อยางเครงครัด  

- มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จ. จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบล
เมืองยาว  

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน

ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
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- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได   

- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน  

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลเมืองยาว จะออกคาสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันที่เทศบาลตําบลเมืองยาว รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด)  

 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาล

ตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยาง
เครงครัด  

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ   

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินที่ไมเปนธรรม  

- นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมี
การติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานการเจาหนาที่ สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  
ตัวชี้วัด    
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
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ผลลพัธ   
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ

เทศบาลตําบลเมืองยาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น

ดังกลาวได 

     4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประกาศผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติ งานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ

เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด

บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด

ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน

จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.2  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 3.3  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 3.4  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดย

เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนกอก  ภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป และ

จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 

และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 

 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการจัดหาพัสด ุ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการนําประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง(เปนบางคณะ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาด วย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง

ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวน

เทศบาลตําบลเมืองยาว  สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ

กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ

ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาลตําบล

เมืองยาว   

 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนกอก  ใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 
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4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขา

รวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลเมืองยาว  ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และ

ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ

ถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ผลลัพธ  

 การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลเมืองยาว  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไม

เกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน  
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

     4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏบิัติหนาที่ให 

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว  

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่ เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว

ขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ

และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการกระทํา

ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลเมืองยาว   เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100  แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย

ทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลเมืองยาว   เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 

 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
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 3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   จํานวน  17  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2  ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว    
เขารับการอบรม 
 6.3  อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผูบริห าร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลเมืองยาว   ได เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหนี้สิน 

 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา    103 แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 

     4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทําหนาที่ของตน

อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการ

เสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการ

สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว  จํานวน 12  คน 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเร่ืองตางๆ เชน  

 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน 2 คน 

 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน  20   คน 
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 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน 1  ศูนย รวม 6 คน 

 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเมืองยาว 

จํานวน  4  คน    

 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว  ที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัตหินาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา

เทศบาลตําบลเมืองยาว  เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ

ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิดทัศนคติ

ที่ดี  

 

4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต 

     4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 

ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในตําบล อําเภอ จังหวัดไดตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ตําบลเมืองยาว อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 6.2  ปดประกาศประชาสัมพันธ   

 6.3  จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 6.4  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 6.5  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 นําเร่ืองที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 

     4.4.2 บูรณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดใหเทศบาลมีภารกิจ
หนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธบีริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะ
เปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองยาว มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ
รวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการ
นี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปน
เครือขายรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว ในการวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมตํา รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชันในทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลเมืองยาวพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจดัทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
4. เปาหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว เขามามี
สวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
5. สถานที่ดําเนินการ 

ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
6. วิธีดําเนินงาน 

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตเทศบาลตําบลเมืองยาว  

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาวใน
การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลเมืองยาวกับบุคคล องคกร สวนราชการ และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 


