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เทศบาลตำบลเมืองยาว 
อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

 



 
รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.23567 - 2569) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

2 สรรหาเลือกสรรและดำรงไว้ซึ่ง
ทรัพยากรบุคคล 

การรับโอน 
- รับโอน นางสาวปิยฎางค์  สตุา ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ โรงพยาบาลเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ มาดำรง
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2568  
- รับโอน นางสาวนิรัญญา  คำปันบุตร ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
บุคลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ มาดำรง
ตำแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) สังกัดสำนักปลัด เทศบาลตำบลเมืองยาว  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
- รับโอน นางสาวปัญญดา  สุชาตานนท์ ตำแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไปปฏิบัติการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด  
จังหวัดลำปาง มาดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลเมืองยาวดำเนินการประเมินการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดลำปางกำหนด ครบถ้วน ประกอบด้วย 
- พนักงานเทศบาล  จำนวน  26  คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย. 2568 



- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  12  คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  6  คน 

 


