
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แก้ไข ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙    

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเมืองยาว 
อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แก้ไข  ครั้งที่  4/2569 
เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ        
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งจัดอยู่ในมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที่ 1 : สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย เพื่อสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารและพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5: ดา้นการบรหิารและพฒันา 

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากร      
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  
 

เดิม 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
   (ผลผลิตของ 2566 2567) 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ี 
   โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   รับผิดชอบ 

18 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  
แก่ผู้บริหาร สมาชกิสภา
เทศบาล พนกังาน
เทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

เพื่ออบรมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิก 
สภาฯ พนักงาน
เทศบาลและ 
พนักานจ้าง 

จัดอบรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

   10,000  ผู้เข้ารว่มอบรมไม ่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

ผู้เข้ารว่มอบรม
ได้นำความรู้
และนำมาปรบั
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
(นักทรัพย์) 

 

 
 

ผ.02 
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แก้ไข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
   (ผลผลิตของ 2566 2567) 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ที ่
   โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   รับผิดชอบ 

17 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม  
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

เพื่ออบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิก 
สภาฯ พนักงาน
เทศบาลและ 
พนักานจ้าง 

จัดอบรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 

   52,200  ผู้เข้าร่วมอบรมไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้นำความรู้
และนำมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
(นักทรัพย์) 

 

 
หมายเหตุ   แก้ไข งบประมาณ  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  หน้าที่ 132 ลำดบัที่ 4 
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รายละเอยีดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แก้ไข  ครั้งที่  4/2569 
เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร  จังหวัดลำปาง 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ        
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งจัดอยู่ในมิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ   
ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที่ 1 : สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลำปาง  ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย เพื่อสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการบริหารและพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองยาว ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5: ดา้นการบรหิารและพฒันา 

1.1 กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากร      
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  
 

เดิม 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
   (ผลผลิตของ 2566 2567) 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ี 
   โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   รับผิดชอบ 

18 โครงการ ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เพือ่เพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน หลักสตูร 
“พนักงานเทศบาลยุคใหม ่ 
หัวใจ 4.0” 

เพื่อใหบุ้คลากรของ
เทศบาลมีศกัยภาพ
ในการปฏิบัตงิาน  
การทำงานเป็นทีม 
สร้างความสามัคคี
และเป็นขวญักำลงัใจ
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  
ทต.เมืองยาว  

    10,000 ผู้เข้ารบัการอบรม 
ผ่านการอบรม    
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารบัการ
อบรมนำองค ์
ความรูแ้ละและ
ประสบการณ ์
ไปประยุกตใ์ช้ใน
การปฏบิัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

สำนักปลัด 
(นักทรัพย์) 

 

ผ.02 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
   (ผลผลิตของ 2566 2567) 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ี 
   โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   รับผิดชอบ 
          มีขวัญ 

กำลงัลังใจ 
สำนักปลัด 
(นักทรัพย์) 

 
 

แก้ไข 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 
   (ผลผลิตของ 2566 2567) 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ ท่ี 
   โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   รับผิดชอบ 

18 โครงการ ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เพือ่เพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน หลักสตูร 
“พนักงานเทศบาลยุคใหม ่ 
หัวใจ 4.0” 

เพื่อใหบุ้คลากรของ
เทศบาลมีศกัยภาพ
ในการปฏิบัตงิาน  
การทำงานเป็นทีม 
สร้างความสามัคคี
และเป็นขวญักำลังใจ
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  
ทต.เมืองยาว  

    30,000 ผู้เข้ารบัการอบรม 
ผ่านการอบรม    
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารบัการ
อบรมนำองค ์
ความรูแ้ละและ
ประสบการณ ์
ไปประยุกตใ์ช้ใน
การปฏบิัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
มีขวัญ 
กำลงัลังใจ 
 

สำนักปลัด 
(นักทรัพย์) 

 

 
หมายเหต ุ  แก้ไข งบประมาณ  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  หน้าที่ 134 ลำดับที่ 10 
 
 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




