
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง 

ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การอนุมัติอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การออก
ใบอนุญาตต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ใน
การเรียกรับทรัพย์สิน ของขวัญ
ของฝาก จากบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการในการขอใบอนุญาต
ต่างๆ เช่น การขออนุญาต
ประกอบการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ การจดทะเบียน
พาณิชย์ การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ฯลฯ เพ่ือ
ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก
และเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลผู้
มาติดต่อราชการมีความสะดวก
รวดเร็วกว่าปกติหรือมีการลัด
คิวการให้บริการจากการลัดคิว
การให้บริการจากบุคคลอ่ืนที่มา
ติดต่อราชการก่อน 

สูง 1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
4. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้ณ สถานที่กำหนดให้
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ 
เช่น Facebook Line 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
5. พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- เจ้าหน้าที่มีการ
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบยื่น
คำขอ พร้อมทั้งลง
ตรวจสอบสถาน
ประกอบการฯ ให้มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
อย่างเคร่งครัดก่อน
ดำเนินการออก
ใบอนุญาต 
- มีการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การเรียกรับเงิน
ทรัพย์สินต่าง ๆ จาก
การออกใบอนุญาต 
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-
Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
และความรวดเร็ว 
6. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้าน
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
7. จัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ ทต.เมืองยาว 
8. จัดทำมาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม

ภารกิจ 

การอนุมัติ
โครงการต่าง ๆ 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ในขั้นตอนการ
กำหนดโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานหรือโครงการ
และเอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 

ปานกลาง 1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- การอนุมัติโครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปตาม
ขั้นตอน ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และมีการรายงานผล
การดำเนินงานเมื่อ
ดำเนินโครงการแล้ว
เสร็จ 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
อำนาจในทางมิชอบ 
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนเพื่อ
แลกกับการให้นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลภายนอก 

สูงมาก 1.จัดทำแบบคำขอและทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของทางราชการ ผู้บริหาร
กำชับสั่งการแต่งตั้งผู้ควบคุมดูแล
การใช้ทรัพย์สินทางราชการในการ
บริการสาธารณะตามภารกิจ และ
อำนาจหน้าที่ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้าน การทุจริต 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- มีแบบคำขอและ
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
- มีการแต่งตั้งผู้
ควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ
ในการบริการ
สาธารณะตามภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่ให้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

 การให้บริการ
ประชาชนตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดหรือ
ทรัพย์สินจากผู้ติดต่อราชการใน
การขอใช้บริการด้านต่างๆ หรือ
ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
เพ่ือให้การบริการเกิดความ

สูง 1. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอน คู่มือ ระยะเวลา
ทีก่ำหนดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วทั้งหน่วยงาน 
2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอน 
คู่มือ ระยะเวลาที่
กำหนด 
- มีการจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน , 
มาตรการป้องกันการ
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

สะดวก รวดเร็วกว่าปกติ เช่น 
การรับลงทะเบียน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กแรกเกิด 
และการใช้บริการจองห้อง
ประชุม การรับชำระภาษี ฯลฯ 

3. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับ สินบน , มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ,มาตรการกระจายอำนาจ
ของหน่วยงาน 
4.จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
5.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชน
รับทราบ 

ขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ,
มาตรการกระจาย
อำนาจของหน่วยงาน 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
หรือทรัพย์สิน 
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่าง
ขอบเขตงาน TOR 

เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ/
ร่างขอบเขตงาน มีการรับเงิน
สินบน หรือทรัพย์สิน เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ช่วยเหลือพวกพ้อง
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ/
ร่างขอบเขตงาน มีการรับเงิน
สินบน หรือทรัพย์สิน เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกันหรือการสร้าง
อุปสรรคในการยื่นเสนอราคา
ทำให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ปานกลาง 1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตงาน ให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด
และคณะกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กับผู้เสนอ 
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

กองคลัง ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตงาน ได้
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
หรือทรัพย์สิน 
 
 

 การจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีเฉพาะเจาะจง 

ผู้ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีการเรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล
ผลประโยชน์ส่วนต่างจากราคา
จัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือท่ีเกี่ยวข้องเป็นบุคคล
ใกล้ชิดทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

สูง 1. จัดทำประกาศและเผยแพร่
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง, มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน, มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม, 
ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลัง ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- มีการจัดทำประกาศ
และเผยแพร่มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง, 
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน, 
มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม, 
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

2. กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนวิธีการ
ตามระเบียบ 
3. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมให้
พนักงานและผู้บริหาร
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เจ้าหน้าที่พัสดุได้
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนวิธีการตาม
ระเบียบ 
- มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
เงินทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล 

 การตรวจรบัพัสดุ เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น

สูง 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุให้แต่งตั้งจากบุคคลผู้ไม่มี
ส่วนไดส้่วนเสียกับผู้ประกอบการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุถูกต้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ใดจากผู้รับจ้างและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 

และกำชับให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตามระเบียบ  
- มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

การบริหารงาน
บุคคล 

การแต่งตั้ง 
โยกย้ายและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

เจ้าหน้าที่/ผู้บริหาร มีการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์
ในการพิจารณาให้ค่าตอบแทน
ขั้นเงินเดือน การโยกย้าย การ
แต่งตั้งหรือมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับพวกพ้องในการเลื่อน
ตำแหน่งให้กับพวกพ้องในการ
เลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกันโดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
 1) การสรรหาและ คัดเลือก
บุคลากร 
 2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 3) การพัฒนาบุคลากร 
 4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- มีการเผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการ บริหารงาน
บุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
- มีการกำหนด
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
และ แจ้งเวียน
ประกาศหลักเกณฑ์ที่
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และการเลื่อนขัน้
เงินเดอืน และ แจ้งเวียนประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยเปิดเผยให้
ทุกคนทราบ 
3. จัดทำมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

กำหนดโดยเปิดเผยให้
ทุกคนทราบ 
- มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน และ
การเอื้อประโยชน์ 

 การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 
พนักงานทั่วไป 
หรือลูกจ้างเข้า
ทำงานใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่/ผู้บริหาร มีการเรียก
รับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้หรือ
สัญญาว่าจะให้หรือด้วยวิธีการ
อ่ืนใดโดยทุจริต ในการรับ
พนักงานจ้าง พนักงานทั่วไป 
หรือลูกจ้างเข้าทำงานใน
หน่วยงาน หรือช่วยเหลือญาติ 
หรือพวกพ้องในการสอบเข้า
ทำงาน 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบ 
การประกาศผลการสอบของ
หน่วยงานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
หลากหลาย เพ่ือการกระจายข้อมูล
ข่าวสาร 
2. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ผู้เข้ารับการสมัคร
หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับทราบสำหรับ
การแจ้งเบาะแส 

สำนักปลัด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- มีการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครสอบ การ
ประกาศผลการสอบ
ของหน่วยงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
- มีการกำหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
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ประเด็นความเสี่ยง กิจกรรม/ขั้นตอน
การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
**ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

 


