
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมอืงยาว 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง    

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
………………….………………. 

  ด้วยเทศบาลต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไป  เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลเมืองยาว ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 จ านวน 10 ต าแหน่ง 11 อัตรา  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  27  กรกฎาคม  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 1. ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5  ต าแหน่ง  5  อัตรา 

1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล   จ านวน  1  อัตรา  
2. ต าแหน่งผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ)     จ านวน  1  อัตรา 
3. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม   จ านวน  1  อัตรา 
4. ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน  1  อัตรา   

     5.  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน  1  อัตรา   
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และหน้าที่ความรับผิดชอบ ปรากฏตามเอกสาร  ผนวก ก แนบท้ายประกาศ 
 1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  5  ต าแหน่ง 6 อัตรา 
      1.  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (งานบริหารทั่วไป)   จ านวน  1  อัตรา   
     2.  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (งานสาธารณสุข)  จ านวน  1  อัตรา   
     3.  ต าแหน่งคนงานทั่วไป (งานสาธารณสุข)    จ านวน  1  อัตรา   
     4.  ต าแหน่งคนงานทั่วไป (งานบริหารงานทั่วไป)  จ านวน  2  อัตรา   
     5.  ต าแหน่งคนงานทั่วไป (งานโยธา)    จ านวน  1  อัตรา 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปรากฏตามเอกสาร ผนวก ก แนบท้ายประกาศ 
 2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
สอบแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
 3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 3.1  ผู้สมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 
กรกฎาคม 2547 ประกอบกับ ข้อ 4 ข้อ 5 และ ข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2564  
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ลงวันที่ 7 กันยายน 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง ก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2564 ดังนี้  
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ        
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
              3.2  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ    
  3.3  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก 
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  
  3.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ที่สมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี      
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูก   
ตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับคัดเลือกได้  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกด าเนินคดี   
ตามกฎหมาย 
  3.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
 
        4. วิธีการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้ติดต่อขอรับใบสมัคร
และยื่นเอกสารสมัครสอบพร้อมเอกสารได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองยาว  เลขที่ 210 
หมู่ 2 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง   ตั้งแตว่ันที ่     14 – 22   สิงหาคม   2568        1  
(เว้นวันหยุดราชการ)   ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-5434-3298 ต่อ 11 
และสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็ปไซต์  www.muangyao.go.th 
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     4.1   ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสรรหาและ
เลือกสรรส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน  100  บาท เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้น  
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
    4.2   เงื่อนไขการรับสมัครคัดเลือก 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
    ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
      5. เอกสารหลักฐานการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร
สอบด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องและลง
ลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับให้เรียบร้อย  โดยใช้กระดาษขนาด A4  ดังนี้ 
           5.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ใบ 
           5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ใบ 
           5.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน  และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จ านวน  3  ใบ 
           5.4 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  ซึ่งแพทย์ได้ออกใบรับรองไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจ
ร่างกาย (ฉบับจริง) 
           5.5 ส าเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา และใบระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาวิชา
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร (ส าหรับต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจ)  
 5.6 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย  (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 
 5.7  ส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  เปลี่ยนนามสกุล  ใบส าคัญแสดง
การผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ  
 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    ดังนี้ 
   เทศบาลต าบลเมืองยาว  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                    
ในวันที่   25  สิงหาคม  2568   โดยปิดประกาศ  ณ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองยาว  เลขที่ 210 หมู่ 2 
ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-5434-3298 ต่อ 11 
และทางเว็ปไซต์  www.muangyao.go.th    
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     7.  ก าหนดวัน  เวลา สถานทีก่ารสรรหาและเลือกสรร  ในวันศุกร์ที่   29  สิงหาคม  2568   
ตั้งแต่เวลา  08.30 น.  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง   โดยมี
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ดังนี้ 
  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  จะด าเนินการเลือกสรรพนักงาน
จ้าง  ที่จ าเป็นต้องใช้การปฏิบัติงานตามต าแหน่งโดยการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข.) 
  7.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จะด าเนินการเลือกสรร ดังนี้ 
  - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  - ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  7.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  จะด าเนินการเลือกสรร ดังนี้ 
  - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม    50  คะแนน 
  - ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม    50  คะแนน 
  - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
      8. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และ
ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
       9. ประกาศผลสอบ 
     เทศบาลต าบลเมืองยาว จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  29 สิงหาคม  2568 
โดยปิดประกาศ ณ ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองยาว เลขที่ 210 หมู่ 2 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร          
จังหวัดล าปาง หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 -5434 -3298 ต่อ 11 และทางเว็ปไซต์ 
www.muangyao.go.th   
       10 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับในกรณีที่มีผู้ ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า   
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
           10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่ 
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
           10.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
         (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ เทศบาลต าบลเมืองยาว   
เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าก่อนวันรายงานตัว 
       (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้าง 
ในต าแหน่งที่ได้รับการสรรหา 
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        11.  การท าสัญญาจ้าง  ระยะเวลาการจ้าง   
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบล
เมืองยาว ได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง (ก.ท.จ.ล าปาง) 
ก่อน โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะแจ้งผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง
ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ขึ้นบัญชีขาดคุณสมบัติหรือทุจริตในการสรรหา  
หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  เทศบาลต าบลเมืองยาวจะถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีที่ขึ้นไว้และจะไม่มี
สิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  การจ้างพนักงานจ้างมีระยะเวลา ดังนี้  
   11.1  ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปจ้าง คราวละไม่เกิน  1  ปี 
   11.2  ระยะเวลาการจ้างส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ คราวละไม่เกิน  3  ปี 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 
 
 
 

                 (นายกิตติภณ     ใจ๋ค าต๋า)   
                        นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ผนวก ก.) 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
  1.1  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  จ านวน  1  อัตรา 
    
  ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และวินิจฉัยปัญหาทางวิชาการสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อมก าหนดนโยบาย 
วางแผนงานและด าเนินงานวิชาการสุขาภิบาลตามแผน วัดและประเมินผลการด า เนินงานสุขาภิบาล การ
จัดการของเสียและสิ่งปฏิกูลอย่างระบบเบ็ดเสร็จ ในด้านการรวบรวม การขนส่ง การแปรสภาพวัสดุเหลือใช้  
และก าจัด ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศ ควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานสุขาภิบาล และ  
งานวิชาการสุขาภิบาล ศึกษาค้นคว้า วิจัยด้านวิชาการสุขาภิบาล จัดสอน สอน และอบรมด้านการสุขาภิบาล  
จัดการประชุมและด าเนินการด้านเผยแพร่กิจการทางวิชาการสุขาภิบาล ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนะ 
แนวทางวิชาการสุขาภิบาล ก าหนด จรรโลง และสร้างมาตรฐานงานสุขาภิบาล อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล 
งานวิชาการควบคุมโรคเพ่ือประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานงานฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในงาน
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการสุขาภิบาล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นไม่ซับซ้อน
เกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสิ่งแวดล้อม อันมีผลกระทบต่อชีวิตและ
สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น การศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมการเกิดโรคเเพร่กระจาย การจัดการ
น้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียงการจัดการสุขาภิบาลอาหาร การ
จัดการที่เป็นอันอันตรายต่อสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัยการจัดการอาคารสถานที่และการ
ปรับปรุงแก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไป และเหตุร าคาญอ่ืนๆ ควบคุมการด าเนินงานที่จ าหน่ายอาหาร และเครื่องดื่มให้
เป็นไปตามาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเสริมสร้างและการสุขาภิบาลที่ดี 
  ๑.๒ สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ
สุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์  และวิจัยงานด้านสุขาภิบาล เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องที่ 
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  1.4 พัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลแวดล้อมการ
คุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และจัดท าคู่มือปฏิบัติ เอกสารทาง
วิชาการ สิ่งพิมพ์ และอุปกรณ์ต่างๆ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการรักษาและ
จัดการสภาพแวดล้อมอันอันมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  ๑.๕ ปฏิบัติการในการแก้ไข ฟ้ืนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพ ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ใช้
งาน เพ่ือพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการด าเนินการและจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการด้าน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
  ๑.๖ จัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับคุณภาพน้ า อากาศและเสียง พ้ืนที่เสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานที่ประกอบกิจการตาม
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้าน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ๑.๗ ประเมินสิงแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะ ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควบคุม ท าลายแหล่งแพร่เชื้อและพาหะน าโรค
อันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
  ๑.๘ ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
และกฎหมายเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองโรคและภัย
สุขภาพของประชาชน 
  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานงานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคลหรือหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านบริการ 
  4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพพร้อมน าไปใช้งานอยู่เสมอ 
รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การบริการดั งกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น 
  ๔.๒ สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ หรือเทคโนโลยีแก่บุคคลในหน่วยงานเพ่ือให้
สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๓ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ที่ตนรับผิดชอบใน
ระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนในได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติให้มีสุภาพที่ดี 
 
 

/4.4 … 
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  ๔.๔ ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร คู่มือ สื่อเผยแพร่ หรือจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
4.5 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความช านาญ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทา ง
สาธารณสุขศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
  อัตราค่าตอบแทน 
  เงินค่าตอบแทน   อัตราเดือนละ  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ข้ึนบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก.) 
 1.2 ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยครู (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 
 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้ 
 ๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ๑.๑ น าผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดท ารายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชีวัตหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
  ๑.๒ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ ตาม
หลักสูตร 
  ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน   ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
  ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๖ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างานทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  ๑.๗ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
 ๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
  ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกับพัฒนาผู้เรียน 
 ๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้น าความรู้ 
 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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  วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  วินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ครูผู้ช่วย (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
  1.  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาชาวิชาหรือทาง
การศึกษา  ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
  ๒.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 

  ความรู้และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ เรียนรู้ หรือ
หลักสูตรที่รับผิดชอบ 
  ๒. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
  อัตราค่าตอบแทน 
  เงินค่าตอบแทน   อัตราเดือนละ  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก.) 
 
1.3 ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม  จ านวน  1  อัตรา 
 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการวัฒนธรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และวิจัยเรื่องที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เพ่ือรักษาไว้ให้เป็นลักษณะเฉพาะ
ของชาติรวมทั้งจัดท าแผนงานและโครงการเพ่ือการส่งเสริม เผยแพร่และปลูกฝังวัฒนธรรม พิจารณาปรับปรุบ
ปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับกาลสมัย ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ ยวกับกฎ 
ระเบียบ วิธีการปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  การถ่ายทอดองค์ความรู้
วิชาการด้านวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการวัฒนธรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.1 รวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการพัฒนาและแนวทางการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม 
  ๑.๒ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
เบื้องต้นประกอบการวิเคราะห์งานวัฒนธรรม 
  ๑.๓ รวบรวม จัดเก็บ และจัดท าข้อมูล เอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้าน
วัฒนธรรม รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนการส่งเสริม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานทางวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  1.4 รวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาความเบื่องเบน เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูลใน การ
วางแผนด าเนินการเฝ้าระวัง และสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม 
  1.๕ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมชาติกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  1.6 จัดท า ออกแบบ และผลิตบทความ ผลงานวิจัย เอกสารวิชาการ และสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องทางด้านวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และศิลปวัฒนธรรมของ
ชุมชน และประเทศแก่ประชาชน 
  ๑.๗ ด าเนินการ และจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทางด้านวัฒนธรรมตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปลูกฝัง และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมของประเทศ 
  ๑.๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานวัฒนธรรม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 ๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งกายในและกายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  ๓.2 ชี้แจงและให้รายจะเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. ด้านการบริการ 
  ๔.๑ ให้ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับงานวัฒนธรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจและเผยแพร่ภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๒ ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเกี่ยวกับงานทางวัฒนธรรม 
เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ความรู้ทางวัฒนธรรม และช่วยสร้างจิตส านึกท่ีดีเกี่ยวกับวัฒนธรรรมของชาติ 
 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์ หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.ก.ท.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 
 อัตราค่าตอบแทน 
  เงินค่าตอบแทน   อัตราเดือนละ  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ผนวก ก.) 
 
1.4  ชื่อต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน  1  อัตรา 
 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและ
สุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอ่ืน ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและ
องค์การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 
  ๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน 
  ๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้าง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
  1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 
  ๑.๗ ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้าง
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
  ๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนทุกระดับ 
  ๑.๙ ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
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  ๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๑.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้คิดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูและจัดสวัสดิการที่
พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  ๑.๑๒ ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่ม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
  ๑.1๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และเมิน
ผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  
  ๑.๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถ
น ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
  1.1๕ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้
รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาด
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 
  ๑.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
  ๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มี
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
  ๔.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ชุมชน 
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  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่    
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
 
  อัตราค่าตอบแทน 
  เงินค่าตอบแทน   อัตราเดือนละ  15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ผนวก ก.) 
 

  1.5  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  อัตรา 
 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับ
ไฟฟ้า ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย  เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น หรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ชั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑.๑ ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้
งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 
  ๑.๒ จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา 
  ๑.๓ ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่
หน่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด 
๑.๔ เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจ านวนเพียงพอ
และพร้อมต่อการใช้งาน 
  2. ด้านการบริการ 
  ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ
ไฟฟ้าก าลังอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นสุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
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  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ
อากาศก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่าง เครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติต าแหน่งนี้ได้ 
 
  อัตราค่าตอบแทน 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   - เงินค่าตอบแทน     เดือนละ    9,400   บาท   
   - เงินค่าครองชีพชั่วคราว    เดือนละ    2,000   บาท    
 
  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
   - เงินค่าตอบแทน    เดือนละ    10,840  บาท   
   - เงินค่าครองชีพชั่วคราว    เดือนละ      2,000  บาท    
 
  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   - เงินค่าตอบแทน    เดือนละ   11,500  บาท   
   - เงินค่าครองชีพชั่วคราว    เดือนละ     2,000  บาท    
 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
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2. พนักงานจ้างท่ัวไป  
 
 2.1  ชื่อต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (งานบริหารงานทั่วไป)  จ านวน 1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง   ตรวจเช็คและบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  ท าความ
สะอาดรถยนต์  เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  จดบันทึกรายงานการใช้รถยนต์ รับ-ส่งหนังสือราชการ และปฏิบัติงาน
สนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือ ใบขับขี่รถยนต์ ประเภท 2 และประเภท 3 (ถ้ามี) 
  2.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
  3.  หนังสือหรือเอกสารรับรองการท างาน (ถ้ามี)   
  อัตราค่าตอบแทน 
  1. เงินค่าตอบแทน     อัตราเดือนละ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
  2. เงินค่าครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ  2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
  
 2.2  ชื่อต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (งานสาธารณสุข)  จ านวน  1  อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  ให้บริการช่วยเหลือ  รับ-ส่ง  ผู้ป่วยบาดเจ็บฉุกเฉิน ท าการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นก่อนน าส่งโรงพยาบาล  ตรวจเช็คและบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  ท าความสะอาดรถยนต์  
เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  จดบันทึกรายงานการใช้รถยนต์  รับ-ส่งหนังสือราชการ  เตรียมความพร้อมเฝ้าระวัง  
ปฏิบัติหน้าที่เวรยาม  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นที่มาขอใช้บริการ  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เป็นต้น   
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือ ใบขับขี่รถยนต์ ประเภท 2 และประเภท 3 (ถ้ามี) 
  2.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
  3.  หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน  หรือใบรับรองการท างาน (ถ้ามี)   
  อัตราค่าตอบแทน 
  1. เงินค่าตอบแทน     อัตราเดือนละ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
  2. เงินค่าครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ  2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 
 



(ผนวก ก.) 
 

 2.3  ชื่อต าแหน่งคนงานทั่วไป  (งานสาธารณสุข)    จ านวน  1  อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน  ท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานสาธารณสุข  เช่น  ถ่ายเอกสาร  
จัดท ารายงาน   จัดประชุม  จัดอบรม  ท าความสะอาด  จัดสถานที่   พิมพ์เอกสาร  พิมพ์รายงาน  ส ารวจ  
ตรวจสอบ  จัดเก็บ  รวบรวมข้อมูล  ถ่ายภาพ  ภาพเคลื่อนไหว  วีดีทัศน์  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์องค์กร  ผ่าน
สื่อสิ่งพิมพ์  เอกสารแผ่นพับ คลิปเสียง  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานอ่ืนที่มาขอใช้
บริการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2.  สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน  เช่น  Microsoft Word, Microsoft 
PowerPoint,  Microsoft Excel  ได้ 
  อัตราค่าตอบแทน 
  1. เงินค่าตอบแทน     อัตราเดือนละ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
  2. เงินค่าครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ  2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 2.4  ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  (งานบริหารงานทั่วไป)    จ านวน  2  อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน  ท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานส านักปลัดเทศบาล  เช่น       
การรับ-ส่งหนังสือราชการ หรือเอกสารระหว่างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก  ขับรถยนต์
ส่วนกลาง   ตรวจเช็คและบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  ท าความสะอาดรถยนต์  เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  จด
บันทึกรายงานการใช้รถยนต์  ท าความสะอาดอาคาร  จัดสถานที่  ตัดหญ้า  ตัดต้นไม้  จัดพิมพ์เอกสาร  
จัดพิมพ์รายงาน  ส ารวจตรวจสอบ  จัดเก็บ  รวบรวมข้อมูล  ถ่ายภาพ  ภาพเคลื่อนไหว  วีดีทัศน์  จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์องค์กร  สื่อสิ่งพิมพ์  เอกสารแผ่นพับ คลิปเสียง  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นที่มาขอใช้บริการ  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เป็นต้น 
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือ ใบขับข่ีรถยนต์ ประเภท 2 และประเภท 3 (ถ้ามี) 
  2.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
3.  หนังสือหรือเอกสารรับรองการท างาน (ถ้ามี)   
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2.  สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน  เช่น  Microsoft Word, Microsoft 
PowerPoint,  Microsoft Excel  ได้ 
  3.  มีความสามารถในการขับรถยนต์ รถบรรทุกน้ า หรือรถดับเพลิง (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
 
 



 
 (ผนวก ก.) 

 
 2.5  ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  (งานโยธา)    จ านวน  1  อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน  ท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานกองช่าง  เช่น  การรับ -ส่ง
หนังสือราชการ หรือเอกสารระหว่างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภายนอก  ขับรถยนต์ส่วนกลาง  
ตรวจเช็คและบ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  ท าความสะอาดรถยนต์  เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  จดบันทึกรายงาน
การใช้รถยนต์  ท าความสะอาดอาคาร  จัดสถานที่  จัดพิมพ์เอกสาร  จัดพิมพ์รายงาน  ส ารวจ  ตรวจสอบ 
จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล  ถ่ายภาพ  ภาพเคลื่อนไหว  วีดีทัศน์  จัดท ารายงาน  ตัดหญ้า  ตัดต้นไม้  ให้การ
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานอื่นที่มาขอใช้บริการ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นต้น 
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือ ใบขับขี่รถยนต์ ประเภท 2 และประเภท 3 (ถ้ามี) 
  2.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
  3.  หนังสือหรือเอกสารรับรองการท างาน (ถ้ามี)   
  คุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
  2.  สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน  เช่น  Microsoft Word, Microsoft 
PowerPoint,  Microsoft Excel  ได้ 
  3.  มีความสามารถในการขับรถยนต์ รถบรรทุกน้ า หรือรถดับเพลิง (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
  อัตราค่าตอบแทน 
  1. เงินค่าตอบแทน     อัตราเดือนละ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
  2. เงินค่าครองชีพชั่วคราว อัตราเดือนละ  2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
  ระยะเวลาการจ้าง 
  มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี โดยเทศบาลต าบลเมืองยาว  จะเรียกผู้ที่ผ่านการ
เลือกสรรตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง มี
มติเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ผนวก ข) 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเมืองยาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
 
 1.  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  จ านวน  1  อัตรา 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
     1.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
         - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     1.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - ความรู้ด้านสุขาภิบาล เช่น การสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลโรงงาน การสุขาภิบาล
ทั่วไป         การอนามัยสิ่งแวดล้อม อนามัยชุมชน การบ าบัดน้ าเสีย การก าจัดขยะมูลฝอย การควบคุมมลพิษ
ทางน้ า ทางอากาศ ทางเสียง การควบคุมสัตว์ และแมลงน าโรค 
  - ความรู้เรื่องกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ปี 2538 
  - มาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
     1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - โดยวิธีการประเมินบุคคล พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  
อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข) 
 
 2.  ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)    จ านวน  1  อัตรา 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
     2.1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     2.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยครู ซึ่งรวมถึงความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาผู้เรียน รวมถึง
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
  -  มาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
     2.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - โดยวิธีการประเมินบุคคล พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  
อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

 
 3.  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม    จ านวน  1  อัตรา 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
     3.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
         - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 
2552 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     2.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  -  ความรู้พ้ืนฐานด้านวัฒนธรรมไทย ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และเผยแพร่
วัฒนธรรม การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมด้านวัฒนธรรม  การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
วัฒนธรรม รวมถึงทักษะในการประสานงานและติดต่อสื่อสาร 
  - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา  การจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการพัฒนา รวมถึงความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
  - มาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
     2.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - โดยวิธีการประเมินบุคคล พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  
อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(ผนวก ข) 
 

 4.  ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จ านวน  1  อัตรา 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
     4.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
         - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 
2552 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     4.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  -  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  การบริหารงานชุมชน  การจัดสวัสดิการ            
เงินอุดหนุน  การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สวัสดิการของรัฐ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
กระบวนการตรวจสอบและรับรองสิทธิ การวิเคราะห์ปัญหา และการสรุปเหตุผล 
  -  มาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
     4.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - โดยวิธีการประเมินบุคคล พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  
อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจ ใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

 
 5.  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน  1  อัตรา 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
     5.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
           - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     5.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  -  มาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟ้าส าหรับประเทศไทย พ.ศ. 2556  
  -  มาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
     5.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - โดยวิธีการประเมินบุคคล พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  
อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
 
 1.  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร     
    1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ปรนัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) แยกเป็นดังนี ้
  1.1  พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม     
  1.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ อปท. พ.ศ. 2563  
     2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการขับข่ีรถยนต์  และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
     3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  - โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหลพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
   
 2.  ต าแหน่งคนงานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร     
    1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 
คะแนน  แยกเป็นดังนี ้
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  คะแนน
เต็ม 50 คะแนน  
  - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลต าบลเมืองยาว 
  - ความรู้ความสามารถทั่วไป  เกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง, เศรษฐกิจและสังคม, ความรู้ทาง
คณิตศาสตร์, ภาษาไทย, ความรู้ความสามารถรอบตัว 
      3. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  - โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  และจากความรู้
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหลพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 
 
 
 

 

 



 
ปฏิทินการรับสมัครพนักงานจ้าง   
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลต าบลเมืองยาว   อ าเภอห้างฉัตร   จังหวัดล าปาง 
 

ล าดับ
ที ่

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม หมายเหตุ 

1. 7 สิงหาคม 2568 ช่วงเตรียมการ ,  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
และประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  

อย่างน้อย 
5 วันท าการ 

2. 8 สิงหาคม 2568 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทางสื่อต่าง ๆ ,  
ประสานงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   และประชุม
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

อย่างน้อย 
5 วันท าการ 

  

3. 14 สิงหาคม 2568 รับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัติ  และจัดเตรียม
ข้อสอบ    

อย่างน้อย 
7 วันท าการ 

4. 25 สิงหาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและก าหนดวันสอบ
คัดเลือก 

 

5. วันที่  29 สิงหาคม 2568 สอบคัดเลือก  
6. วันที่  29 สิงหาคม 2568 ตรวจข้อสอบ  
7. วันที่  29 สิงหาคม 2568 ประกาศผลสอบ  
8. วันที่  5  กันยายน  2568 ขอความเห็นชอบจาก  ก.ท.จังหวัดล าปาง  
9. วันที่  1  ตุลาคม  2568 ท าสัญญาจ้าง  

 
  
 
 
 


