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สารบัญ
โครงสร�างคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๓

อํานาจหน�าที่คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๔

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๖

โครงสร�างคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๒๘

ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

  คณะอนุกรรมการด�านคุณธรรมจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น ๓๓

  คณะอนุกรรมการด�านมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๓๗

  คณะอนุกรรมการด�านการพัฒนาการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๔๓

  คณะอนุกรรมการด�านการติดตามและประเมินผลการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๔๖

  คณะอนุกรรมการด�านกฎหมาย ๔๙

โครงสร�างสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๕๕

อํานาจหน�าที่ของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๕๗

ผลการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๖๑ 

โครงการการพัฒนาและส�งเสร�มการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พ.ร.บ. งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ๖๓
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ประธาน
(วาระ ๖ ป�)

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ
(๕ คน วาระ ๔ ป�)

กรรมการผู�แทนท�องถิ�น
(๖ คน)

 เลขาธิการ ก.พ.

 เลขาธิการ สศช.

 ผูอํานวยการ

 สํานักงบประมาณ

 ปลัดกระทรวงการคลัง

 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

 อธิบดีกรมสงเสริม

 การปกครองทองถิ่น

 ดานการบริหารงานทองถิ่น

 ดานการบริหารงานบุคคล

 ดานระบบราชการ

 ดานการบริหารและ

 การจัดการ

 ดานกฎหมาย

 ผูแทนคณะกรรมการกลาง

 ขาราชการ อบจ.

 ผูแทนคณะกรรมการกลาง  

 พนักงานเทศบาล

 ผูแทนคณะกรรมการกลาง  

 พนักงานสวนตําบล

 ผูแทนคณะกรรมการ   

 ขาราชการ กทม.

 ผูแทนคณะกรรมการ

 พนักงานเมืองพัทยา

 ผูแทนคณะกรรมการ

 พนักงาน อปท. อื่น (ถามี)

เลขานุการ : หัวหน�าสํานักงาน ก.ถ.

กรรมการโดยตําแหน�ง
(๖ คน)

โครงสร�างคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
(ก.ถ.)
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๑. กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรกัษาระบบคณุธรรมเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคล 

โดยเฉพาะในเรื่องการแตงตั้งและการใหพนจากตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น รวมตลอดถึงการกำหนด

โครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนที่เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถิ่น 

ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.  กำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ

การปกครองสวนทองถิ่น

๓.  กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา ๒๔ วรรคสาม 

และมาตรา ๒๖ วรรคสาม

๔.  สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕.  ใหคำปรึกษา คำแนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๖. ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการ

ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการประเภทตาง ๆ  คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนกังาน

สวนทองถิ่น และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อสงเสริมใหการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพ

๗. ปฏิบัติการอื่นตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น

อํานาจหน�าที่ ก.ถ.
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นายพงศ�โพยม วาศภูติ
ประธาน ก.ถ.

นายป�ยวัฒน� ศิวรักษ�
เลขาธิการ ก.พ.

นายดนุชา พ�ชยนันท�
เลขาธิการ สศช.

นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
ผู�อํานวยการ

สํานักงบประมาณ

นายชัยรัตน� แก�วเพ�ยงเพ็ญ
หัวหน�าสํานักงาน ก.ถ.
เลขานุการ

นายกฤษฎา จ�นะว�จารณะ
ปลัดกระทรวงการคลัง

นายสุทธิพงษ� จ�ลเจร�ญ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

นายประยูร รัตนเสนีย�
อธิบดีกรมส�งเสร�ม

การปกครองท�องถิ�น

นายเศรษฐ� อัลยุฟร�
ผู�แทน ก.จ.

นายวัลลภ พร��งพงษ�
ด�านการบร�หารงานท�องถิ�น

นายสมชาย รังสิวัฒนศักดิ์
ผู�แทน ก.ท.

นายวสันต� วรรณวโรทร
ด�านการบร�หารงานบุคคล

นายเชื้อ ฮั่นจ�นดา
ผู�แทน ก.อบต.

นายปว�ณ ชํานิประศาสน�
ด�านระบบราชการ

นายขจ�ต ชัชวานิชย�
ผู�แทน ก.ก.

นายธวัชชัย ฟ�กอังกูร
ด�านบร�หารและการจัดการ

เร�อตร�ปราโมทย� ทับทิม
ผู�แทน ก. เมืองพัทยา

นายนิรวัชช� ปุณณกันต�
ด�านกฎหมาย

กรรมการ โดยตําแหน�ง

กรรมการผู�แทนองค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ

คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น (ก.ถ.)
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 ผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

๑ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม พ นั ก ง า น

สวนทองถิ่น และความกาวหนา

ในการจัดทำประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓ 

และ มาตรา ๖ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให ก.ถ. มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อบังคับ

ใชแกขาราชการพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูในความรับผิดชอบ

 ในการประชมุคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ เมือ่วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ รางประกาศ ก.ถ. เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนกังานสวนทองถิน่ มเีนือ้หาและวธิกีารดำเนนิการเปนไปตามหลกัการ

และวธิกีารที ่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนดและ

กลุมเปาหมายการบังคับใชครอบคลุม พนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ

สามญัและคร)ู พนกังานจาง ลกูจาง หรอืผูปฏบิตังิานอืน่ใน อปท. กรรมการ

และอนุกรรมการ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ. ในฐานะเลขานุการ ก.ม.จ. ไดนำ

รางประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นเสนอตอที่ประชุม ก.ม.จ. 

ในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ และ ก.ม.จ. ไดมีมติเห็นชอบประกาศ ก.ถ. 

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นแลว จากนั้น เมื่อวันที่ ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือนำเรียนเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพื่อโปรดนำประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
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ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

๒ (ราง) โครงสรางการบริหารงาน

จริ ยธรรมขององค กรปกครอง

ส วนทอง ถิ่น เพื่ อรองรับภารกิจ

ตามพระราชบัญญัติ มาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒

งานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา หากประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา

แลว จะไดนำเรียน ก.ถ. เพื่อทราบในครั้งตอไป

 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรกัษา

จรยิธรรม ของหนวยงานและเจาหนาทีข่องรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ ขอ ๑๓ 

และ ขอ ๑๗ และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) กำหนดให ก.ถ. 

มหีนาทีก่ำหนดกระบวนการรกัษาจริยธรรม กลไก และโครงสรางองคกร 

ทำหนาที่กำกับดูแลและสงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ในสวนที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ ผลความคืบหนาการดำเนินการขับเคลื่อน

มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินโดยคณะอนุกรรมการ

ดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินไดพิจารณาและมีมติ

เกี่ยวกับกระบวนการรักษาจริยธรรมของ อปท. ที่สำคัญ ดังนี้

 ๑) การกำหนดโครงสรางองคกรในการบริหารงานมาตรฐาน

จริยธรรมของ อปท. ตามประกาศ ก.ถ. เร่ือง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น (งาน งบ ระบบ คน) เพื่อรองรับหนาที่และอำนาจ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยนำ

กฎหมายที่เกี่ยวของมาพิจารณาประกอบการดำเนินการ

  ๒) การจัดทำขอกำหนด กระบวนการ หลักเกณฑ วิธีการ 

แนวทาง หรืออืน่ ๆ  เพ่ือใหราชการสวนทองถิน่และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

รวมกันขับเคลื่อนกระบวนการจริยธรรม

  ๓) การจัดทำขอกำหนดการบริหารงานของแตละ อปท. 

ดานงบประมาณ อัตราบุคลากร ผูปฏิบัติงาน เพื่อให อปท. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตามบริบทของ อปท. แตละแหงและคณะอนุกรรมการดานคุณธรรม

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ไดกำหนดกรอบแนวทางการจัดทำราง 

“ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับ

ใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” (หรือชื่ออ่ืนเพื่อ

ใหครอบคลุมรายละเอียดในขอกำหนดฯ) โดยดำเนินการตามระเบียบ
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๓

๔

รายงานความคืบหนาการขับเคล่ือน

มาตรฐานทางจริยธรรม

(ราง) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ

ใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น พ.ศ. .... 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำ

ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม

ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตลอดจนไดนำแนวทาง

ของ ก.พ. มาปรับใช ใหเหมาะสมกับบริบทของ อปท. แตละรูปแบบ

 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรกัษา

จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๓ (๒) 

ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และ ขอ ๒๑ ให ก.ถ. มีหนาที่ดูแลสงเสริมสนับสนุน

ใหมกีารปฏบิติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรมอยางเครงครดั โดยมอบหมาย

ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา มิใหฝาฝน

จริยธรรม หากมีการฝาฝนใหนำกระบวนการบริหารงานบุคคลมาใช

 ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบและมอบหมาย ผูแทนอธิบดีกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่นใน ก.ถ. ดำเนินการตามขอเสนอของประธาน ก.ถ. 

โดย ประธาน ก.ถ. ไดฝากใหรองอธิบดี ส.ถ. ในฐานะตัวแทน ส.ถ. 

ใหแจงกองหรือสำนักที่มีหนาที่รับผิดชอบไดศึกษาและทำความเขาใจ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กับประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใหความรูกับพนักงานสวนทองถิ่น

วาขณะนี้ไดมีการประกาศใชประมวลจริยธรรมดังกลาวแลว โดยในการ

ขับเคล่ือนจะประสงคใหเปนการสรางจิตสำนึกมากกวาการลงโทษ 

ประกอบกับเรื่องดังกลาวมีลักษณะเปนพื้นที่สีเทา (Grey Area) 

ที่เปนการใหโอกาสผูที่กระทำฝาฝนประมวลจริยธรรมไดกลับตัวกลับใจ 

หรือมีการตักเตือนเพื่อใหกลับไปอยูในพื้นที่สีขาวหรือสีเทาออน ถาหาก 

มีลักษณะเปนสีเทาเขมหรือสีดำแลว ผูบริหารทองถ่ินก็มหีนาทีรั่บผดิชอบ

ที่จะตองเขามาดำเนินการแกไขหรือบังคับใชมาตรการทางวินัยตอไป

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ 

และ ขอ ๑๓ และยทุธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสรมิ

จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) กำหนดให ก.ถ. มีหนาที่ 
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๕

๖

ผ ล ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

รางขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ

ใชประมวลจริ ยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น พ.ศ. ....

ก า ร แ ต ง ตั้ ง ผู ช ว ย เ ล ข า นุ ก า ร

คณะกรรมกา รมาตรฐ านกา ร

บริ หารงานบุ คคลส วนท อ งถิ่ น

และอนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการดานคุณธรรม

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

ในการจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังมาตรการท่ีใชบังคับ 

กรณีการฝาฝนจริยธรรม และขั้นตอนกลไกตางๆ ที่เกี่ยวของ

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ ใหกรรมการใน ก.ถ. ไดศึกษาและ

แสดงความคดิเหน็ตอ รางขอกำหนด วาดวยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม 

กลไก การบงัคบัใชประมวลจริยธรรมพนกังานสวนทองถิน่ พ.ศ. .... รวมท้ัง

ใหฝายเลขานกุารสงรางขอกำหนดดังกลาว ให อปท. และประชาชน เพือ่

รับฟงความคิดเห็น โดยกำหนดระยะเวลาการรับฟง ๓๐ วัน และรับรอง

รายงานการประชุมในวาระนี้ เพื่อใหฝายเลขานุการสามารถดำเนินการ

ตามการมอบหมายของ ก.ถ. ตอไป

 มติ ก.ถ. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

มอบใหคณะอนุกรรมการมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิน่ รบัฟงความคดิเหน็รางขอกำหนดกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. .... 

จากผูที่มีสวนเกี่ยวของ

 ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ ผลการรับฟงความคิดเห็นรางขอกำหนด

กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมของ

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. .... จากผูที่มีสวนเกี่ยวของ และเห็นชอบ

มอบหมายใหสำนักงาน ก.ถ.สป. โดยกลุมงานจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิน่และกลุมงานกฎหมาย พจิารณารวมกนันำประเด็นในทีป่ระชมุ 

ก.ถ. ไปหารือตอคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ตอไป

 คำสัง่ สำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) ที ่๑๘๙๙/๒๕๖๕ 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน

ภายในและอตัรากำลงัของ สป.มท. ไดปรบัเพิม่กลุมงานจรยิธรรมพนกังาน

สวนทองถิ่น สังกัด สำนักงาน ก.ถ.สป. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ือง แตงต้ังผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (เพิม่เตมิ) ลงวนัที่

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ เรือ่ง แกไขอนกุรรมการและเลขานกุาร

คณะอนุกรรมการดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
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๗ การปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น

 ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ แตงตั้งผูอำนวยการกลุมงานจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น เปนผูชวยเลขานุการใน ก.ถ. และเปนอนุกรรมการ

และเลขานุการคณะอนุกรรมการดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น และมอบหมายฝายเลขานุการจัดทำรางประกาศเสนอ

ประธาน ก.ถ. เพื่อพิจารณาลงนามแตงตั้งตอไป

 เงินประจำตำแหนงถอืเปนประโยชนตอบแทนอืน่ตาม มาตรา ๓๓ (๑)

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

ซึ่งมาตรา ๓๕ กำหนดไววาการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น 

และเงินคาจางของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง 

ที่นำมาจากเงินรายไดที่ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอื่นใดนั้น 

อปท. แตละแหงจะกำหนดสูงกวารอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย

ประจำปของ อปท. นั้นไมได 

 ดังนั้น เพื่อใหการใชจายงบประมาณดานการบริหารงานบุคคล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ รางประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลาง 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๗) มีสาระสำคัญเกี่ยวกับ

ยกเลิกบัญชี อัตราเงินประจำตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น

(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล

และ เ มื อ งพั ท ย า )  ท า ยป ร ะก าศคณะกร รมก า รม าต ร ฐ าน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ยกเวนตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ นิติการใหมีผลใชบังคับ

ตอไปอีกไมเกินสองปนับแตวันที่ประกาศนี้ ใชบังคับ กำหนดใหพนักงาน

สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญทุกสายงานไดรับเงินประจำ

ตำแหนง และกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับ

ชำนาญการและชำนาญการพิเศษบางตำแหนงไดรับเงินประจำตำแหนง 

เชน นักเทคนิคการแพทย แพทยแผนไทย เปนตน เพื่อใหสอดคลอง

กับตำแหนงที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนดให

ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง
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 การปรับปรุงมาตรฐานกลางเก่ียวกับการไดรับเงินประจำตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ มีท่ีมาจาก สำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (สำนักงาน ก.ท.) แจงวา 

ในป พ.ศ.๒๕๖๒ มี อปท. ไดมีคำส่ังเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงาน

สวนทองถิ่นตำแหนงสถาปนิกชำนาญการพิเศษ ใหดำรงตำแหนงระดับ

เชี่ยวชาญ แตไมสามารถจายเงินประจำตำแหนงได เนื่องจาก ก.ถ. ไมได

กำหนดใหตำแหนงสถาปนิกเชี่ยวชาญไดรับเงินประจำตำแหนง ซึ่งโดย

หลักแลวตำแหนงระดับเชี่ยวชาญตองไดรับเงินประจำตำแหนง จึงขอ

หารือ ก.ถ. ในเรื่องดังกลาว 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ไดพิจารณาขอหารือของสำนกังาน ก.ท. ทีข่อหารือการเบกิจายเงนิประจำ

ตำแหนงของพนักงานเทศบาลตำแหนงสถาปนิกเชี่ยวชาญ โดยมีความ

เห็นเปน ๒ ฝาย

 ฝายหนึ่ง เห็นวา เมื่อ ก.ถ. ไมไดกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่น

ตำแหนงสถาปนิกเชี่ยวชาญใหมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง จึงมิใช

ตำแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง

 ฝายทีส่อง เหน็วา หากยดึหลกัความเปนธรรมแลว สถาปนกิชำนาญการ/

ชำนาญการพิเศษ มีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง แตเมื่อเลื่อน 

สูระดบัเชีย่วชาญซ่ึงมหีนาที ่ความรับผิดชอบมากขึน้ กลับไมมสิีทธไิดรบัเงนิ

ประจำตำแหนง ดังนัน้ เพือ่รกัษาระบบคณุธรรมในการบรหิารงานบุคคล

ของ อปท. ก.ถ. จึงมอีำนาจออกประกาศใหพนกังานสวนทองถ่ินตำแหนง

สถาปนกิเชีย่วชาญ มสีทิธไิดรบัเงนิประจำตำแหนงนบัแตวนัท่ีมคีณุสมบตัิ

ครบถวนได

 ดังนั้น เพื่อใหไดขอยุติในประเด็นตามขอหารือของสำนักงาน ก.ท.

เกี่ยวกับการเบิกจายเงินประจำตำแหนงของพนักงานเทศบาล ตำแหนง

สถาปนิกเชี่ยวชาญดังกลาว ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ ใหฝาย

เลขานุการหารือขอกฎหมายดังกลาวตอคณะกรรมการกฤษฎีกา

 ประธานคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ประธาน ก.ก.ถ.) (นายวิษณุ เครืองาม) ไดลงนามคำสั่งฯ 

เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจ ถายโอนดานสาธารณสุข

ใหแก อปท. โดยมผูีแทนสวนราชการเขารวมเปนอนกุรรมการ อาท ิผูแทน

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ผูแทนสำนักงาน ก.ถ. เปนตน 

การปรับปรุงมาตรฐานกลางเกี่ยว

กับการไดรับเงินประจำตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ

การถายโอนภารกิจ สถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ  ๖๐ พรรษา 

นวมินทราชนิ ี(สอน.) และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.)

๘

๙
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รวมทั้งลงนามประกาศ ก.ก.ถ. เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนการถายโอน

ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ใหแก องคการบริหาร

สวนจังหวัด (อบจ.) 

 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) โดยสำนักงาน ก.ก.ถ. 

ไดแจง อบจ. ที่มีความประสงคขอรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ 

รพ.สต. ในเขตจังหวัด ใหดำเนินการจัดทำคำขอรับการประเมิน

ความพรอมสงให สปน. ภายในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และ

เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ทราบวามี อบจ. แจงยื่นคำขอรับ

การประเมินความพรอมเพื่อรับการถายโอนภารกิจดังกลาว จำนวน ๕๒ 

อบจ. อาทิ 

 (๑) อบจ.ศรีสะเกษ มีบุคลากรของ รพ.สต. ไดแสดงความจำนง

ถายโอนมา อบจ.ศรีสะเกษ จำนวน ๖๑๖ คน (ขาราชการ ๓๑๑ คน 

และพนักงานจาง ๓๐๕ คน)

  (๒) อบจ.แพร มบีคุลากรของ รพ.สต. ไดแสดงความจำนงถายโอนมา

อบจ.แพร จำนวน ๒๘๗ คน (ขาราชการ ๑๓๙ คน และพนักงานจาง 

๑๔๘ คน)

 (๓) อบจ.ชยัภมู ิมบีคุลากรของ รพ.สต. ไดแสดงความจำนงถายโอนมา

อบจ.ชัยภูมิ จำนวน ๓๒๙ คน (ขาราชการ ๑๘๘ คน และพนักงานจาง 

๑๔๑ คน) 

 ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบใหดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.ก.ถ. 

แจง อบจ. ทีม่คีวามประสงคขอรบัการถายโอนภารกจิ สอน. และ รพ.สต. 

ในเขตจังหวัด ใหดำเนินการจัดทำคำขอรับการประเมินความพรอม

สงให สปน. และเมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ทราบวามี อบจ. 

แจงยื่นคำขอรับการประเมินความพรอมเพื่อรับการถายโอนภารกิจ

ดังกลาว จำนวน ๕๒ แหง รวมทั้งสิ้น ๑,๒๓๒ คน

 คณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถายโอนดานสาธารณสุข

ใหแก อปท. ไดแตงตั้งคณะทำงานตรวจประเมินความพรอมของ อบจ. 

เพื่อรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ปรากฏวามี อบจ. ขอรับ

การประเมินความพรอม จำนวน ๔๙ อบจ. ผลการประเมินสรุป ดังนี้ 
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รายงานผลโครงการศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

สวนทอง ถ่ินรองรับภารกิจด าน

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

  ๑) ผลประเมินระดับดีเลิศ จำนวน ๔๕ อบจ. อาทิ อบจ.ภูเก็ต 

อบจ.กระบี่ อบจ.ขอนแกน อบจ.อุบลราชธานี อบจ.ปราจีนบุรี อบจ. 

นนทบุรี อบจ.ปทุมธานี และ อบจ.เชียงใหม เปนตน 

 ๒) ผลประเมินระดับดีมาก จำนวน ๔ อบจ. ไดแก อบจ.ชุมพร 

อบจ.พัทลุง อบจ.สตูล และ อบจ.ประจวบคีรีขันธ

  ๓) มบีคุลากรของ รพ.สต. สมคัรใจทีจ่ะถายโอนมายงั อบจ. จำนวน 

๒๒,๒๖๕ คน และมี รพ.สต. ที่จะถายโอนภารกิจใหกับ อบจ. จำนวน 

๓,๓๘๔ แหง 

 แนวทางการดำเนนิการถายโอนภารกจิ สอน. และ รพ.สต. ใหแก อบจ. 

กำหนดใหคณะอนกุรรมการบรหิารภารกจิถายโอนดานสาธารณสขุ ไดแจง

ผลการประเมินความพรอมของ อบจ. ดังกลาวขางตน ใหกับกระทรวง

สาธารณสุข และ อบจ. ทราบ เพื่อดำเนินการตอไป ดังนี้

 ๑) ใหกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการแจงสำนักงานสาธารณสุข

จงัหวดัจดัเตรยีมและสงมอบขอมลู ภารกจิ งบประมาณ อตัรากำลงั และ

พัสดุครุภัณฑของ สอน.และ รพ.สต. ให อบจ. ภายใน ๑๕ วัน 

  ๒) ให อบจ. แจงรายชื่อบุคลากรถายโอนที่ไดรับแจงจากกระทรวง

สาธารณสุข เสนอตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดั 

(ก.จ.จ.) เพื่อขอรับการโอนยายบุคลากร ภายใน ๑๕ วัน และเมื่อ ก.จ.จ. 

มมีตเิหน็ชอบใหรบัโอนเรยีบรอยแลว ให อบจ. ดำเนนิการออกคำสัง่รบัโอน

ใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ วัน โดยมีผลนับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) จัดจางมหาวิทยาลัย

รามคำแหง (มร.) ดำเนินการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน

บคุคลสวนทองถิน่รองรบัภารกจิดานสาธารณสขุของ อปท. ระหวางวนัที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีคณะผูวิจัย ดังนี้ 

(๑) ผศ.ดร.สืบพงษ ปราบใหญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ที่ปรึกษาโครงการ (๒) รศ.ดร.ปยนุช เงินคลาย ที่ปรึกษาโครงการ 

(๓) รศ.ดร.ปรชัญา ชุมนาเสยีว หวัหนาโครงการ (๔) รศ.ดร.วนัชยั ปานจนัทร 

นักวิจัย (๕) ผศ.ภาสกร เรืองวานิช นักวิจัย (๖) นายยุทธนา สมบัติบูรณ 

ผูชวยนักวิจัย (๗) นางสาวสุดารัตน ทิพาพงค ผูชวยนักวิจัย

๑๐
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 คณะผูวิจัยไดสงมอบรายงานฉบับสมบูรณโครงการศึกษาวิจัย

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับภารกิจ

ดานสาธารณสุขของ อปท. เมื่ อวันที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕

ทั้งนี้ ผลการศึกษาวิจัยดังกลาว มีขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการและ

เชิงนโยบาย จำนวน ๕ ดาน ไดแก ดานกรอบอัตรากำลัง ดานสรรหา

บคุลากรทองถิน่ ดานการพฒันาบคุลากรทองถิน่ ดานการรักษาบคุลากร

ทองถิ่น ดานการใชประโยชนบุคลากรทองถิ่น 

 ขอเสนอการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับ

ภารกิจดานสาธารณสุขของ อปท. ตามที่ คณะผูวิจัยนำเสนอดังกลาว

ขางตน มีความสอดคลองกับมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ไดแก (๑) การกำหนดโครงสราง การแบงสวนราชการ 

การกำหนดตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง (๒) การสรรหาบุคคล

และการแตงตั้ง (๓) การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(๔) การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การใหประโยชนตอบแทนอื่น

 การประชุมคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ไดเชิญ

คณะผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย และคณะอนุกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ 

ใหนำเสนอผลการวิจัยมาพิจารณากลั่นกรอง จัดทำคำแนะนำแนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ 

สอน. และ รพ.สต. ใหกับ อปท. เพือ่นำเสนอ ก.ถ. พจิารณาเหน็ชอบตอไป 

 ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบและมอบหมาย ฝายเลขานุการดำเนินการ

ตามขอเสนอของประธาน ก.ถ. โดยประธาน ก.ถ. ไดขอทราบรายละเอยีด

และความคืบหนาเร่ืองดังกลาว ซ่ึงผูอำนวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนา

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สำนักงาน ก.ถ. ในฐานะเลขานุการ

คณะอนกุรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ ชีแ้จง

วา มหาวทิยาลยัรามคำแหงไดสงรายงานฉบบัสมบรูณเมือ่วนัที ่๑๗ มกราคม 

๒๕๖๕ และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับเมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๕ พรอมนำเรียนทานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อโปรดทราบแลว 

ประธาน ก.ถ. จึงไดแจงใหนำรายงานเสนอคณะอนุกรรมการดาน

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพิจารณา และให

คณะอนกุรรมการดานการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่นำเสนอ
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ตอที่ประชุม ก.ถ. เพื่อพิจารณาในคราวถัดไป และขอใหเชิญอาจารยของ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง มาชี้แจงตอที่ประชุมในคราวถัดไปดวย

 การประชมุ ก.ถ. ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ วนัที ่๒๒ กมุภาพนัธ ๒๕๖๕ สำนกังาน 

ก.ถ. ไดรายงานผลการศึกษาวิจัย ให ก.ถ. ทราบ ในการนี้ประธาน ก.ถ. 

ใหสำนักงาน ก.ถ. เชิญคณะผูวิจัยมานำเสนอสรุปผลการศึกษาวิจัยตอ 

ก.ถ.

 การประชุมคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ใหนำผลการศึกษาวิจัย มากล่ันกรองพิจารณาจัดทำเปนคำแนะนำ

ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ใหกับ อปท. ทั้งนี้

การประชุมคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ ครัง้ที ่๒/๒๕๖๕ วนัที ่๑๗ มนีาคม ๒๕๖๕ ไดประชมุพจิารณา

ปรับปรุงรายละเอียด (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. ดังกลาว และมีมติ

เหน็ชอบ ใหนำเสนอทีป่ระชมุ ก.ถ. ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบ เพือ่แจงให 

ผูที่ เกี่ยวของ อาทิ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน สถ. และ อปท. ไดนำไปพิจารณาดำเนินการตามอำนาจ

หนาที่ตอไป 

 ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

ทีป่ระชมุ ก.ถ. มมีติ เหน็ชอบ ใหสำนกังาน ก.ถ. พจิารณาดำเนนิการนำผล

การศกึษาวจัิย เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ รองรบั

ภารกิจดานสาธารณสขุของ อปท. ไปขอรบัฟงความคดิเหน็จากกรรมการ

ในคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และ คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนำไปประกอบการเสนอ 

(ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน.และ รพ.สต. ใหกับ อปท. 

ตอไป

 สำนกังาน ก.ถ. ไดรบัฟงความคดิเหน็เพิม่เติมเรยีบรอยแลว เมือ่วนัที่ 

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงาน ก.ถ. 

และประชุมผานระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซทางไกล (Cisco Webex 

Meeting) โดยมีผูทรงคุณวุฒิของ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รวมถึง

คำแนะนำคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่ อ ง  แนวทางการพัฒนาการ

บริ หารงานบุ คคลส วนท อ งถิ่ น

ร อ ง รั บ ก า ร ถ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ

สถา นีอนามัย เฉลิมพระเกี ยรติ 

๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๑
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ฝายเลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จำนวน ๘ ทาน เขารวม

การประชุมแสดงความเห็นตอผลการศึกษาวิจัย ซึ่งสวนใหญมีความ

เห็นดวยกับขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอน สอน.และ รพ.สต. 

ใหกับ อปท.

 ฝายเลขานุการ ไดนำขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดังกลาว มาสรุป

วิเคราะหเปรียบเทียบกับ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เร่ือง แนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ 

สอน. และ รพ.สต. พบวามีประเด็นความเห็นที่ตองเพิ่มเติม จำนวน 

๒ ขอ ไดแก 

  ๑) การประเมินความพรอมในการถายโอนของบุคลากรที่มี

ความประสงคที่จะถายโอนมายัง อปท. 

   ๒) การประเมิน และกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร สอน. และ รพ.สต. ที่ถายโอนมายัง อปท. เพื่อเปนแนวทาง

พฒันาการถายโอน สอน. และ รพ.สต. จงึเสนอคณะอนกุรรมการดานการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุง

เพิ่มเติม (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ทั้งนี้ 

การประชมุคณะอนกุรรมการดานการพฒันาฯ ครัง้ที ่๓/๒๕๖๕ เม่ือวนัที่

๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ เห็นชอบใหปรับปรุงเพ่ิมเติม จำนวน ๑ แนวทาง 

และใหฝายเลขานุการไดนำ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. ดังกลาว ที่แกไข

เพิ่มเติมเรียบรอยแลว นำเสนอ ก.ถ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ 

สอน. และ รพ.สต. ใหกบั อปท. โดยแจงให สถ. ไดพจิารณาประสาน และ

ดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาวตอไป 

 กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ที่ มท ๐๒๐๙.๓/๔๑๔ ลงวันที่

๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ แจงและสงคำแนะนำ ก.ถ. เรือ่ง แนวทางการพฒันา

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน.

และ รพ.สต. ใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (สถ.) ไดพิจารณา

ประสานและดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาวแลว
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การจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ส ว น ท อ ง ถิ่ น 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ ตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ ในคราว

การประชุม ก.ถ. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ใหมีคำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นรองรับการถายโอนภารกิจ

สอน. และ รพ.สต. ใหกับ อปท. โดยแจงให สถ. ไดพิจารณา

ประสานและดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาว ซึ่งมีจำนวน ๔ ดาน

๑๓ เรื่อง และ ๔๐ แนวทาง และตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย

ที่ มท ๐๒๐๙.๓/๔๑๔ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ แจงและ

สงคำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น รองรับการถายโอน สอน. และ รพ.สต. ให สถ. ไดพิจารณา

ประสานและดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาว

 ฝายเลขานุการไดศึกษาแนวทางการจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มคีวามเหน็วาควรคำนงึ

ถงึหลกัการพฒันาอยางยัง่ยนื (SDGs) รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี ๑๓ ผลการดำเนินงานตามยทุธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ หลักแนวคิด 

ทฤษฎี และทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจำเปนตองแตงตั้ง

คณะทำงาน เพ่ือศึกษา วิเคราะห สังเคราะห จัดทำ และเสนอ (ราง) 

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และ

รับฟงความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอคณะอนุกรรมการ

ดานการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ และ ก.ถ. เหน็ชอบตอไป 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ การจัดตั้งคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมี

นายเอนก เกษมสุข เปนประธานคณะทำงาน ดังกลาว ซ่ึงมีที่ปรึกษา

คณะทำงาน จำนวน ๖ คน และคณะทำงาน จำนวน ๑๕ คน

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๓ 

เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหดำเนินการติดตาม

๑๒

๑๓
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ประเมินผลการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในประเด็น “แนวทางการ

ดำเนินการ ทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด” 

โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการดำเนินการ

ทางวินัยของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด และ ๒) เพื่อนำเสนอแนวทาง

การพฒันาการดำเนนิการทางวนิยัในอำนาจหนาทีข่อง อบต. และ ก.อบต.

จังหวัดใหมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

 คณะอนุกรรมการฯ ไดกำหนดขอบเขตของการศึกษาปจจัยตาง ๆ 

ท่ีมผีลตอการดำเนนิการทางวนัิยของ อบต. และ ก.อบต.จังหวดั ทกุจงัหวดั 

ตามวัตถุประสงคและขอบเขตการศึกษา โดยมุงศึกษาปจจัยที่เก่ียวของ 

จำนวน ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานกระบวนการดำเนินการทางวินัย 

๒) ดานกรอบเวลาการดำเนนิการทางวนิยั และ ๓) ดานการบรหิารจดัการ

เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

 คณะอนุกรรมการฯ ใชวิธีการศึกษาจากเอกสารที่ เกี่ยวกับ

การดำเนินการทางวินัย และการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนขอเท็จจริง

และความเห็น โดยการใชแบบสัมภาษณ ประกอบการสัมภาษณเชิงลึก 

รวมท้ังใชแบบสอบถามในการสำรวจรวบรวมขอมูลและความเห็น

ประกอบกนั ดังนี ้๑) การศกึษาเอกสารทางราชการและเอกสารวชิาการ และ 

๒) การเกบ็รวบรวมขอมลูทัง้ขอเทจ็จรงิและความเหน็ คณะอนกุรรมการฯ 

ไดใชวิธีการเก็บขอมูล ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นที่สัมภาษณ 

เชิงลึก ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ทองถิ่นจังหวัดนครปฐม ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในสังกัด อบต. พื้นที่จังหวัดนครปฐม (๒) สงแบบ

สอบถามใหทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวน จังหวัดนครปฐม) 

รวมจำนวน ๗๕ จงัหวดั และ (๓) สงแบบสอบถามให นายก อบต. ในพืน้ที่

ทุกจังหวดั (ยกเวน จังหวดันครปฐม) รวมจำนวน ๕,๒๒๙ แหง ดำเนนิการ

กรอกขอมลูแสดงความเหน็ผานทางเวบ็ไซตสำนกังาน ก.ถ. www.local.

moi.go.th

 ในการประชุม ก.ถ. ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบรายงานผลการติดตามประเมินผล

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษา 

แนวทางการดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ 

ก.อบต.จังหวัด ตามที่คณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเสนอ โดยสรุป ดังนี้

กรณีศึกษาแนวทางการดำเนินการ

ทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. 

และ ก.อบต. จังหวัด
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๑) การแตงตั้งกรรมการดำเนินการทางวินัย 

 (๑.๑) ปญหาการแตงตั้งกรรมการฯ ลาชา เนื่องจากการสรรหา

กรรมการฯ ไดยาก บญัชรีายชือ่เครอืขายคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั 

พนักงานสวนทองถิ่นไมเปนปจจุบัน

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร 

 - สถ. ควรแจงใหทุกจังหวัดปรับปรุงบัญชีรายชื่อเครือขาย

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่นเฉพาะดาน

ใหถกูตองเปนปจจุบนัทกุ ๖ เดือนในลักษณะเปนฐานขอมลู (Database) 

เพื่อใหสามารถสืบคนไดสะดวกรวดเร็ว

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

 (๑.๒) ปญหานายก อบต. ไมยินยอมใหบุคลากรในสังกัดตามบัญชี

รายชื่อเครือขายฯ ไปเปนกรรมการดำเนินการทางวินัย เมื่อ อบต. อื่นๆ 

รองขอ

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรแจงแนวทางปฏิบัติบัญชีรายชื่อเครือขายเพิ่มเติมและ

กำชับใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ดำเนินการ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ก.ท. และ ก.จ. ที่ มท ๐๘๐๙.๑ /

ว ๓๙๑ ลงวันที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวง

มหาดไทย ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๖/ว ๒๙๑๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน 

๒๕๕๓ โดย สถ. ควรเสนอแนะผูวาราชการจังหวัดใหขอความ

รวมมือจากนายก อบต. แตละแหงในจังหวัดยินยอมใหบุคลากร

ในสังกัดตามบัญชีรายชื่อเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

พนกังานสวนทองถิน่ไปเปนกรรมการดำเนนิการทางวนิยัเมือ่ อบต. อืน่ ๆ

รองขอ

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

 (๑.๓) ปญหากรรมการสอบสวนวินัยเกษียณอายุราชการไปกอนที่ 

การดำเนินการทางวินัยที่รับผิดชอบจะแลวเสร็จ

  ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรแจงแนวทางปฏิบัติการแตงต้ังกรรมการดำเนินการ

ทางวินัยใหนายก อบต. คำนึงถึงอายุของผูที่จะมาแตงต้ังเปนกรรมการ

ดำเนินการทางวินัย เพื่อปองกันไมใหการดำเนินการทางวินัยมีปญหา/

ประเด็นท่ี ๑ ดานกระบวนการ

ดำเนินการทางวินัย 

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 19



ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

อปุสรรค เนือ่งจากกรรมการฯ เกษยีณอายรุาชการไปกอนที ่การดำเนนิการ

ทางวินัยที่รับผิดชอบจะแลวเสร็จ ทั้งนี้ เพื่อให การดำเนินการทางวินัย

เปนไปดวยความตอเนื่องไมลาชา

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

๒) การประชุมกรรมการดำเนินการทางวินัย

  - ปญหากรรมการดำเนนิการทางวนิยัไมครบองคประชมุ เนือ่งจาก

กรรมการมีภารกิจเรงดวนในวันและเวลาที่นัดประชุม หรือมีเวลาวาง 

ไมตรงกัน

  ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - ก.อบต. ควรกำหนดแนวทางปฏิบัติใหมีการประชุมกรรมการ

ดำเนินการทางวินัยผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบออนไลน เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหแกกรรมการตามพระราชกำหนดวาดวย

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : ก.อบต.

๓) การสอบสวนผูถูกกลาวหาหรือพยาน

  - ปญหาการนัดหมายผูถูกกลาวหาหรือพยานของกรรมการ

ดำเนินการทางวินัย เนื่องจากมีเวลาวางไมตรงกันกับกรรมการฯ 

ปญหาพยานโอนยายไปอยูหนวยงานอื่นตางพื้นที่ จึงไมสะดวกที่จะ

เดินทางมาใหปากคำแกกรรมการฯ

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

  - ก.อบต. ควรกำหนดมาตรฐานวินัยฯ เพิ่มเติมวาดวยใหมี

การสอบสวนผูถูกกลาวหาหรือพยานผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือ

ระบบออนไลนในกรณีท่ีมีความจำเปนตามท่ี ก.อบต. กำหนดเพื่อ

อำนวยความสะดวกใหแกผูถูกกลาวหาหรือพยาน

  วิธีการ : แกไข/ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไป

  ผูรับผิดชอบหลัก : ก.อบต.

๔) การรวบรวมเอกสารหลักฐาน

  - ปญหาการรวบรวมเอกสาร หลกัฐานตางๆ ทีเ่กีย่วของของกรรมการ

ดำเนินการทางวินัย เนื่องจากผูถูกกลาวหา สวนราชการ หนวยงาน

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูครอบครองเอกสารหลักฐาน

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 20



ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

ไมใหความรวมมือและมีการทำลายเอกสารหลักฐาน หรือเอกสาร

หลักฐานสูญหาย

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 (๔.๑) กรณีทีม่ปีญหา อุปสรรคการรวบรวมเอกสาร หลกัฐานตางๆ

สถ. ควรเสนอแนะให อบต. รายงานสำนกังานสงเสรมิการปกครองทองถิน่

จังหวัด เพ่ือนำเสนอผูวาราชการจังหวัดในฐานะประธาน ก.อบต.

จังหวดั ประสานสวนราชการ หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิน่

ที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือใหการสนับสนุนพยาน หรือเอกสาร

หลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการทางวินัย เม่ือไดรับ 

การประสานจาก อบต. หรือกรรมการดำเนินการทางวินัย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๔.๒) สถ. ควรกำชับให อบต. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายก

รฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจดัเกบ็เอกสาร

ในระบบอิเล็กทรอนิกสควบคูไปกับระบบการจัดเก็บเปนแฟมเอกสาร 

เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการคนหาเอกสารและเปนการปองกนัเอกสาร

หลักฐานสูญหายหรือถูกทำลาย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๕) การพจิารณารายงานการดำเนนิการทางวนิยัของอนวุนิยั อนอุทุธรณ 

และ ก.อบต. จังหวัด

 - ปญหาการพจิารณารายงานการดำเนนิการทางวนิยั ในบางจงัหวดั 

ที่ลาชา เนื่องจากมาตรฐานทั่วไปกำหนดให ก.อบต.จังหวัด อาจมีมติ 

ในคราวเดียวใหเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด สงรายงานฯ ไปใหอนุวินัย 

หรือ อนุอุทธรณ พิจารณาทำความเห็นเสนอกอนการพิจารณาและ

มีมติของ ก.อบต.จังหวัด ก็ได ซึ่งในทางปฏิบัติ ปรากฏวา บางจังหวัด

กำหนดใหตองเสนอรายงานฯ ให ก.อบต.จังหวัด พิจารณากอนที่จะ

นำเสนอรายงานฯ ใหอนวุนิยั หรอือนอุทุธรณพจิารณาตอไป ซ่ึงเปนสาเหตุ

ของการดำเนินการทางวินัยที่ลาชาในบางจังหวัด

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 - สถ.ควรกำชับแนวทางปฏิบัติใหอนุวินัยฯ หรืออนุอุทธรณฯ 

พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนตำบลไดทันที 

โดยไมตองเสนอรายงานฯ ให ก.อบต.จังหวัดกอน
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  วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๖) การแตงตั้ง อนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัดและอนุอุทธรณฯ

  - ปญหาผูทรงคุณวุฒิในอนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัดและอนุอุทธรณฯ

มีความรูความเขาใจและประสบการณเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

ที่ยังไมดีพอ

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรเสนอแนะใหผูวาราชการจังหวดัหรือผูท่ีเกีย่วของพจิารณา

เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปน ก.อบต.จังหวัด 

และ สถ. ควรเสนอแนะ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ 

ในอนุวินัยฯ และอนุอุทธรณฯ จากผูท่ีมีความรู ความสามารถ เชน 

จากคลังสมองจังหวัด เนื่องจากคลังสมองจังหวัดประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู และประสบการณที่เกี่ยวของการดำเนินการ

ทางวินัย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

 ปญหาการดำเนินการทางวินัยบางขั้นตอน ไมมีกรอบเวลา

การดำเนนิการทางวนิยัเปนจำนวนวนัท่ีชดัเจน ไดแก ขัน้ตอนการแสวงหา

ขอเท็จจริงหรือการสืบสวนขอเท็จจริงของนายก อบต. การดำเนินการ

สอบสวนวินัยอยางไมรายแรง การเรงรัดการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

โดย ก.อบต.จังหวัด กรณีการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไมแลวเสร็จ

ภายใน ๑๘๐ วัน การสอบสวนเพิ่มเติมตามคำสั่งนายก อบต.อนุวินัยฯ 

อนุอุทธรณฯ และ ก.อบต.จังหวัด

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 - สถ. ควรซักซอมแนวทางปฏิบัติดานการดำเนินการทางวินัย

พนักงานสวนตำบลเพิ่มเติมวาดวยการใหมีระยะเวลาเปนจำนวนวัน

ท่ีชัดเจนในขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยทุกข้ันตอน เชน กำหนด

เพ่ิมเติมวา “โดยทันที” “โดยรีบดำเนินการ” และ “โดยเร็ว” 

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยฯ หมายถึง จะตองดำเนินการ

ใหแลวเสรจ็ไมต่ำกวา หรอืไมเกนิกีว่นั เปนตน ทัง้นีค้วรกำหนดจำนวนวนั 

ไมต่ำกวาระยะเวลาการดำเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือน 

เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดถือปฏิบัติเปนกรอบระยะเวลาการดำเนินการ

ทางวินัยไดถูกตองเพื่อไมให เกิดความลาชาในการดำเนินการทางวินัย

ประเด็นที่  ๒  ด านกรอบเวลา

การดำเนินการทางวินัย
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 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  - สถ. ควรแจงสำนกังานสงเสรมิการปกครองทองถิน่จงัหวดั (สถ.จ) 

ในฐานะเลขานกุาร ก.อบต.จงัหวดั จดัทำสมดุลงทะเบยีนคมุเร่ืองรายงาน

ทางวินัย จากนายก อบต. ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการสอบสวน 

ไมแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วนั เพ่ือใชในการตรวจติดตามเรงรัดความกาวหนา

เปนระยะๆ และถาพนระยะเวลาที่กำหนดมาพอสมควรแลว ให สถ.จ. 

มีหนังสือแจงใหนายอำเภอเพื่อกำกับ เรงรัดการดำเนินการทางวินัยของ 

อบต. ในกรณีดังกลาวอยางใกลชิด

  วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๑) คาตอบแทนและสิทธิประโยชน

  (๑.๑) ปญหาระเบียบฯ กำหนดใหกรรมการดำเนินการทางวินัย

รายแรงเทานั้นที่มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุม และระเบียบฯ ไมไดกำหนด

ใหกรรมการดำเนินการทางวินัย ไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จึงสงผลให

ไมมีใครสนใจที่จะมาเปนกรรมการฯ

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

  - สถ. ควรศึกษาวิเคราะหขอดี ขอเสีย ผลกระทบ และสถานะ

ทางการคลังของ อบต.เพื่อใชประกอบการพิจารณา กำหนดใหมีคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง

  วิธีการ : แกไข/ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  - สถ. ควรพจิารณาปรบัเพิม่อตัราคาเบีย้ประชมุกรรมการสอบสวน

วนิยัรายแรง ใหเหมาะสมกบัสภาพการณปจจุบนั รวมทัง้กำหนดเพิม่เตมิ

ใหมีสิทธิประโยชนตางๆ เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหแกคณะกรรมการดำเนินการ

ทางวินัยรายแรงและไมรายแรง

  วิธีการ : แกไข/ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของ 

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๑.๒) ปญหา อบต.บางแหงมงีบดำเนนิงาน ประเภทคาเบีย้ประชุม

กรรมการดำเนนิการทางวินยัอยางรายแรง และคาใชจายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

ไมเพียงพอ

ประเด็นที่ ๓ ดานการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
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  ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรกำชับให ทุก อบต. ต้ังงบประมาณคาใชจายในการ

ดำเนินการทางวินัยของกรรมการดำเนินการทางวินัยรายแรงใหเพียงพอ 

เชน คาเบีย้ประชมุ และคาใชจายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ เชน คาเดนิทาง คาทีพ่กั 

คาเบี้ยเลี้ยง คาวัสดุอุปกรณ เปนตน

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๑.๓) ปญหาบางจังหวัดมีงบดำเนินงานประเภทคาเบี้ยประชุม 

ก.อบต.จังหวัด อนุวินัย อนุอุทธรณ และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ไมเพียงพอ

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 - สถ. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให ก.อบต.จังหวัด อนุวินัยฯ 

อนุอุทธรณฯ ทุกจังหวัดใหเพียงพอ เพื่อใหมีการประชุมฯ ไดบอยครั้งขึ้น

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๒) การพัฒนาและการจัดการความรู

  ปญหาผูที่เกี่ยวของในกระบวนการดำเนินการทางวินัย เชน ลูกจาง

ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีดานกฎหมายในฐานะผูชวยเลขานุการ

กรรมการดำเนินการทางวินัย พนักงานสวนตำบล นิติกร กรรมการ

ดำเนินการทางวินัย นายก อบต. อนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัด อนุอุทธรณฯ

ขาดความรูความเขาใจดานการดำเนินการทางวินัย ไมมีความรู 

ความชำนาญในเร่ืองที่จะดำเนินการ จึงตองใชเวลาในการศึกษา 

หรอืใชเวลาในการปรบัปรงุแกไขรายงานการดำเนนิการทางวนิยัหลายครัง้

เชน ขาดขอมูลสำคัญในการพิจารณารายงานการดำเนินการ

ทางวินัย หรือการสอบปากคำผูถูกกลาวหา สอบปากคำพยาน

ไมครบประเด็น หรือรวบรวมเอกสารหลักฐานไมถูกตองครบถวน หรือ 

กรณีที่อนุวินัยฯ อนุอุทธรณฯ หรือ ก.อบต.จังหวัด ตางก็สั่งใหสอบสวน

เพิม่เตมิ หรอืสัง่ใหรวบรวมเอกสารหลักฐานเพิม่เตมิแตเมือ่ อบต. รายงาน

กลับมาขอมูลท่ีไดรับไมเปนไปตามวัตถุประสงคของผูส่ัง จึงตองสั่ง

ใหสอบสวน หรือรวบรวมเอกสารเพิ่มเติมหลายครั้ง

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 (๒.๑) สถ. ควรปรบัปรงุคูมอืการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการดำเนนิการ

ทางวินัยใหละเอียด และเปนปจจุบันและเผยแพรทางเว็บไซตของ สถ. 

www.dla.go.th 
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 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

 (๒.๒) สถ. ควรแจงให สถ.จ. เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของลูกจางในสังกัด อบต. ที่มีวุฒิปริญญาตรีดานกฎหมายใหสามารถ

ปฏิบัติงานในสวนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยไดอยาง

มีประ สิทธิภาพมาก ข้ึน เ พ่ือช วย เห ลือกรรมการในตำแหน ง

ผูชวยเลขานุการกรรมการดำเนินการทางวินัย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๒.๓) สถ. ควรจัดใหมีการฝกอบรมการดำเนินการทางวินัย

ผานระบบออนไลน (E-Learning) ใหผูที่เกี่ยวของในกระบวนการ

ดำเนินการทางวินัย เชน พนักงานจางท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

ดานกฎหมาย พนักงานสวนตำบล นิติกร กรรมการดำเนินการทางวินัย 

นายก อบต. อนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัด อนุอุทธรณฯ เพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจในการดำเนินการทางวินัยที่ละเอียดครบถวน 

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

 (๒.๔) สถ. ควรเผยแพรความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินการ

ทางวินัยให อบต. ทราบตอเนื่อง เชน ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 

แผนท่ีความรู ประมวลผลกรณีศึกษาปญหา/อุปสรรค หรือการตอบ

ขอหารือตาง ๆ เปนตน

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

 (๒.๕) สำนกังาน ก.ถ. ควรเชือ่มโยงลิงคเวบ็ไซตของสำนกังาน ก.ถ. 

กับเว็บไซตของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือใหขาราชการ 

พนักงานสวนทองถิ่น สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและองคความรู

เกีย่วกบัคำวนิจิฉัย ประเด็นการดำเนินการทางวนัิย พรอมท้ัง ใหนำขอมลูฯ 

ดังกลาวบันทึกในเว็บไซตสำนักงาน ก.ถ. www.local.moi.go.th 

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธตอไป

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ก.ถ.
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๑๔

๑๕

แนวทางการประชุมคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ( ก . ถ . )  แ ล ะ

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ (อ.ก.ถ.)

ก า ร ก ำ ห น ด รู ป แ บ บ ป ร ะ ก า ศ

มาตรฐานกลางของคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

 ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ประธาน ก.ถ.) มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย 

ยกราง แนวทางการประชุมฯ เนื่องจากมีขอสังเกตวา ภายหลังเสร็จสิ้น

การประชุมอาจมีผูที่ เกี่ยวของ นำขอมูลที่ปรากฏในการประชุม

ไปเผยแพรตอบุคคลภายนอก ซ่ึงไมควรกลาวอางตัวบุคคลผูใหขอมูล 

ไมควรนำความเห็นที่อภิปรายในที่ประชุมไปเผยแพร และไมควร

เผยแพรรายละเอียดในที่ประชุมที่ทำใหกรรมการหรือผูใหขอมูลไดรับ

ความเสียหาย 

 ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบมอบหมายคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย

ดำเนินการยกรางแนวทางการประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) และคณะอนุกรรมการ

ในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (อ.ก.ถ.) 

โดยนำระเบียบ คณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ

วาดวยการประชุมคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาเปนแนวทางในการ

จัดทำรางแนวทางฯ 

 ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชมุ ก.ถ. มมีต ิเหน็ชอบแนวทางการประชมุฯ โดยมีสาระสำคัญ ดงันี้ 

๑) การจัดประชมุ ๒) วาระการประชมุ ๓) วธิกีารประชมุและวธิกีารประชมุ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ๔) การลงมติ และ ๕) รายงานการประชุม ทั้งนี้ 

ไดมีการเผยแพรแนวทางการประชุมฯ ผานทางเว็บไซต ของสำนักงาน 

ก.ถ. แลว

 ประธาน ก.ถ. มอบหมายใหคณะอนกุรรมการดานกฎหมาย พจิารณา

กำหนดรูปแบบประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. เชน การกำหนดชือ่เรือ่ง

ใหสอดคลองกับเนื้อหา การเพิ่มเติมป พ.ศ. ที่ออกประกาศ เปนตน

 ในการประชมุครัง้ที ่๔/๒๕๖๔ เมือ่วนัที ่๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๔ ท่ีประชุม 

ก.ถ. มมีติ กรณกีารกำหนดชือ่เร่ืองของประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

กรณีประกาศฉบับเดิมและประกาศที่จะออกมาแกไขเพ่ิมเติมประกาศ

ฉบับเดิมยังคงใชชื่อเรื่องเปนไปตามรูปแบบเดิม และเห็นชอบปรับปรุง

รูปแบบการกำหนดชื่อเรื่องของประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

กรณีเปนเรื่องใหมไมเกี่ยวของกับประกาศฉบับเดิม ใหกำหนดชื่อเรื่อง

ที่สอดคลองกับเนื้อหา และป พ.ศ. ที่ออกประกาศ โดยมอบหมาย
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ใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย พิจารณาการกำหนดช่ือเรื่อง

ของประกาศใหเหมาะสมในชั้นตรวจรางประกาศมาตรฐานกลาง

 สำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่

(สำนักงาน ก.ถ.) ในฐานะฝายเลขานุการ ก.ถ. ไดรับเรื่องรองเรียนหรือ

ขอหารอืตอประธาน ก.ถ. หรอื ก.ถ. ซึง่เรือ่งรองเรยีนหรอืขอหารอืดงักลาว

มีทั้งเรื่องที่อยูและไมอยูในอำนาจของ ก.ถ. ประกอบกับ ยังไมเคยมี

การกำหนดแนวทาง สำหรับการดำเนินการเรื่องรองเรียน และการตอบ

ขอหารือดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและแนวทางปฏิบัติที่ใชเปน

บรรทัดฐาน 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบแนวทางสำหรับการดำเนินการเรื่อง

รองเรียน และการตอบขอหารือของ ก.ถ. ดังนี้

๑) กรณีเรื่องรองเรียน

  (๑.๑) กรณีเปนเรื่องที่อยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

สงเรื่อง ให อ.ก.ถ. ที่เกี่ยวของพิจารณาดำเนินการและทำความเห็นเสนอ

ตอ ก.ถ. เพื่อพิจารณา

 (๑.๒) กรณีเปนเรื่องที่ไมอยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

โดยความเห็นชอบของประธาน ก.ถ. สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาดำเนินการ โดย ก.ถ. หรือสำนักงาน ก.ถ. จะมีขอสังเกต

ประกอบดวยหรือไมก็ได และรายงาน ก.ถ. ทราบ

๒) กรณีการตอบขอหารือ

 (๒.๑) กรณีเปนเรื่องที่อยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการใน ก.ถ. ที่เกี่ยวของพิจารณาดำเนินการ

และทำความเห็นเสนอตอ ก.ถ. เพื่อพิจารณา

 (๒.๒) กรณีเปนเรื่องที่ไมอยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

โดยความเห็นชอบของประธาน ก.ถ. สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาดำเนินการ และรายงานให ก.ถ. ทราบ

 ท้ังน้ี กรณีเร่ืองรองเรียนหรือขอหารือใดท่ีมีกำหนดระยะเวลา

ดำเนินการใหสำนักงาน ก.ถ. เรงรัดการดำเนินการใหอยูภายในกำหนด

ระยะเวลาดังกลาว

แนวทางสำหรับการดำเนินการ

เรื่องรองเรียนและการตอบขอหารือ

ขอ งคณะกรรมการมาตรฐ าน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(ก.ถ.)

๑๖
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โครงสร�างคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐาน
การบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ ไดแตงต้ังคณะอนกุรรมการดานตาง ๆ  เพ่ือใหความชวยเหลอื
ในการปฏิบัติงาน จำนวน ๕ คณะ ดังนี้

๑. คณะอนุกรรมการด�านคุณธรรมจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น
๑.๑ นายวัลลภ พริ้งพงษ ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น
๑.๒ นายสมดี คชายั่งยืน อนุกรรมการ
๑.๓ นางสาวถวิลวดี บุรีกุล อนุกรรมการ
๑.๔ นายสกล ลีโนทัย อนุกรรมการ
๑.๕ นางสาวคณาธิป สุขเจริญ อนุกรรมการ
๑.๖ นายปยะ คังกัน อนุกรรมการ
๑.๗  นางสาวคัธลิยา รุงพนารัตน อนุกรรมการ
๑.๘ นางสาวน้ำทิพย สิงหตากอง อนุกรรมการ
๑.๙  สิบตำรวจเอก ประสิทธิ์ สาระชาติ อนุกรรมการ
๑.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม อนุกรรมการ
  การทุจริตแหงชาติ
๑.๑๑ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน อนุกรรมการ
๑.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ
 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น อนุกรรมการและ
 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ
 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
 บุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) ศึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนด ปรับปรุง หรือแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น
  (๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น
  (๓) สงเสริมและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ใหยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามหลักการคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
  (๔) ศึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนด

จรยิธรรม การปฏบิตัตินของพนกังานสวนทองถิน่ และหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบรหิาร
งานบุคคล

  (๕) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 

  (๖) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย
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๒. คณะอนุกรรมการด�านมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
๒.๑ นายธวัชชัย ฟกอังกูร ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบริหารและการจัดการ
๒.๒ นายสยุมพร ลิ่มไทย อนุกรรมการ
๒.๓ นายเมฆินทร เมธาวิกูล อนุกรรมการ
๒.๔ นางชลิดา โชติยกุล อนุกรรมการ
๒.๕ นายกอบชัย พงษเสริม อนุกรรมการ
๒.๖ นายคณพล ปนแกว อนุกรรมการ
๒.๗ นางสาวมณฑา บุญวิสุทธานนท อนุกรรมการ
๒.๘ นายนุชากร มาศฉมาดล อนุกรรมการ
๒.๙ นายเชื้อ ฮั่นจินดา อนุกรรมการ
๒.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน อนุกรรมการ
๒.๑๑ ผูอำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น อนุกรรมการ
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือผูแทน
๒.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ
 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๒.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการและ
  สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ
  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๒.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ
  งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
  ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
  งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) ศกึษาและเสนอแนะเกีย่วกบัการกำหนด ปรบัปรงุ หรอืแกไขเพิม่เติมมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคล

สวนทองถิ่น ทั้งในเรื่องระบบการบริหารงานบุคคล และโครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น รวมถึง
การกำหนดรายการคาใชจาย เงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนทองถิ่น

  (๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

  (๓) ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  (๔) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 
  (๕) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย
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๓. คณะอนุกรรมการด�านการพัฒนาการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
๓.๑ นายวสันต วรรณวโรทร ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล
๓.๒ นางสุชาดา รังสินันท อนุกรรมการ
๓.๓ นายเอนก เกษมสุข อนุกรรมการ
๓.๔ นางสุปราณี นฤนาทนโรดม อนุกรรมการ
๓.๕ พันจาเอก ชนินทร ราชมณี อนุกรรมการ
๓.๖ นายถาวร จันทรกล่ำ อนุกรรมการ
๓.๗ นายพงษศักดิ์ กวีนันทชัย อนุกรรมการ
๓.๘ นายสัจจพร จันทรศรีนวล อนุกรรมการ
๓.๙ นายสุทร บุญสิริชูโต อนุกรรมการ
๓.๑๐ นางสาวพรศรี กิจธรรม อนุกรรมการ
๓.๑๑ จาสิบเอก วัฒนชัย บุญมานะ อนุกรรมการ
๓.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ
 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๓.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถิ่น อนุกรรมการและ
 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ
  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๓.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ
 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
 งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น
  (๒)  สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะหหรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รวมถึง

สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานสวนทองถิ่น
  (๓)  ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาในดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
  (๔)  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 
  (๕) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย
๔. คณะอนุกรรมการด�านการติดตามและประเมินผลการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
๔.๑ นายปวิณ ชำนิประศาสน ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานระบบราชการ
๔.๒ นายศิวะ ศิริเสาวลักษณ อนุกรรมการ
๔.๓ นายบวรนันท ทองกัลยา อนุกรรมการ
๔.๔ นางสาวเบญจวรรณ พาละหาญ อนุกรรมการ
๔.๕ นางนัทจิรา อุยวิรัช อนุกรรมการ
๔.๖ นายอำนาจ ศรีพูนสุข อนุกรรมการ
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๔.๗ นายดำรง ทองศรี อนุกรรมการ

๔.๘ นายรัชชานนท นวลปาน อนุกรรมการ

๔.๙ นายพีระพงษ ศรียะพันธ อนุกรรมการ

๔.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ อนุกรรมการ

 ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๑๑ ผูแทนสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น อนุกรรมการ

  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๔.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ

  การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๔.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศและติดตามประเมินผล อนุกรรมการและ

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๔.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ

 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

 งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) ติดตามและประเมินผลรายการคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงาน

สวนทองถิ่น
  (๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๓) ศกึษา และเสนอแนะในเรือ่งเกีย่วกบัแนวทางในการวางระบบการติดตามและประเมนิผลการบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น
  (๔) ศึกษา และเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศขอมูลบุคคลสวนทองถิ่น
  (๕) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย
  (๖) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย

๕.  คณะอนุกรรมการด�านกฎหมาย
๕.๑ นายนิรวัชช ปุณณกันต ประธานอนุกรรมการ

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

๕.๒ นายชาญวิทย ไกรฤกษ อนุกรรมการ

๕.๓ นายสมดี คชายั่งยืน อนุกรรมการ

๕.๔ นายนิพนธ ฮะกีมี อนุกรรมการ

๕.๕  นายเอนก เกษมสุข อนุกรรมการ

๕.๖  นายเอกบุญ วงศสวัสดิ์กุล อนุกรรมการ

๕.๗  นางวิภา ธูสรานนท อนุกรรมการ

๕.๘  นายสุรเกียรติ ฐิตะฐาน อนุกรรมการ
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๕.๙  นายยงยุทธ ชื้นประเสริฐ อนุกรรมการ

๕.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครู อนุกรรมการ

 และบุคลากรทางการศึกษา

๕.๑๑ ผูอำนวยการกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น อนุกรรมการ

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหรือผูแทน

๕.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ

 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๕.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานกฎหมาย อนุกรรมการและ

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๕.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ

 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

 งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน

ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้

(๑) ใหคำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ตีความกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ กับการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดจนแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทองถิ่น

(๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ตีความเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 

การอทุธรณและการรองทกุขของขาราชการหรอืพนกังานสวนทองถิน่ตามแนวทางทีก่ำหนดไว ในมาตรฐานกลางการบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น

(๓) ศึกษา ยกราง ปรับปรุงหรือแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ

ตรวจรางกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น

(๔) แนะนำ และใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานกลางที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกำหนด

(๕) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย

(๖) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 32



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง แนวทางการจัดทำ ราง “ขอกำหนด

จรยิธรรมวาดวยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....”

 คณะอนุกรรมการดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

พิจารณากรอบแนวทางการจัดทำราง “ขอกำหนดจริยธรรมวา

ดวยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไกและการบงัคบัใชประมวลจรยิธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” ดังนี้

หมวด ๑ กลไกขับเคลื่อนจริยธรรม

  สวนที่ ๑ องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

  สวนที่ ๒ คณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นจังหวัด

  สวนที่ ๓ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

หมวด ๒ กระบวนการรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๑ การรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๒ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจ

หมวด ๓ การบังคบัใชประมวลจรยิธรรมขอกําหนดจรยิธรรมพนกังาน

สวนทองถิ่น

  สวนที่ ๑ การบังคับใชจริยธรรม

  สวนที่ ๒ มาตรการหรือการดำเนินการตามกระบวนการบริหาร

งานบุคคล

  สวนที่ ๓ การอุทธรณ

  สวนที่ ๔ การรองทุกข

  สวนที่ ๕ การคุมครองพยาน

 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านคุณธรรมจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

เรื่อง ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....”

หมวด ๔ กระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไก และการบงัคบัใชประมวล

จริยธรรมองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

หมวด ๕ การประเมิน ติดตามผล การรายงาน

บทเฉพาะกาล

  ทั้งนี้ ขอมูลดังกลาวเปนรายละเอียดเบื้องตนที่จะไปจัดทำราง 

“ขอกำหนดจริยธรรมวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและ

การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” (หรือชื่อ

อื่นเพื่อใหครอบคลุมรายละเอียดในขอกำหนดฯ) ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวล

จริยธรรมพนกังานสวนทองถิน่ ไดสงไปประกาศราชกจิจานเุบกษาแลว จงึ

จำเปนตองเรงรัดจัดทำขอกำหนดฯ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

(อปท.) นำไปใชเปนแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) และนำไปปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบกรอบแนวทางการจัดทำ ราง “ขอกำหนดจรยิธรรม

วาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใชประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” 

  คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบนำราง 

“ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. .... ” ไปรับฟงความคิดเห็น

เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ถ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หมวด ๑ กลไกขับเคลื่อนจริยธรรม

  สวนที่ ๑ องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

  สวนที่ ๒ คณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นจังหวัด

  สวนที่ ๓ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

หมวด ๒ กระบวนการรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๑ การรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๒ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจ

หมวด ๓ การบงัคบัใชประมวลจรยิธรรมขอกําหนดจรยิธรรมพนกังาน

สวนทองถิ่น
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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

เร่ือง ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” 

การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

  สวนที่ ๑ การบังคับใชจริยธรรม

  สวนที่ ๒ มาตรการหรือการดำเนินการตามกระบวนการบริหาร

งานบุคคล

  สวนที่ ๓ การอุทธรณ

  สวนที่ ๔ การรองทุกข

  สวนที่ ๕ การคุมครองพยาน

หมวด ๔ กระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไก และการบงัคบัใชประมวล

จริยธรรมองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

หมวด ๕ การประเมิน ติดตามผล การรายงาน

บทเฉพาะกาล

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอและมอบหมาย

ฝายเลขานกุารรับความคดิเหน็ทีป่ระชมุเพือ่ดำเนนิการในสวนทีเ่กีย่วของ

ตอไป

  ฝายเลขานกุารฯ ไดมหีนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๒๐๙.๑/

ว ๒๘๗ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่  มท ๐๒๐๙.๑/๒๙๔ ลงวันที่  ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน และการรับฟงความคิดเห็น 

ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ

ใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” แจงกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (ส.ถ.) จังหวัด และ อปท. เพื่อรับฟงความคิดเห็น

ราง ขอกำหนดฯ โดยสวนใหญ อปท. เห็นดวยกับรางขอกำหนดฯ 

โดยมีขอเสนอแนะ เชน ควรมีการฝกอบรมสำหรับพนักงานสวนทองถิ่น

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อใหทุกคนในองคกรเขาใจและถือปฏิบัติ

ในทิศทางเดียวกัน ไมควรกำหนดมาตรการทางจริยธรรมใหลึกเกินไป 

เพราะอาจซ้ำซอนกับวินัย ในการจัดทำรางขอกำหนดฯ ควรพิจารณา

ถึงบริบทดานตางๆ ของ อปท. เปนตน 

  จึงขอใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช 

ประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่ พ.ศ. ....” ทีป่รบัแกไขจากการรบัฟง

ความคิดเห็นของ อปท. หนวยงานที่เกี่ยวของ และประชาชน
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

มติที่ประชุม 

  ๑)  เหน็ชอบในหลกัการของ ราง ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รกัษาจรยิธรรม กลไก การบงัคบัใชประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่

พ.ศ. ....” 

  ๒) เห็นชอบมอบฝายเลขานุการปรับแกไขราง “ขอกำหนดวา

ดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” ตามความเห็นที่ประชุม และเสนอ

ขอคิดเห็นที่เปนประเด็นขอกฎหมายให ก.ถ. พิจารณาเพื่อหารือไปยัง 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ดังนี้

  (๒.๑) การกำหนดชื่อ “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษา

จริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ....” ควรใชถอยคำใดใหสอดคลองกบักฎหมายและใหมสีภาพบังคับ

เปนไปตามมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

  (๒.๒) ตามมติ ก.ม.จ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ เห็นชอบให กฎ กก. วาดวยประมวลจริยธรรมสำหรับขาราชการ

กรงุเทพมหานครฯ ใชบงัคบัครอบคลมุถงึพนกังาน เจาหนาที ่และผูปฏบิตังิาน

ในสถาบันอุดมศึกษา หนวยงาน รวมถึงบริษัทตางๆ ที่อยูภายใต

การกำกบัดแูลของกรงุเทพมหานคร ดงันัน้ กรงุเทพมหานครจะตองนำราง 

ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรมฯ ของ ก.ถ. นี้ไปบังคับใช

ดวยหรือไม 

  (๒.๓) การกำหนดใหม ี“การทำงานอทุศิตนเพ่ือสังคม” เปนการ

กำหนดมาตรการบังคับตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประเด็นมาตรการบังคับหรือมาตรการลงโทษ

ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมเปนคำส่ังทางปกครอง

หรือไม

  (๒.๔) ประเด็นผูถูกกลาวหาวาฝาฝนจริยธรรมสามารถอุทธรณ

ไดหรือไม การอุทธรณตอผูเหนือชั้นขึ้นไปตามแนวทางของกฎหมายวา

ดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ในรางขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรมฯ ของพนักงานสวนทองถิ่น จะกำหนดใหอุทธรณตอ

คณะกรรมการจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่จงัหวดัไดหรอืไม หรอืจะให

ผูใดเปนผูรับพิจารณาอุทธรณในประเด็นนี้ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ

เห็นดวยรอยละ ๙๕.๖๓ ใหมีการอุทธรณ
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 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔

วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

เรือ่ง การกำหนดทางเลอืกการเลือ่นเงนิเดือน

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

ในการประชมุ ครัง้ที ่๘/๒๕๖๓ เมือ่วนัที ่๒๑ กนัยายน ๒๕๖๓ มอบหมาย

ใหฝายเลขานกุารศกึษาทีม่าของการปรบัปรงุกระบวนการเลือ่นเงนิเดอืน

ในการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง รวมทั้ง

ใหศึกษาบริบทและความเหมาะสมของการเลื่อนเงินเดือนแบบขั้นและ

แบบรอยละ พรอมทั้งขอดีและขอเสียเพื่อให ก.ถ. พิจารณากำหนดวา

จะใชระบบการเลื่อนเงินเดือนแบบใด

 มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบใหแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือศกึษาความเหมาะสม

วิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยมี 

นางชลิดา โชติยกุล เปนประธานคณะทำงาน และมีผูแทนสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ผูแทนสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 

(สำนักงาน ก.ก.) ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ผูแทนกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (สถ.) เปนคณะทำงาน โดยใหพิจารณาขอมูล

การศึกษาความเหมาะสมวิธีการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการหรือ
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔

วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔

๑. เรื่อง การปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น

๒. เรื่อง การพิจารณาแกไขประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐาน

กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

เกี่ ย วกับการสอบแข ง ขันภาคความรู

ความสามารถทั่วไปของพนักงานสวนถิ่น

พนักงานสวนทองถิ่นใหมีความเหมาะสมชัดเจนเปนไปตามหลักวิชาการ

และครบถวนรอบดาน

 ก.ถ. ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงาน

บคุคลสวนทองถิน่ปรบัปรงุมาตรฐานกลางเกีย่วกบัการกำหนดโครงสราง

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหสมบูรณและสอดคลอง

กับระบบจำแนกตำแหนงแบบแทง

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการเสนอ ก.ถ. พิจารณาจัดทำ

บัญชีเงินประจำตำแหนง โดยมีรายละเอียดที่ตองดำเนินการ ดังนี้

 ๑) ยกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

จดัทำประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเกี่ยวกับ

การจัดทำบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น

 ๒) ยกเลิกเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงนิติกร

 ก.ถ. ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ไดมีมติยกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่  ๑๔) ลงวันที่  ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เฉพาะในสวนที่ เกี่ยวกับหลักสูตรการสอบแขงขัน และเห็นชอบ

มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พิจารณาแกไขประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบคุคลสวนทองถิน่ เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อแกไข

ประกาศฯ ดังกลาว เสร็จแลวใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นยกรางประกาศขึ้นใหมกอนสง

ใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมายตรวจสอบตอไป 

 มติที่ประชุม เพื่อใหการจัดทำมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๑. เรื่อง การจัดทำประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ..) (เกี่ยวกับ

การสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป

(ภาค ก.) ของพนักงานสวนทองถิ่น)

๒. เรื่อง การจัดทำประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ..) (การปรับปรุง

แกไขบญัชอีตัราเงนิประจำตำแหนงพนกังาน

สวนทองถิ่น)

(ภาค ก.) เปนไปดวยความถกูตองเหมาะสม ทีป่ระชมุ เหน็ชอบมอบหมาย

ใหฝ าย เลขานุการศึกษาแนวทางการกำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นในเรื่องดังกลาวอีกครั้งกอนนำเสนอให

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น แกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบคุคลสวนทองถิน่ เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคล

สวนทองถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๙ การสอบภาค ก. 

ไปโดยกำหนดใหใชหลักสูตรการสอบแขงขันภาค ก. และเกณฑการตดัสนิ

ไมต่ำกวามาตรฐานของ ก.พ. ฝายเลขานุการไดแกไขรางประกาศและ

เสนอคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศฯ

มติที่ประชุม 

 ๑) เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอ แตมอบหมายใหรายงาน

ขอสังเกตและความเห็นให ก.ถ. ทราบดวย

 ๒) เห็นชอบใหฝายเลขานุการแจงคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย 

พิจารณาปรับแกถอยคำของรางประกาศใหเหมาะสมและเปนไป

ตามระเบียบแบบแผนที่ถูกตองตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

รับทราบผลการประชุมหารือระหวางกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ก.ถ. 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

(ก.กลาง) และมีมติเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม

พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมอบหมายคณะอนุกรรมการดานมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นจัดทำรางประกาศฯ กอนสงให

คณะอนุกรรมการดานกฎหมายพิจารณาถอยคำใหถูกตองตาม

รูปแบบและความเหมาะสม ซ่ึงฝายเลขานุการไดจัดทำรางประกาศและ

เสนอคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

พิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศฯ
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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕

วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

๑. เรื่ อง  การปรับปรุงแก ไขประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานกลาง

เกี่ยวกับการรับโอนขาราชการตามกฎหมาย

อื่นมาบรรจุเปนพนักงานสวนทองถิ่น

๒. เรื่อง ขอเสนอใหปรับปรุงเงินประจำ

ตำแหน งประ เภทอำนวยการทองถิ่ น

ระดับตน (หัวหนาฝาย)

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไขรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและบัญชี

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายประกาศ 

ตามความเห็นของที่ประชุมแลวสงใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย

พิจารณาปรับแกถอยคำของรางประกาศใหเหมาะสมและเปนไป

ตามระเบียบแบบแผนที่ถูกตองตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน 

๒๕๖๕ เห็นชอบมอบคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ใหมีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานกลางเก่ียวกับ

การรบัโอนขาราชการตามกฎหมายอืน่มาบรรจเุปนพนกังานสวนทองถิน่

ฝายเลขานกุารจงึไดพิจารณาทบทวนรางประกาศฯ และจัดทำรางประกาศ

เสนอคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

ใหความเห็นชอบรางประกาศฯ

มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบมอบหมายใหฝายเลขานกุารนำขอคดิเหน็และ

ขอเสนอแนะไปใชในการยกรางประกาศแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ใหครบถวน กระชับ และใหเกิด

ความเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทอำนาจหนาที่ของ ก.ถ. เพื่อให

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)

สามารถกำหนดรายละเอียดหลักเกณฑและเง่ือนไขใหเปนไปตาม

ความตองการและความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) 

ตอไป

 ฝายเลขานุการเสนอใหปรับปรุงเงินประจำตำแหนงประเภท

อำนวยการทองถิ่นระดับตน (หัวหนาฝาย) ตามขอเสนอของกรรมการ

ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ใน ก.ถ. ที่

เสนอเพือ่ใหมกีารพิจารณาศกึษาเงนิประจำตำแหนงประเภทอำนวยการ

ทองถิ่นระดับตน (หัวหนาฝาย)

 มตทิีป่ระชุม เหน็ชอบใหแตงตัง้คณะทำงานเพือ่ศกึษาขอมลูเบือ้งตน

เกี่ยวกับภาระงานของพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงหัวหนาฝาย 

รวมทั้งศึกษาผลกระทบที่อาจจะเกิดกับสถานะทางการคลัง โดยเชิญ

ตัวแทนฝายการเมืองและตัวแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

จาก อปท. ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มาใหขอมูล
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๓. เรื่อง ขอเสนอใหมีการปรับลดเพดาน

โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน

สวนทองถิน่ใหเทากบัของขาราชการพลเรอืน

๔. เรื่อง ขอเสนอใหปรับปรุงหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการขอรับพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณฯ ของพนักงานสวนทองถิ่น

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕

วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕

เรื่ อ ง  การพิจารณาทบทวนประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐาน

กลาง เ ก่ียวกับการรับ โอนข าราชการ

ตามกฎหมายอื่นมาบรรจุ เปนพนักงาน

สวนทองถิ่น

 ฝายเลขานุการเสนอใหมีการปรับลดเพดานโครงสรางบัญชีอัตรา

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นใหเทากับของขาราชการพลเรือน

ตามขอเสนอของกรรมการผูแทน ก.อบต. ใน ก.ถ. ที่เสนอเพื่อใหมีการ

พิจารณาศกึษาการปรับลดเพดานโครงสรางบญัชอีตัราเงนิเดือนพนกังาน

สวนทองถิ่นใหเทากับของขาราชการพลเรือน

 มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบมอบหมายใหฝายเลขานกุารนำขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของอนกุรรมการไปศกึษาประเด็นปญหาและความตองการ

ของพนักงานสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสรางอัตราเงินเดือน

พนักงานสวนทองถิ่นใหเปนไปตามตองการและความเหมาะสมตอไป

 ฝายเลขานุการเสนอใหปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการ

ขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ ของพนักงานสวนทองถิ่น

ตามขอเสนอของกรรมการผูแทน ก.อบต. ใน ก.ถ. ที่เสนอใหปรับปรุง

หลักเกณฑและเงื่อนไขการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 

ของพนักงานสวนทองถิ่น

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอและใหเสนอ 

ก.ถ.พิจารณาใหความเห็นชอบสงเร่ืองการขอแกไขระเบียบสำนักนายก

รฐัมนตร ีวาดวยหลกัเกณฑและเงือ่นไขการขอรบัพระราชทานเครือ่งราช

อิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ

อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทยใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) 

ในฐานะฝายเลขานุการ ก.กลาง ดำเนินการตอไป

 ฝายเลขานุการเสนอใหที่ประชุมพิจารณารางประกาศแกไขเพิ่มเติม

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นใหครบถวน กระชับ 

และใหเกิดความเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทอำนาจหนาที่ของ ก.ถ. 

ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ ในการประชมุครัง้ที ่๒/๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่๒๗ มถินุายน ๒๕๖๕ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอและใหฝาย

เลขานุการเสนอ ก.ถ. พิจารณายกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ เรือ่ง มาตรฐานกลางเกีย่วกบัการรบัโอน

ขาราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเปนพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 

๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให ก.กลาง สามารถใชอำนาจตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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มาตรา ๑๗ (๕) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข

การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยายการโอน การรับโอน

ได ตามความต อ งการและความ เหมาะสมของแต ละ  อปท . 

ประกอบกับประกาศดังกลาวไดกำหนดใหการรับโอนขาราชการ

ตามกฎหมายอื่นที่ไมเปนไปตามประกาศ แตมีเหตุผลความจำเปน

เพื่อประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอ ก.ถ. พิจารณาเปน

รายกรณี ซึ่งการกำหนดในลักษณะดังกลาวหากพิจารณาเทียบเคียง

กับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่  ๑๓๔๔/๒๕๖๔ 

แลว มีลักษณะเฉพาะเจาะจงมิใชเปนเกณฑสำหรับเปรียบเทียบ 

จึงไมเปนการกำหนดมาตรฐานกลางตามมาตรา ๓๓ (๑) และเปน

การใชอำนาจเกินที่กฎหมายกำหนดไมอาจใชบังคับได และเมื่อเกณฑ

ดังกลาวใชบงัคบัมไิด การกำหนดมาตรฐานทัว่ไปของ คณะกรรมการกลาง

ขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวดั (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนกังาน

เทศบาล (ก.ท.) คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

(ก.อบต.) หรือ ก.กลาง ในเรื่องดังกลาว จึงตองอยูภายใตมาตรฐานกลาง

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 

๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 42



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕

วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕

เรื่อง การจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

รองรับการถายโอนภารกิจสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี

(สอน.) และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล (รพ.สต.) ใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) ไดจัดจาง

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นรองรับภารกิจดานสาธารณสุข

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และคณะวิจัยไดสงมอบรายงาน

ฉบับสมบูรณให สป.มท. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ แลวนั้น

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำผลการวิจัยฯ ดังกลาวมากลั่นกรอง

พิจารณาจัดทำเปนคำแนะนำแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

๖๐ พรรษา นวมนิทราชนิ ี(สอน.) และ โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบล 

(รพ.สต.) ใหกับ อปท. เพื่อนำเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านการพัฒนาการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕

เรื่อง (ราง) คำแนะนำคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอน

ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเ กียรติ 

๖๐ พรรษา (สอน.) และ โรงพยาบาลสงเสริม

สขุภาพตำบล (รพ.สต.) ใหกบัองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕

วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

๑. เรื่อง (ราง) คำแนะนำคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส วน

ทองถิ่น เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถ่ิน รองรับการถายโอน

ภารกิจ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

๖๐ พรรษา (สอน.) และ โรงพยาบาล

สงเสริมสขุภาพตำบล (รพ.สต.) ใหกบัองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๒. เรื่อง การจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐

มติที่ประชุม

 ๑) เห็นชอบใหจัดทำเปนคำแนะนำ เรื่อง แนวทางการพัฒนา

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ 

รพ.สต. ใหกับ อปท. 

 ๒) เหน็ชอบใหฝายเลขานกุารนำขอสงัเกตของทีป่ระชมุดำเนนิการ

ปรับปรุง (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. 

ใหกับ อปท. ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นและนำเสนอที่ประชุม ก.ถ. 

เพื่อใหความเห็นชอบ

มติที่ประชุม เห็นชอบใหปรับปรุงเพิ่มเติม จำนวน ๑ แนวทาง และ

ใหฝายเลขานุการไดนำ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. ดังกลาว ที่แกไขเพิ่มเติม

เรียบรอยแลว นำเสนอ ก.ถ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

 ตามที่ฝายเลขานุการไดศึกษาแนวทางการจัดทำยุทธศาสตรการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มคีวามเหน็วา

ควรคำนึงถึงหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ หลักแนวคิด ทฤษฎี และทิศทาง

การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยจำเปนตองแตงตัง้คณะทำงาน เพือ่ศกึษา 

วิเคราะห สังเคราะห จัดทำ และเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น และ ก.ถ. เห็นชอบตอไปนั้น

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 44



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕

วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕

เรื่อง การจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ -

๒๕๗๐

มติที่ประชุม เห็นชอบใหมีคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

โดยมอบใหนายเอนก เกษมสุข เปนประธานคณะทำงาน และเสนอ

ตอประธานคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ไดลงนามคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมอบ

ใหนายเอนก เกษมสุข เปนประธานคณะทำงาน 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำความคิดเห็นของอนุกรรมการฯ หารือ

กบัคณะทำงานจัดทำยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากรบคุคลสวนทองถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
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 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านการตดิตามและประเมินผลการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕

วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕

เรื่ อง  ขอความเห็นชอบ รางรายงาน

ผลโครงการติดตามประเมินผลการบริหาร

งานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(อปท.) กรณีศึกษา แนวทางการดำเนินการ

ทางวนิยัในอำนาจหนาทีข่ององคการบรหิาร

สวนตำบล (อบต.) และคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด)

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ คร้ังที ่๑/๒๕๖๔ เมือ่วนัที ่๒๗ กันยายน 

๒๕๖๔ ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรางรายงานผลโครงการติดตาม

ประเมนิผลการบรหิารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) 

กรณีศึกษา แนวทางการดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ

องคการบรหิารสวนตำบล (อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

(ก.อบต. จังหวัด) โดยทีป่ระชมุฯ ไดรวมพิจารณารางรายงานผลโครงการฯ 

ดังกลาวแลว และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้

  ๑) มอบหมายใหอนุกรรมการ จำนวน ๔ ทาน ไดแก 

นายบวรนันท ทองกัลยา นางสาวเบญจวรรณ พาละหาญ นางนัทจิรา 

อุยวิรัช และนายอำนาจ ศรีพูนสุข เปนที่ปรึกษาใหกับฝายเลขานุการ

ในการปรบัปรงุแกไขรางรายงานผลฯ กอนทีจ่ะนำเสนอคณะอนกุรรมการฯ

พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

  ๒) มอบหมายใหฝายเลขานุการรวมกับผูแทนกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน (สถ.) ศึกษาคนควางานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวของ

เพิ่มเติม เพื่อใชประกอบการปรับปรุงแกไขรางรายงานผลฯ ใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕

วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕

เรื่ อง  ขอความเห็นชอบ รางรายงาน

ผลโครงการติดตามประเมินผลการบริหาร

งานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษา แนวทาง

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาท่ีของ 

อบต. และ ก.อบต.จังหวัด

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕

วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕

เรื่อง ขอความเห็นชอบ รางรายงานผล

โครงการติดตามประเมินผลการบริหาร

มติที่ประชุม 

  ๑) เห็นชอบ มอบหมายใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไข

รางรายงานฯ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของอนุกรรมการ

   ๒) เหน็ชอบ มอบหมายใหผูแทน สถ. และอนกุรรมการจาก อปท. 

จำนวน ๓ ทาน ไดแก นายดำรง ทองศรี นายรัชชานนท นวลปาน และ

นายพีระพงษ ศรียะพันธ เปนที่ปรึกษาใหกับฝายเลขานุการในการ

ปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ ในประเด็นบทสรุปและขอเสนอแนะ 

ที่สามารถนำไปสูความสำเร็จในทางปฏิบัติโดยไมมีผลกระทบตามมา 

กอนที่จะนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่๒๓ มนีาคม 

๒๕๖๕ ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรางรายงานผลโครงการติดตาม

ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษาแนวทาง

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด 

โดยที่ประชุมฯ ไดรวมพิจารณารางรายงานผลโครงการฯ ดังกลาวแลว 

และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้

  ๑) มอบหมายใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ 

ตามขอสังเกต และขอเสนอแนะของอนุกรรมการ

  ๒) มอบหมายใหผูแทน สถ. และอนุกรรมการจาก อปท. 

จำนวน ๓ ทาน ไดแก นายดำรงค ทองศรี นายรัชชานนท นวลปาน และ

นายพีระพงษ ศรียะพันธ เปนที่ปรึกษาใหกับฝายเลขานุการในการ

ปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ ในประเด็นบทสรุปและขอเสนอแนะ

ที่สามารถ นำไปสูความสำเร็จในทางปฏิบัติโดยไมมีผลกระทบตามมา 

กอนที่จะนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ 

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของอนุกรรมการฯ และจัดทำตาราง

ความเชื่อมโยงขอมูลของบทท่ี ๔ ไปยังบทท่ี ๕ กอนท่ีจะนำเสนอ

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรางรายงานผลโครงการ

ติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษา แนวทาง
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

งานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษา แนวทาง

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่

ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด 

โดยที่ประชุมฯ ไดรวมพิจารณารางรายงานผลโครงการฯ ดังกลาวแลว 

และมมีติใหฝายเลขานกุารปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของอนุกรรมการฯ และจัดทำตารางความเชื่อมโยงขอมูล

ของบทที ่๔ ไปยงับทที ่๕ กอนทีจ่ะนำเสนอคณะอนกุรรมการฯ พจิารณา

ในการประชุมครั้งตอไป

มติที่ประชุม 

   ๑) เห็นชอบรางรายงานผลโครงการติดตามประเมินผลฯ 

ในบทที่ ๑ - ๔ 

   ๒) เห็นชอบมอบหมายใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไข

รางรายงานฯ ในบทที่ ๕ และบทสรุปผูบริหาร รวมทั้งจัดทำตาราง

ความเชื่อมโยงขอมูลระหวางบทที่ ๕ และบทสรุปผูบริหาร สงให

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนท่ีจะจัดทำรายงาน

การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ และนำ รางรายงานฯ 

เสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (ก.ถ.) 

เพื่อพิจารณาตอไป

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 48



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

 ๑. เรือ่ง หารอืแนวทางการกำหนด

มาตรฐานกลางเกี่ ยวกับหลักสูตร

ก า ร ส อ บ แ ข ง ขั น ภ า ค ค ว า ม รู

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ตาม

ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ืองเสร็จที่ ๑๓๔๔/๒๕๖๔ (บันทึก

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เรือ่ง 

การจัดสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ คสช. ที่ ๘/๒๕๖๐)

 หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  (คสช.) ไดมี

คำส่ังที่ ๘/๒๕๖๐ กำหนดให คณะกรรมการกลางขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ท.) คณะกรรมการกลางพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบล (ก.อบต.) หรือ ก.กลาง เปนหนวย

จัดสอบแขงขัน โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการกลางการสอบ

แขงขนัพนกังานสวนทองถิน่ (กสถ.) เปนผูดำเนนิการสอบแขงขนั 

ตอมาเมือ่วนัที ่๒๙ ตลุาคม ๒๕๖๒ คณะรฐัมนตรมีมีตใิหสำนกังาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (สำนกังาน ก.พ.) หารอืรวมกบั

องคกรกลางการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการนำหลักสูตร

การสอบและเกณฑการตัดสินการสอบภาคความรูความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก.) ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. ไปปรับใชเปน

สวนหนึ่งของหนวยงานตนเอง และการนำหนังสือรับรองผล

การสอบผาน ภาค ก. ของสำนักงาน ก.พ. ไปใชแทนผลการสอบ

 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านกฎหมาย

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 49



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ผานการสอบ ภาค ก. ของหนวยงานตนเองได และตอมาทีป่ระชุม

รวมองคกรกลางการบริหารงานบุคคลและสำนักงาน ก.พ. 

มีมติเห็นชอบนำหลักสูตรและเกณฑดังกลาวไปปรับใชกับ

หนวยงานตนเอง จึงมีการออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่  ๑๔) ลงวันที่ 

๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดหลักสูตรการสอบแขงขัน

ภาค ก. ใหใชหนังสือรับรองผลการสอบ ภาค ก. ของสำนักงาน

ก.พ. และกำหนดให ก.กลาง แกไขมาตรฐานทั่วไปเรื่องหลักสูตร

การสอบ ภาค ก. ภายใน ๙๐ วัน ตอมาเมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ประกาศ

รับสมัครสอบ และเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ สถ. ไดหารือ

เกี่ยวกับการดำเนินการสอบแขงขันตอคณะกรรมการกฤษฎีกา 

คณะอนุกรรมการด านกฎหมายไดพิ จารณาความเห็น

คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๑๓๔๔/๒๕๖๔ เห็นวา 

การนำผลการสอบแขงขันมากำหนดโดยใชหนังสือรับรองผล

การสอบ ภาค ก. ของสำนกังาน ก.พ. ในการ สอบภาค ก. เปนการ

กำหนดโดยเฉพาะเจาะจง ไมอาจนำมาใชบงัคบัได คณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (ก.ถ.) จงึควรกำหนด

มาตรฐานกลางในเรือ่งดงักลาวใหมีมาตรฐานเทยีบเทาหรอืสงูกวา

ที่ ก.พ. กำหนด 

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการเสนอ ก.ถ. จัดทำ

ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ยกเลิกขอ ๓ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ และปรับปรุงประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เกี่ยวกับหลักสูตรและ

วธิกีารสอบแขงขนัเพือ่ใหเปนไปตามความเหน็ของคณะกรรมการ

กฤษฎีกาดังกลาว
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 ๒. เรื่อง รางแนวทางการประชุม

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) และ

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริ ห าร งาน บุคคล

สวนทองถิ่น

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 

วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๑. เรื่อง รางแนวทางการประชุม

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) และ

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริ ห าร งาน บุคคล

สวนทองถิ่น

 ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ประธาน ก.ถ.) มอบหมายใหคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายยกรางแนวทางการประชุมฯ เนื่องจากมีขอสังเกต

วาภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมอาจมีผูที่เกี่ยวของนำขอมูล

ที่ปรากฏในการประชุมไปเผยแพรตอบุคคลภายนอก ซ่ึงไมควร

กลาวอางตัวบุคคลผูใหขอมูล ไมควรนำความเห็นที่อภิปราย

ในที่ประชุมไปเผยแพร และไมควรเผยแพรรายละเอียด

ในที่ประชุมที่ทำใหกรรมการหรือผูใหขอมูลไดรับความเสียหาย

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำระเบียบคณะกรรมการ

บริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศวาดวยการประชุม

คณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนตนแบบในการยกรางแนวทาง

การประชุมฯ เนื่องจากมีรายละเอียดครบถวนและครอบคลุม

แนวทางการประชุมทั้งหมด และใหเสนอ ก.ถ. เพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบในหลักการ

มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการแกไขเพิ่มเติม

รางแนวทางการประชุม ก.ถ. และคณะอนุกรรมการใน ก.ถ.

ตามความเห็นและขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ กอนเสนอ 

ก.ถ. พิจารณาตอไป โดยรางแนวทางการประชุมฯ มีสาระสำคัญ

ดังนี้ ๑) การจัดประชุม ๒) วาระการประชุม ๓) วิธีการประชุม

และวิธีการประชุมผานสื่ออิ เล็กทรอนิกส ๔) การลงมติ 

๕) รายงานการประชุม
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 ๒. เรื่ อง  การกำหนดรูปแบบ

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น ก ล า ง ข อ ง

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕

 เรื่ อง  ตรวจสอบรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ (ฉบบัที ่..) (การจดัทำบญัชี

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงาน

สวนทองถิ่น) 

มติที่ประชุม ประธาน ก.ถ. เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายพิจารณากำหนดรูปแบบประกาศมาตรฐานกลาง

ของ ก.ถ. เชน การกำหนดชื่อเรื่องใหสอดคลองกับเนื้อหา 

การเพิ่มเติมป พ.ศ. ที่ออกประกาศ เปนตน

  ๑) กรณีการออกประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกลางฉบับกอน ใหดำเนินการ

ตามรูปแบบเดิม คือ “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ..)” 

  ๒) กรณีการออกประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

ซึ่งเปนมาตรฐานกลางเร่ืองใหม อาจกำหนดรูปแบบใหมีช่ือเรื่อง

ที่สอดคลองกับเน้ือหา และป พ.ศ. .... ที่ออกมาตรฐานกลาง

ได ทั้งนี้ ใหเสนอ ก.ถ. พิจารณาตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๖๔ มีมติใหดำเนินการปรับปรุงบัญชีเงินประจำตำแหนง

พนกังานสวนทองถิน่ โดยเหน็ชอบมอบหมายใหคณะอนกุรรมการ

ดานมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ดำเนนิการ

ยกรางและมอบหมายใหคณะอนกุรรมการดานกฎหมายพจิารณา

ปรบัถอยคำและรปูแบบของรางประกาศกอนเสนอ ก.ถ. พจิารณา

ตอไป

 คณะอนุกรรมการดานกฎหมาย ไดพิจารณารางประกาศ 

(การจัดทำบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น) 

ตัง้แตในสวนชือ่รางประกาศ คำปรารภ บทอาศัยอำนาจ วันทีม่ผีล

ใชบังคบั เนือ้หา และบญัชอีตัราเงนิประจำตำแหนงทายประกาศ 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการเสนอรางประกาศฯ 

ที่ปรับแกไขตามความเห็นและขอสังเกตของคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายเสนอตอที่ประชุม ก.ถ.เพื่อพิจารณาตอไป
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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕

 ๑. เรื่อง ตรวจสอบรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ (ฉบบัที ่..) (การจดัทำบญัชี

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวน

ทองถิ่น)

- คณะอนุกรรมการดานกฎหมายไดตรวจสอบรางประกาศฯ 

โดยเพิ่มถอยคำใหครบถวนสมบูรณ เพิ่มบทผูรักษาการ และ

มีขอสังเกตในประเด็น ก.ถ. สามารถออกประกาศรับรอง

ใหพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ

ระดบัเชีย่วชาญมสีทิธไิดรบัเงนิประจำตำแหนงยอนหลงัไดหรือไม 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการนำสงรางประกาศฯ 

ที่ปรับแกไขตามความเห็นและขอสังเกตของคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายไปยังคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเพื่อพิจารณาตอไป

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๗) ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๒๓ ง หนา ๒๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 

๒๕๖๕ มีสาระสำคัญเกี่ยวกับยกเลิกบัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น (องคการบริหาร

สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบลและเมืองพัทยา) 

ทายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยกเวนตำแหนงวิชาชีพเฉพาะนิติการใหมีผลใชบังคับตอไป

อกีไมเกนิสองปนบัแตวนัทีป่ระกาศนีใ้ชบงัคบั กำหนดใหพนกังาน

สวนทองถิน่ประเภทวชิาการระดบัเชีย่วชาญทกุสายงานไดรบัเงนิ

ประจำตำแหนง และกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นประเภท

วิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษบางตำแหนง

ไดรบัเงนิประจำตำแหนง เชน นกัเทคนคิการแพทย แพทยแผนไทย

เปนตน เพือ่ใหสอดคลองกบัตำแหนงที ่ก.พ. กำหนดใหขาราชการ

พลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

 ๒. เรื่อง ตรวจสอบรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ..) (การทดสอบ

ความรูความสามารถทั่วไป) 

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน 

๒๕๖๕ มีมติใหดำเนินการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ เกีย่วกบัการทดสอบ

ความรูความสามารถทั่วไป โดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ

ดานมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ดำเนนิการ

ยกรางและมอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย

พจิารณาปรบัถอยคำและรปูแบบของรางประกาศกอนเสนอ ก.ถ.

เพื่อพิจารณาตอไป

 คณะอนุกรรมการดานกฎหมายไดพิจารณารางประกาศฯ 

(การทดสอบความรูความสามารถทั่วไป) ตั้งแตในสวนชื่อ

รางประกาศ คำปรารภ บทอาศัยอำนาจ วันที่มีผลใชบังคับ 

เนื้อหา และการกำหนด บทผูรักษาการ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบมอบหมายใหฝายเลขานุการ

นำสงรางประกาศฯ ทีป่รบัแกไขตามความเหน็และขอสงัเกต ของ

คณะอนุกรรมการดานกฎหมายไปยังคณะอนุกรรมการ

ด านมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เพื่อพิจารณาตอไป

 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๖) ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม ๑๓๙  ตอนพิเศษ ๒๒๓ ง หนา ๒๕ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 

๒๕๖๕  มี ส า ระสำ คัญ เกี่ ย วกั บก า รกำหนดหลั กสู ต ร

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงาน

สวนทองถิ่น ตองมีการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสำหรับตำแหนง 

(ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 

สำหรับ ภาค ก. ใหมีหลักสูตรการสอบและเกณฑการตัดสิน

การสอบผาน ภาค ก. ไมต่ำกวามาตรฐานของ ก.พ. 
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สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

หัวหน�าสํานักงาน ก.ถ.

กลุ�มงานมาตรฐาน
การบร�หารงานบุคคล

กลุ�มงานสารสนเทศ
และติดตามประเมินผล

กลุ�มงานกฎหมาย

ฝ�ายบร�หารงานทั่วไป
กลุ�มงานว�จัย

และพัฒนาระบบ
บร�หารงานบุคคลท�องถิ�น

กลุ�มงานจร�ยธรรม
พนักงานส�วนท�องถิ�น

ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านการบร�หาร 
งานบุคคลส�วนท�องถิ�น

โครงสร�างสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น 
(สํานักงาน ก.ถ.)
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นายชัยรัตน� แก�วเพ�ยงเพ็ญ
หัวหน�าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

นางสาวคณาธิป สุขเจร�ญ
ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

นางสาวนัทธมน รัตนว�บูลย� 
ผู�อํานวยการกลุ�มงานมาตรฐานการบร�หารงานบุคคล

นายธีรยุทธิ์ ลาชโรจน� 
ผู�อํานวยการกลุ�มงานสารสนเทศ

และติดตามประเมินผล

นายณัฐพงศ� รักษ�ดีช�วย
หัวหน�าฝ�ายบร�หารงานทั่วไป

ดร.ทิวากร พ�ศาลสฤษดิกรรม
ผู�อํานวยการกลุ�มงานว�จัย

และพัฒนาระบบบร�หารงานบุคคลท�องถิ�น

นางสาวคณัชวรรธก�ดา สุภาพ
ผู�อํานวยการกลุ�มงานกฎหมาย

นายถว�ล โอทอง
ผู�อํานวยการกลุ�มงานจร�ยธรรมพนักงาน

ส�วนท�องถิ�น

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 56



มอีำนาจหนาที ่ตามคำสัง่สำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ที ่๑๘๙๙/๒๕๖๕ ลงวนัที ่๑๗ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๕

๑. รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น

๓. ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔. ชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕. จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานของ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๖. จัดทำรายงานประจำปเกี่ยวกับวัตถุประสงค ผลงานและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ และในการ

ดำเนนิงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่และสำนกังานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย

๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีการแบงโครงสรางเปน ๑ ฝาย

และ ๕ กลุมงาน ดังนี้

๑. ฝ�ายบร�หารงานทั่วไป
๑.๑ บริหารจัดการงานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานงบประมาณ งานการเงิน งานพัสดุ

และครุภัณฑ งานดูแลสถานที่และยานพาหนะ และงานประชุมตาง ๆ 

๑.๒ จดัทำแผนงานและคำของบประมาณประจำป บรหิารงบประมาณ และรายงานผลการปฏบิตังิาน

และผลการเบิกจายงบประมาณประจำป

๑.๓ ประสาน สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) และการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 

๔.๐ (PMQA ๔.๐)

๑.๔ ประสาน สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน (ITA)

๑.๕ ประสาน สนบัสนนุ และขบัเคลือ่นการประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติราชการ

๑.๖ จัดทำตนทุนผลผลิตตอหนวย การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
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๑.๗ ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

๑.๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๒. กลุ�มงานสารสนเทศและติดตามประเมินผล
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำ

ดานสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๒ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๓ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานสารสนเทศ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดจนเปนศูนยกลางสารสนเทศของการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๔ จัดทำรายงานประจำปของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ. และจัดทำวารสาร ก.ถ. สัมพันธ

๒.๕ งานผูชวยเลขานุการ ก.ถ. และเลขานุการคณะอนุกรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนุกรรมการ

ดานการติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๖ จัดทำ website ของสำนักงาน ก.ถ.

๒.๗ จัดทำขอมูลปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๘ จัดทำโปรแกรมถาม – ตอบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๙ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๓. กลุ�มงานว�จัยและพัฒนาระบบบร�หารงานบุคคลท�องถิ�น
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับ

การวิจัย และพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๒ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนาระบบ การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดจนเปนศูนยกลาง และศูนยขอมูล

ดานการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๓ งานนโยบายและแนวทางการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่เพือ่รองรบัการกระจาย

อำนาจการปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งงานประชุมคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๓.๔ งานนโยบายและแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๕ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๔. กลุ�มงานมาตรฐานการบร�หารงานบุคคล
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำ

ในดานมาตรฐานกลางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
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๔.๒ จดัประชมุ สมัมนา ฝกอบรม รวมทัง้การประชาสมัพนัธเผยแพรความรูเกีย่วกบัมาตรฐานกลาง

และวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ ตลอดจนเปนศนูยกลางและศนูยขอมลู

เกี่ยวกับมาตรฐานกลางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๔.๓ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๔.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๕. กลุ�มงานกฎหมาย
๕.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำ

ในดานกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕.๒ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นตลอดจนเปนศูนยกลางและศูนยขอมูลเกี่ยวกับ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕.๓ ตรวจพิจารณาและประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบทั่วไป (อบต., อบจ., 

เทศบาล) องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา) 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอื่นตามที่กฎหมายจัดตั้งกำหนดในงานที่เกี่ยวของ

กับกระทรวงมหาดไทย

๕.๔ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานกฎหมาย

๕.๕ กลัน่กรองมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่กอนเสนอรฐัมนตรวีาการ

กระทรวงมหาดไทยลงนาม

๕.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๖. กลุ�มงานจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น
๖.๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลในการพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 

แนวทางการสงเสรมิ การพฒันา การอทุธรณ การรองทกุขเพือ่รกัษาระบบคณุธรรม จริยธรรม

๖.๒ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือใหคำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๓ ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการยกระดบัธรรมาภบิาลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวมถงึ กรอบแนวทางการจัดทำ

ขอกำหนดจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๔ พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
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๖.๕ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูที่เกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม ตลอดจนเปนศูนยกลางและ

ศูนยขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๖ รบัและดำเนนิการขอรองเรยีนเรือ่งการฝาฝนจรยิธรรม การปฏบัิตหิรอืละเวนการปฏบิตัหินาที่

โดยมิชอบของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึง ขอกลาวชมเกี่ยวกับการปฏิบั ติตาม

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น และกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

มีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๗ ติดตามและประเมินผลการรักษาจริยธรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สวนทองถิ่นและจัดทำรายงานประจำปทางจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นของ ก.ถ. เสนอตอ 

ก.ม.จ.

๖.๘ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๙ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒

๖.๑๐ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ มท. ก.ถ. และ ก.ม.จ. มอบหมาย

๖.๑๑ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไดจัดการ

ประชมุเชิงปฏิบตักิารตามโครงการการพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ หองปนเกลา ๒ ชั้น ๙ โรงแรมรอยัลซิตี้ ปนเกลา กรุงเทพมหานคร

โดยสรุปกิจกรรมดังนี้
 ๑. การบรรยาย หัวขอ “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ก.ถ. และอนุกรรมการในคณะกรรมการ ก.ถ.” 

โดยนายพงศโพยม วาศภูติ ประธาน ก.ถ. ไดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับองคความรูดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

ที่สอดคลองกับสถานการณการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน แนวทางในการกำหนดมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่นรวมทั้งปญหา/อุปสรรค และแนวทางในการแกไขใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะนำไปสูความกาวหนา

และประโยชนแกทางราชการเปนสำคัญ

 ๒. การบรรยาย หัวขอ “ทิศทางการปกครองทองถิ่นไทย” โดยศาสตราจารย (เกียรติคุณ) ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม 

กรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดบรรยายใหความรู ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 ๑) การเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใตวิกฤตการณสำคัญที่ทับซอนกัน 

 ๒) การเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของไทยในอนาคตที่สงผลตอการปกครองทองถิ่น และ 

ผลการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
โครงการการพัฒนาและส�งเสร�มการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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 ๓) การใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรางดุลยภาพระหวางการกระจายอำนาจกับความสามารถที่ดี

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหเกิดขึ้น เพื่อที่จะเสริมสรางความสามารถขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ใหใชความเปนอสิระทางการบรหิารทีม่อียูในการเพ่ิมประสิทธภิาพของการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐาน และการ

เสริมสรางความมั่นคงของประชาธิปไตยทางการเมืองในระดับฐานราก

 ๓. การบรรยาย หัวขอ “นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการสมัยใหม” โดยนายมนูญ สรรคคุณากร 

ผูบริหาร/ที่ปรึกษาทางดานการบริหารงานบุคคล บริษัทเอกชนชั้นนำ ไดบรรยายใหความรู ๕ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 ๑)  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

 ๓)  มุมมองระดับสากลในโลกที่เปลี่ยนแปลงและพลิกผันอยางรวดเร็ว 

 ๔) แนวโนมการจัดการทรัพยากรบุคคลหลังการแพรระบาดของโรค COVID - ๑๙ 

 ๕)  กรณีศึกษาของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) หรือ SCG

 ๔. การอภิปรายในหัวขอเรื่อง การจัดทำยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

โดยผูอำนวยการกลุมงานทุกกลุมงานฯ ในสงักดัสำนกังาน ก.ถ. ซ่ึงไดรวมวเิคราะหความเหมาะสมของยทุธศาสตรการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ กับบริบทในอนาคต (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งวิเคราะห SWOT เพื่อ

จัดทำยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ใหมีประสิทธิภาพตอไป
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ยุทธศาสตร�ที่ ๖ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงานพ�้นฐาน : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : สวนราชการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : พัฒนาและสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

หน�วยงาน : สํานักงาน ก.ถ.

งบรายจ�าย/รายการ ได�รับจัดสรร

รวมทั้งสิ�น
๑. งบดําเนินงาน

๑.๑ คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

๑.๑.๑ คาตอบแทน

 (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 (๒) คาเบี้ยประชุมกรรมการ

๑.๑.๒ คาใชสอย

 (๑)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 (๒)  คาซอมแซมและรักษาทรัพยสิน

 (๓)  คารับรองและพิธีการ

- รายการทำสัญญา

  ๑) คาจางเหมาบริการ : คาเชาเครื่องถายเอกสาร

๑.๑.๓ คาวัสดุ

 (๑) คาวัสดุสำนักงาน

 (๒) คาวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น

 (๓) วัสดุคอมพิวเตอร

๒. งบรายจายอื่น

๒.๑ การจัดทำรายงานประจำปของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ. 

๒.๒ การพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๔,๒๕๗,๙๐๐

๒,๒๗๒,๙๐๐

๒,๒๗๒,๙๐๐

๑,๙๘๗,๙๐๐

๒๘๐,๘๐๐

๑,๗๐๗,๑๐๐

๑๖๑,๓๐๐

๗๗,๘๐๐

๓๐,๐๐๐

๙,๔๐๐

๔๔,๑๐๐

๔๔,๑๐๐

๑๒๓,๗๐๐

๖๙,๓๐๐

๑๒,๐๐๐

๔๒,๔๐๐

๑,๙๘๕,๐๐๐

๒๓๕,๐๐๐

๑,๗๕๐,๐๐๐

พ.ร.บ. งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

หมายเหต ุ: เงนิเหลอืจายทกุแผนงาน สํานกังาน ก.ถ. ไดสงคนืสํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย    ๓๓๕,๔๓๑.๗๓
    (สามแสนสามหมื่นหาพันสี่รอยสามสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบสามสตางค)
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คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
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