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สารบัญ
โครงสร�างคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๓

อํานาจหน�าที่คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๔

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๖

โครงสร�างคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๒๘

ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

  คณะอนุกรรมการด�านคุณธรรมจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น ๓๓

  คณะอนุกรรมการด�านมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๓๗

  คณะอนุกรรมการด�านการพัฒนาการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๔๓

  คณะอนุกรรมการด�านการติดตามและประเมินผลการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๔๖

  คณะอนุกรรมการด�านกฎหมาย ๔๙

โครงสร�างสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๕๕

อํานาจหน�าที่ของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๕๗

ผลการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ๖๑ 

โครงการการพัฒนาและส�งเสร�มการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พ.ร.บ. งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ๖๓
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ประธาน
(วาระ ๖ ป�)

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ
(๕ คน วาระ ๔ ป�)

กรรมการผู�แทนท�องถิ�น
(๖ คน)

 เลขาธิการ ก.พ.

 เลขาธิการ สศช.

 ผูอํานวยการ

 สํานักงบประมาณ

 ปลัดกระทรวงการคลัง

 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

 อธิบดีกรมสงเสริม

 การปกครองทองถิ่น

 ดานการบริหารงานทองถิ่น

 ดานการบริหารงานบุคคล

 ดานระบบราชการ

 ดานการบริหารและ

 การจัดการ

 ดานกฎหมาย

 ผูแทนคณะกรรมการกลาง

 ขาราชการ อบจ.

 ผูแทนคณะกรรมการกลาง  

 พนักงานเทศบาล

 ผูแทนคณะกรรมการกลาง  

 พนักงานสวนตําบล

 ผูแทนคณะกรรมการ   

 ขาราชการ กทม.

 ผูแทนคณะกรรมการ

 พนักงานเมืองพัทยา

 ผูแทนคณะกรรมการ

 พนักงาน อปท. อื่น (ถามี)

เลขานุการ : หัวหน�าสํานักงาน ก.ถ.

กรรมการโดยตําแหน�ง
(๖ คน)

โครงสร�างคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
(ก.ถ.)
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๑. กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรกัษาระบบคณุธรรมเก่ียวกบัการบรหิารงานบคุคล 

โดยเฉพาะในเรื่องการแตงตั้งและการใหพนจากตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น รวมตลอดถึงการกำหนด

โครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นใหมีสัดสวนที่เหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทองถิ่น 

ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒.  กำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ

การปกครองสวนทองถิ่น

๓.  กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา ๒๔ วรรคสาม 

และมาตรา ๒๖ วรรคสาม

๔.  สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕.  ใหคำปรึกษา คำแนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๖. ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการ

ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการประเภทตาง ๆ  คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนกังาน

สวนทองถิ่น และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อสงเสริมใหการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพ

๗. ปฏิบัติการอื่นตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น

อํานาจหน�าที่ ก.ถ.
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นายพงศ�โพยม วาศภูติ
ประธาน ก.ถ.

นายป�ยวัฒน� ศิวรักษ�
เลขาธิการ ก.พ.

นายดนุชา พ�ชยนันท�
เลขาธิการ สศช.

นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร
ผู�อํานวยการ

สํานักงบประมาณ

นายชัยรัตน� แก�วเพ�ยงเพ็ญ
หัวหน�าสํานักงาน ก.ถ.
เลขานุการ

นายกฤษฎา จ�นะว�จารณะ
ปลัดกระทรวงการคลัง

นายสุทธิพงษ� จ�ลเจร�ญ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

นายประยูร รัตนเสนีย�
อธิบดีกรมส�งเสร�ม

การปกครองท�องถิ�น

นายเศรษฐ� อัลยุฟร�
ผู�แทน ก.จ.

นายวัลลภ พร��งพงษ�
ด�านการบร�หารงานท�องถิ�น

นายสมชาย รังสิวัฒนศักดิ์
ผู�แทน ก.ท.

นายวสันต� วรรณวโรทร
ด�านการบร�หารงานบุคคล

นายเชื้อ ฮั่นจ�นดา
ผู�แทน ก.อบต.

นายปว�ณ ชํานิประศาสน�
ด�านระบบราชการ

นายขจ�ต ชัชวานิชย�
ผู�แทน ก.ก.

นายธวัชชัย ฟ�กอังกูร
ด�านบร�หารและการจัดการ

เร�อตร�ปราโมทย� ทับทิม
ผู�แทน ก. เมืองพัทยา

นายนิรวัชช� ปุณณกันต�
ด�านกฎหมาย

กรรมการ โดยตําแหน�ง

กรรมการผู�แทนองค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น

กรรมการผู�ทรงคุณว�ฒิ

คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น (ก.ถ.)
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 ผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

๑ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม พ นั ก ง า น

สวนทองถิ่น และความกาวหนา

ในการจัดทำประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓ 

และ มาตรา ๖ และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให ก.ถ. มีหนาที่จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อบังคับ

ใชแกขาราชการพนักงานสวนทองถิ่นที่อยูในความรับผิดชอบ

 ในการประชมุคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๔ เมือ่วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ รางประกาศ ก.ถ. เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนกังานสวนทองถิน่ มเีนือ้หาและวธิกีารดำเนนิการเปนไปตามหลกัการ

และวธิกีารที ่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนดและ

กลุมเปาหมายการบังคับใชครอบคลุม พนักงานสวนทองถิ่น (ขาราชการ

สามญัและคร)ู พนกังานจาง ลกูจาง หรอืผูปฏบิตังิานอืน่ใน อปท. กรรมการ

และอนุกรรมการ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.พ. ในฐานะเลขานุการ ก.ม.จ. ไดนำ

รางประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นเสนอตอที่ประชุม ก.ม.จ. 

ในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ และ ก.ม.จ. ไดมีมติเห็นชอบประกาศ ก.ถ. 

เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นแลว จากนั้น เมื่อวันที่ ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือนำเรียนเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพื่อโปรดนำประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
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ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

๒ (ราง) โครงสรางการบริหารงาน

จริ ยธรรมขององค กรปกครอง

ส วนทอง ถิ่น เพื่ อรองรับภารกิจ

ตามพระราชบัญญัติ มาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒

งานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา หากประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา

แลว จะไดนำเรียน ก.ถ. เพื่อทราบในครั้งตอไป

 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรกัษา

จรยิธรรม ของหนวยงานและเจาหนาทีข่องรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ ขอ ๑๓ 

และ ขอ ๑๗ และยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) กำหนดให ก.ถ. 

มหีนาทีก่ำหนดกระบวนการรกัษาจริยธรรม กลไก และโครงสรางองคกร 

ทำหนาที่กำกับดูแลและสงเสริมสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ในสวนที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ ผลความคืบหนาการดำเนินการขับเคลื่อน

มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินโดยคณะอนุกรรมการ

ดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินไดพิจารณาและมีมติ

เกี่ยวกับกระบวนการรักษาจริยธรรมของ อปท. ที่สำคัญ ดังนี้

 ๑) การกำหนดโครงสรางองคกรในการบริหารงานมาตรฐาน

จริยธรรมของ อปท. ตามประกาศ ก.ถ. เร่ือง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น (งาน งบ ระบบ คน) เพื่อรองรับหนาที่และอำนาจ

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยนำ

กฎหมายที่เกี่ยวของมาพิจารณาประกอบการดำเนินการ

  ๒) การจัดทำขอกำหนด กระบวนการ หลักเกณฑ วิธีการ 

แนวทาง หรืออืน่ ๆ  เพ่ือใหราชการสวนทองถิน่และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

รวมกันขับเคลื่อนกระบวนการจริยธรรม

  ๓) การจัดทำขอกำหนดการบริหารงานของแตละ อปท. 

ดานงบประมาณ อัตราบุคลากร ผูปฏิบัติงาน เพื่อให อปท. สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตามบริบทของ อปท. แตละแหงและคณะอนุกรรมการดานคุณธรรม

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ไดกำหนดกรอบแนวทางการจัดทำราง 

“ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับ

ใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” (หรือชื่ออ่ืนเพื่อ

ใหครอบคลุมรายละเอียดในขอกำหนดฯ) โดยดำเนินการตามระเบียบ
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๓

๔

รายงานความคืบหนาการขับเคล่ือน

มาตรฐานทางจริยธรรม

(ราง) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ

ใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น พ.ศ. .... 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำ

ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม

ของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตลอดจนไดนำแนวทาง

ของ ก.พ. มาปรับใช ใหเหมาะสมกับบริบทของ อปท. แตละรูปแบบ

 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรกัษา

จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๓ (๒) 

ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และ ขอ ๒๑ ให ก.ถ. มีหนาที่ดูแลสงเสริมสนับสนุน

ใหมกีารปฏบิติัตามมาตรฐานทางจรยิธรรมอยางเครงครดั โดยมอบหมาย

ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา มิใหฝาฝน

จริยธรรม หากมีการฝาฝนใหนำกระบวนการบริหารงานบุคคลมาใช

 ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบและมอบหมาย ผูแทนอธิบดีกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่นใน ก.ถ. ดำเนินการตามขอเสนอของประธาน ก.ถ. 

โดย ประธาน ก.ถ. ไดฝากใหรองอธิบดี ส.ถ. ในฐานะตัวแทน ส.ถ. 

ใหแจงกองหรือสำนักที่มีหนาที่รับผิดชอบไดศึกษาและทำความเขาใจ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กับประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใหความรูกับพนักงานสวนทองถิ่น

วาขณะนี้ไดมีการประกาศใชประมวลจริยธรรมดังกลาวแลว โดยในการ

ขับเคล่ือนจะประสงคใหเปนการสรางจิตสำนึกมากกวาการลงโทษ 

ประกอบกับเรื่องดังกลาวมีลักษณะเปนพื้นที่สีเทา (Grey Area) 

ที่เปนการใหโอกาสผูที่กระทำฝาฝนประมวลจริยธรรมไดกลับตัวกลับใจ 

หรือมีการตักเตือนเพื่อใหกลับไปอยูในพื้นที่สีขาวหรือสีเทาออน ถาหาก 

มีลักษณะเปนสีเทาเขมหรือสีดำแลว ผูบริหารทองถ่ินก็มหีนาทีรั่บผดิชอบ

ที่จะตองเขามาดำเนินการแกไขหรือบังคับใชมาตรการทางวินัยตอไป

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑ

การจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ 

และ ขอ ๑๓ และยทุธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสรมิ

จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) กำหนดให ก.ถ. มีหนาที่ 
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๕

๖

ผ ล ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น

รางขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ

ใชประมวลจริ ยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น พ.ศ. ....

ก า ร แ ต ง ตั้ ง ผู ช ว ย เ ล ข า นุ ก า ร

คณะกรรมกา รมาตรฐ านกา ร

บริ หารงานบุ คคลส วนท อ งถิ่ น

และอนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการดานคุณธรรม

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

ในการจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังมาตรการท่ีใชบังคับ 

กรณีการฝาฝนจริยธรรม และขั้นตอนกลไกตางๆ ที่เกี่ยวของ

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ ใหกรรมการใน ก.ถ. ไดศึกษาและ

แสดงความคดิเหน็ตอ รางขอกำหนด วาดวยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม 

กลไก การบงัคบัใชประมวลจริยธรรมพนกังานสวนทองถิน่ พ.ศ. .... รวมท้ัง

ใหฝายเลขานกุารสงรางขอกำหนดดังกลาว ให อปท. และประชาชน เพือ่

รับฟงความคิดเห็น โดยกำหนดระยะเวลาการรับฟง ๓๐ วัน และรับรอง

รายงานการประชุมในวาระนี้ เพื่อใหฝายเลขานุการสามารถดำเนินการ

ตามการมอบหมายของ ก.ถ. ตอไป

 มติ ก.ถ. คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

มอบใหคณะอนุกรรมการมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิน่ รบัฟงความคดิเหน็รางขอกำหนดกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. .... 

จากผูที่มีสวนเกี่ยวของ

 ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ ผลการรับฟงความคิดเห็นรางขอกำหนด

กระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมของ

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. .... จากผูที่มีสวนเกี่ยวของ และเห็นชอบ

มอบหมายใหสำนักงาน ก.ถ.สป. โดยกลุมงานจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิน่และกลุมงานกฎหมาย พจิารณารวมกนันำประเด็นในทีป่ระชมุ 

ก.ถ. ไปหารือตอคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ตอไป

 คำสัง่ สำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) ที ่๑๘๙๙/๒๕๖๕ 

ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน

ภายในและอตัรากำลงัของ สป.มท. ไดปรบัเพิม่กลุมงานจรยิธรรมพนกังาน

สวนทองถิ่น สังกัด สำนักงาน ก.ถ.สป. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ือง แตงต้ังผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (เพิม่เตมิ) ลงวนัที่

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ เรือ่ง แกไขอนกุรรมการและเลขานกุาร

คณะอนุกรรมการดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
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๗ การปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น

 ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ แตงตั้งผูอำนวยการกลุมงานจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น เปนผูชวยเลขานุการใน ก.ถ. และเปนอนุกรรมการ

และเลขานุการคณะอนุกรรมการดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น และมอบหมายฝายเลขานุการจัดทำรางประกาศเสนอ

ประธาน ก.ถ. เพื่อพิจารณาลงนามแตงตั้งตอไป

 เงินประจำตำแหนงถอืเปนประโยชนตอบแทนอืน่ตาม มาตรา ๓๓ (๑)

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

ซึ่งมาตรา ๓๕ กำหนดไววาการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น 

และเงินคาจางของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง 

ที่นำมาจากเงินรายไดที่ไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอื่นใดนั้น 

อปท. แตละแหงจะกำหนดสูงกวารอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย

ประจำปของ อปท. นั้นไมได 

 ดังนั้น เพื่อใหการใชจายงบประมาณดานการบริหารงานบุคคล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ รางประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลาง 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๗) มีสาระสำคัญเกี่ยวกับ

ยกเลิกบัญชี อัตราเงินประจำตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น

(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล

และ เ มื อ งพั ท ย า )  ท า ยป ร ะก าศคณะกร รมก า รม าต ร ฐ าน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ยกเวนตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ นิติการใหมีผลใชบังคับ

ตอไปอีกไมเกินสองปนับแตวันที่ประกาศนี้ ใชบังคับ กำหนดใหพนักงาน

สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญทุกสายงานไดรับเงินประจำ

ตำแหนง และกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับ

ชำนาญการและชำนาญการพิเศษบางตำแหนงไดรับเงินประจำตำแหนง 

เชน นักเทคนิคการแพทย แพทยแผนไทย เปนตน เพื่อใหสอดคลอง

กับตำแหนงที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนดให

ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 10



ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

 การปรับปรุงมาตรฐานกลางเก่ียวกับการไดรับเงินประจำตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ มีท่ีมาจาก สำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (สำนักงาน ก.ท.) แจงวา 

ในป พ.ศ.๒๕๖๒ มี อปท. ไดมีคำส่ังเล่ือนระดับและแตงต้ังพนักงาน

สวนทองถิ่นตำแหนงสถาปนิกชำนาญการพิเศษ ใหดำรงตำแหนงระดับ

เชี่ยวชาญ แตไมสามารถจายเงินประจำตำแหนงได เนื่องจาก ก.ถ. ไมได

กำหนดใหตำแหนงสถาปนิกเชี่ยวชาญไดรับเงินประจำตำแหนง ซึ่งโดย

หลักแลวตำแหนงระดับเชี่ยวชาญตองไดรับเงินประจำตำแหนง จึงขอ

หารือ ก.ถ. ในเรื่องดังกลาว 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ไดพิจารณาขอหารือของสำนกังาน ก.ท. ทีข่อหารือการเบกิจายเงนิประจำ

ตำแหนงของพนักงานเทศบาลตำแหนงสถาปนิกเชี่ยวชาญ โดยมีความ

เห็นเปน ๒ ฝาย

 ฝายหนึ่ง เห็นวา เมื่อ ก.ถ. ไมไดกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่น

ตำแหนงสถาปนิกเชี่ยวชาญใหมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง จึงมิใช

ตำแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง

 ฝายทีส่อง เหน็วา หากยดึหลกัความเปนธรรมแลว สถาปนกิชำนาญการ/

ชำนาญการพิเศษ มีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง แตเมื่อเลื่อน 

สูระดบัเชีย่วชาญซ่ึงมหีนาที ่ความรับผิดชอบมากขึน้ กลับไมมสิีทธไิดรบัเงนิ

ประจำตำแหนง ดังนัน้ เพือ่รกัษาระบบคณุธรรมในการบรหิารงานบุคคล

ของ อปท. ก.ถ. จึงมอีำนาจออกประกาศใหพนกังานสวนทองถ่ินตำแหนง

สถาปนกิเชีย่วชาญ มสีทิธไิดรบัเงนิประจำตำแหนงนบัแตวนัท่ีมคีณุสมบตัิ

ครบถวนได

 ดังนั้น เพื่อใหไดขอยุติในประเด็นตามขอหารือของสำนักงาน ก.ท.

เกี่ยวกับการเบิกจายเงินประจำตำแหนงของพนักงานเทศบาล ตำแหนง

สถาปนิกเชี่ยวชาญดังกลาว ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ ใหฝาย

เลขานุการหารือขอกฎหมายดังกลาวตอคณะกรรมการกฤษฎีกา

 ประธานคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ประธาน ก.ก.ถ.) (นายวิษณุ เครืองาม) ไดลงนามคำสั่งฯ 

เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารภารกิจ ถายโอนดานสาธารณสุข

ใหแก อปท. โดยมผูีแทนสวนราชการเขารวมเปนอนกุรรมการ อาท ิผูแทน

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ผูแทนสำนักงาน ก.ถ. เปนตน 

การปรับปรุงมาตรฐานกลางเกี่ยว

กับการไดรับเงินประจำตำแหนง

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ

การถายโอนภารกิจ สถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ  ๖๐ พรรษา 

นวมินทราชนิ ี(สอน.) และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(อปท.)

๘

๙
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รวมทั้งลงนามประกาศ ก.ก.ถ. เรื่อง หลักเกณฑและขั้นตอนการถายโอน

ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี (สอน.) 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ใหแก องคการบริหาร

สวนจังหวัด (อบจ.) 

 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (สปน.) โดยสำนักงาน ก.ก.ถ. 

ไดแจง อบจ. ที่มีความประสงคขอรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ 

รพ.สต. ในเขตจังหวัด ใหดำเนินการจัดทำคำขอรับการประเมิน

ความพรอมสงให สปน. ภายในวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และ

เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ทราบวามี อบจ. แจงยื่นคำขอรับ

การประเมินความพรอมเพื่อรับการถายโอนภารกิจดังกลาว จำนวน ๕๒ 

อบจ. อาทิ 

 (๑) อบจ.ศรีสะเกษ มีบุคลากรของ รพ.สต. ไดแสดงความจำนง

ถายโอนมา อบจ.ศรีสะเกษ จำนวน ๖๑๖ คน (ขาราชการ ๓๑๑ คน 

และพนักงานจาง ๓๐๕ คน)

  (๒) อบจ.แพร มบีคุลากรของ รพ.สต. ไดแสดงความจำนงถายโอนมา

อบจ.แพร จำนวน ๒๘๗ คน (ขาราชการ ๑๓๙ คน และพนักงานจาง 

๑๔๘ คน)

 (๓) อบจ.ชยัภมู ิมบีคุลากรของ รพ.สต. ไดแสดงความจำนงถายโอนมา

อบจ.ชัยภูมิ จำนวน ๓๒๙ คน (ขาราชการ ๑๘๘ คน และพนักงานจาง 

๑๔๑ คน) 

 ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบใหดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.ก.ถ. 

แจง อบจ. ทีม่คีวามประสงคขอรบัการถายโอนภารกจิ สอน. และ รพ.สต. 

ในเขตจังหวัด ใหดำเนินการจัดทำคำขอรับการประเมินความพรอม

สงให สปน. และเมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ทราบวามี อบจ. 

แจงยื่นคำขอรับการประเมินความพรอมเพื่อรับการถายโอนภารกิจ

ดังกลาว จำนวน ๕๒ แหง รวมทั้งสิ้น ๑,๒๓๒ คน

 คณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถายโอนดานสาธารณสุข

ใหแก อปท. ไดแตงตั้งคณะทำงานตรวจประเมินความพรอมของ อบจ. 

เพื่อรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ปรากฏวามี อบจ. ขอรับ

การประเมินความพรอม จำนวน ๔๙ อบจ. ผลการประเมินสรุป ดังนี้ 
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รายงานผลโครงการศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

สวนทอง ถ่ินรองรับภารกิจด าน

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

  ๑) ผลประเมินระดับดีเลิศ จำนวน ๔๕ อบจ. อาทิ อบจ.ภูเก็ต 

อบจ.กระบี่ อบจ.ขอนแกน อบจ.อุบลราชธานี อบจ.ปราจีนบุรี อบจ. 

นนทบุรี อบจ.ปทุมธานี และ อบจ.เชียงใหม เปนตน 

 ๒) ผลประเมินระดับดีมาก จำนวน ๔ อบจ. ไดแก อบจ.ชุมพร 

อบจ.พัทลุง อบจ.สตูล และ อบจ.ประจวบคีรีขันธ

  ๓) มบีคุลากรของ รพ.สต. สมคัรใจทีจ่ะถายโอนมายงั อบจ. จำนวน 

๒๒,๒๖๕ คน และมี รพ.สต. ที่จะถายโอนภารกิจใหกับ อบจ. จำนวน 

๓,๓๘๔ แหง 

 แนวทางการดำเนนิการถายโอนภารกจิ สอน. และ รพ.สต. ใหแก อบจ. 

กำหนดใหคณะอนกุรรมการบรหิารภารกจิถายโอนดานสาธารณสขุ ไดแจง

ผลการประเมินความพรอมของ อบจ. ดังกลาวขางตน ใหกับกระทรวง

สาธารณสุข และ อบจ. ทราบ เพื่อดำเนินการตอไป ดังนี้

 ๑) ใหกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการแจงสำนักงานสาธารณสุข

จงัหวดัจดัเตรยีมและสงมอบขอมลู ภารกจิ งบประมาณ อตัรากำลงั และ

พัสดุครุภัณฑของ สอน.และ รพ.สต. ให อบจ. ภายใน ๑๕ วัน 

  ๒) ให อบจ. แจงรายชื่อบุคลากรถายโอนที่ไดรับแจงจากกระทรวง

สาธารณสุข เสนอตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวดั 

(ก.จ.จ.) เพื่อขอรับการโอนยายบุคลากร ภายใน ๑๕ วัน และเมื่อ ก.จ.จ. 

มมีตเิหน็ชอบใหรบัโอนเรยีบรอยแลว ให อบจ. ดำเนนิการออกคำสัง่รบัโอน

ใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ วัน โดยมีผลนับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) จัดจางมหาวิทยาลัย

รามคำแหง (มร.) ดำเนินการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน

บคุคลสวนทองถิน่รองรบัภารกจิดานสาธารณสขุของ อปท. ระหวางวนัที่

๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ – ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีคณะผูวิจัย ดังนี้ 

(๑) ผศ.ดร.สืบพงษ ปราบใหญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ที่ปรึกษาโครงการ (๒) รศ.ดร.ปยนุช เงินคลาย ที่ปรึกษาโครงการ 

(๓) รศ.ดร.ปรชัญา ชุมนาเสยีว หวัหนาโครงการ (๔) รศ.ดร.วนัชยั ปานจนัทร 

นักวิจัย (๕) ผศ.ภาสกร เรืองวานิช นักวิจัย (๖) นายยุทธนา สมบัติบูรณ 

ผูชวยนักวิจัย (๗) นางสาวสุดารัตน ทิพาพงค ผูชวยนักวิจัย

๑๐
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 คณะผูวิจัยไดสงมอบรายงานฉบับสมบูรณโครงการศึกษาวิจัย

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับภารกิจ

ดานสาธารณสุขของ อปท. เมื่ อวันที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕

ทั้งนี้ ผลการศึกษาวิจัยดังกลาว มีขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการและ

เชิงนโยบาย จำนวน ๕ ดาน ไดแก ดานกรอบอัตรากำลัง ดานสรรหา

บคุลากรทองถิน่ ดานการพฒันาบคุลากรทองถิน่ ดานการรักษาบคุลากร

ทองถิ่น ดานการใชประโยชนบุคลากรทองถิ่น 

 ขอเสนอการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับ

ภารกิจดานสาธารณสุขของ อปท. ตามที่ คณะผูวิจัยนำเสนอดังกลาว

ขางตน มีความสอดคลองกับมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ไดแก (๑) การกำหนดโครงสราง การแบงสวนราชการ 

การกำหนดตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง (๒) การสรรหาบุคคล

และการแตงตั้ง (๓) การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(๔) การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การใหประโยชนตอบแทนอื่น

 การประชุมคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ไดเชิญ

คณะผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัย และคณะอนุกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ 

ใหนำเสนอผลการวิจัยมาพิจารณากลั่นกรอง จัดทำคำแนะนำแนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ 

สอน. และ รพ.สต. ใหกับ อปท. เพือ่นำเสนอ ก.ถ. พจิารณาเหน็ชอบตอไป 

 ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบและมอบหมาย ฝายเลขานุการดำเนินการ

ตามขอเสนอของประธาน ก.ถ. โดยประธาน ก.ถ. ไดขอทราบรายละเอยีด

และความคืบหนาเร่ืองดังกลาว ซ่ึงผูอำนวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนา

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สำนักงาน ก.ถ. ในฐานะเลขานุการ

คณะอนกุรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ ชีแ้จง

วา มหาวทิยาลยัรามคำแหงไดสงรายงานฉบบัสมบรูณเมือ่วนัที ่๑๗ มกราคม 

๒๕๖๕ และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับเมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๕ พรอมนำเรียนทานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อโปรดทราบแลว 

ประธาน ก.ถ. จึงไดแจงใหนำรายงานเสนอคณะอนุกรรมการดาน

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพิจารณา และให

คณะอนกุรรมการดานการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่นำเสนอ
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ตอที่ประชุม ก.ถ. เพื่อพิจารณาในคราวถัดไป และขอใหเชิญอาจารยของ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง มาชี้แจงตอที่ประชุมในคราวถัดไปดวย

 การประชมุ ก.ถ. ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ วนัที ่๒๒ กมุภาพนัธ ๒๕๖๕ สำนกังาน 

ก.ถ. ไดรายงานผลการศึกษาวิจัย ให ก.ถ. ทราบ ในการนี้ประธาน ก.ถ. 

ใหสำนักงาน ก.ถ. เชิญคณะผูวิจัยมานำเสนอสรุปผลการศึกษาวิจัยตอ 

ก.ถ.

 การประชุมคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

ใหนำผลการศึกษาวิจัย มากล่ันกรองพิจารณาจัดทำเปนคำแนะนำ

ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ใหกับ อปท. ทั้งนี้

การประชุมคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ ครัง้ที ่๒/๒๕๖๕ วนัที ่๑๗ มนีาคม ๒๕๖๕ ไดประชมุพจิารณา

ปรับปรุงรายละเอียด (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. ดังกลาว และมีมติ

เหน็ชอบ ใหนำเสนอทีป่ระชมุ ก.ถ. ไดพจิารณาใหความเหน็ชอบ เพือ่แจงให 

ผูที่ เกี่ยวของ อาทิ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน สถ. และ อปท. ไดนำไปพิจารณาดำเนินการตามอำนาจ

หนาที่ตอไป 

 ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

ทีป่ระชมุ ก.ถ. มมีติ เหน็ชอบ ใหสำนกังาน ก.ถ. พจิารณาดำเนนิการนำผล

การศกึษาวจัิย เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ รองรบั

ภารกิจดานสาธารณสขุของ อปท. ไปขอรบัฟงความคดิเหน็จากกรรมการ

ในคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และ คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ท่ีเกี่ยวของ เพื่อนำไปประกอบการเสนอ 

(ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน.และ รพ.สต. ใหกับ อปท. 

ตอไป

 สำนกังาน ก.ถ. ไดรบัฟงความคดิเหน็เพิม่เติมเรยีบรอยแลว เมือ่วนัที่ 

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงาน ก.ถ. 

และประชุมผานระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซทางไกล (Cisco Webex 

Meeting) โดยมีผูทรงคุณวุฒิของ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รวมถึง

คำแนะนำคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่ อ ง  แนวทางการพัฒนาการ

บริ หารงานบุ คคลส วนท อ งถิ่ น

ร อ ง รั บ ก า ร ถ า ย โ อ น ภ า ร กิ จ

สถา นีอนามัย เฉลิมพระเกี ยรติ 

๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑๑
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ฝายเลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จำนวน ๘ ทาน เขารวม

การประชุมแสดงความเห็นตอผลการศึกษาวิจัย ซึ่งสวนใหญมีความ

เห็นดวยกับขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอน สอน.และ รพ.สต. 

ใหกับ อปท.

 ฝายเลขานุการ ไดนำขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดังกลาว มาสรุป

วิเคราะหเปรียบเทียบกับ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เร่ือง แนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ 

สอน. และ รพ.สต. พบวามีประเด็นความเห็นที่ตองเพิ่มเติม จำนวน 

๒ ขอ ไดแก 

  ๑) การประเมินความพรอมในการถายโอนของบุคลากรที่มี

ความประสงคที่จะถายโอนมายัง อปท. 

   ๒) การประเมิน และกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร สอน. และ รพ.สต. ที่ถายโอนมายัง อปท. เพื่อเปนแนวทาง

พฒันาการถายโอน สอน. และ รพ.สต. จงึเสนอคณะอนกุรรมการดานการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุง

เพิ่มเติม (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. ทั้งนี้ 

การประชมุคณะอนกุรรมการดานการพฒันาฯ ครัง้ที ่๓/๒๕๖๕ เม่ือวนัที่

๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ เห็นชอบใหปรับปรุงเพ่ิมเติม จำนวน ๑ แนวทาง 

และใหฝายเลขานุการไดนำ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. ดังกลาว ที่แกไข

เพิ่มเติมเรียบรอยแลว นำเสนอ ก.ถ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทาง

การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ 

สอน. และ รพ.สต. ใหกบั อปท. โดยแจงให สถ. ไดพจิารณาประสาน และ

ดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาวตอไป 

 กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ที่ มท ๐๒๐๙.๓/๔๑๔ ลงวันที่

๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ แจงและสงคำแนะนำ ก.ถ. เรือ่ง แนวทางการพฒันา

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน.

และ รพ.สต. ใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น (สถ.) ไดพิจารณา

ประสานและดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาวแลว
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การจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ส ว น ท อ ง ถิ่ น 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ ตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ ในคราว

การประชุม ก.ถ. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ใหมีคำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นรองรับการถายโอนภารกิจ

สอน. และ รพ.สต. ใหกับ อปท. โดยแจงให สถ. ไดพิจารณา

ประสานและดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาว ซึ่งมีจำนวน ๔ ดาน

๑๓ เรื่อง และ ๔๐ แนวทาง และตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย

ที่ มท ๐๒๐๙.๓/๔๑๔ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ แจงและ

สงคำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น รองรับการถายโอน สอน. และ รพ.สต. ให สถ. ไดพิจารณา

ประสานและดำเนินการตามคำแนะนำดังกลาว

 ฝายเลขานุการไดศึกษาแนวทางการจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มคีวามเหน็วาควรคำนงึ

ถงึหลกัการพฒันาอยางยัง่ยนื (SDGs) รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี ๑๓ ผลการดำเนินงานตามยทุธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ หลักแนวคิด 

ทฤษฎี และทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจำเปนตองแตงตั้ง

คณะทำงาน เพ่ือศึกษา วิเคราะห สังเคราะห จัดทำ และเสนอ (ราง) 

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และ

รับฟงความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอตอคณะอนุกรรมการ

ดานการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ และ ก.ถ. เหน็ชอบตอไป 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ รับทราบ การจัดตั้งคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมี

นายเอนก เกษมสุข เปนประธานคณะทำงาน ดังกลาว ซ่ึงมีที่ปรึกษา

คณะทำงาน จำนวน ๖ คน และคณะทำงาน จำนวน ๑๕ คน

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๓ 

เมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหดำเนินการติดตาม

๑๒

๑๓

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 17



ที่ เร�่อง ผลการดําเนินงาน

ประเมินผลการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในประเด็น “แนวทางการ

ดำเนินการ ทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด” 

โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการดำเนินการ

ทางวินัยของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด และ ๒) เพื่อนำเสนอแนวทาง

การพฒันาการดำเนนิการทางวนิยัในอำนาจหนาทีข่อง อบต. และ ก.อบต.

จังหวัดใหมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

 คณะอนุกรรมการฯ ไดกำหนดขอบเขตของการศึกษาปจจัยตาง ๆ 

ท่ีมผีลตอการดำเนนิการทางวนัิยของ อบต. และ ก.อบต.จังหวดั ทกุจงัหวดั 

ตามวัตถุประสงคและขอบเขตการศึกษา โดยมุงศึกษาปจจัยที่เก่ียวของ 

จำนวน ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานกระบวนการดำเนินการทางวินัย 

๒) ดานกรอบเวลาการดำเนนิการทางวนิยั และ ๓) ดานการบรหิารจดัการ

เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

 คณะอนุกรรมการฯ ใชวิธีการศึกษาจากเอกสารที่ เกี่ยวกับ

การดำเนินการทางวินัย และการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนขอเท็จจริง

และความเห็น โดยการใชแบบสัมภาษณ ประกอบการสัมภาษณเชิงลึก 

รวมท้ังใชแบบสอบถามในการสำรวจรวบรวมขอมูลและความเห็น

ประกอบกนั ดังนี ้๑) การศกึษาเอกสารทางราชการและเอกสารวชิาการ และ 

๒) การเกบ็รวบรวมขอมลูทัง้ขอเทจ็จรงิและความเหน็ คณะอนกุรรมการฯ 

ไดใชวิธีการเก็บขอมูล ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นที่สัมภาษณ 

เชิงลึก ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ทองถิ่นจังหวัดนครปฐม ผูบริหาร และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในสังกัด อบต. พื้นที่จังหวัดนครปฐม (๒) สงแบบ

สอบถามใหทองถิ่นจังหวัดทุกจังหวัด (ยกเวน จังหวัดนครปฐม) 

รวมจำนวน ๗๕ จงัหวดั และ (๓) สงแบบสอบถามให นายก อบต. ในพืน้ที่

ทุกจังหวดั (ยกเวน จังหวดันครปฐม) รวมจำนวน ๕,๒๒๙ แหง ดำเนนิการ

กรอกขอมลูแสดงความเหน็ผานทางเวบ็ไซตสำนกังาน ก.ถ. www.local.

moi.go.th

 ในการประชุม ก.ถ. ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบรายงานผลการติดตามประเมินผล

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษา 

แนวทางการดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ 

ก.อบต.จังหวัด ตามที่คณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเสนอ โดยสรุป ดังนี้

กรณีศึกษาแนวทางการดำเนินการ

ทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. 

และ ก.อบต. จังหวัด
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๑) การแตงตั้งกรรมการดำเนินการทางวินัย 

 (๑.๑) ปญหาการแตงตั้งกรรมการฯ ลาชา เนื่องจากการสรรหา

กรรมการฯ ไดยาก บญัชรีายชือ่เครอืขายคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั 

พนักงานสวนทองถิ่นไมเปนปจจุบัน

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร 

 - สถ. ควรแจงใหทุกจังหวัดปรับปรุงบัญชีรายชื่อเครือขาย

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่นเฉพาะดาน

ใหถกูตองเปนปจจุบนัทกุ ๖ เดือนในลักษณะเปนฐานขอมลู (Database) 

เพื่อใหสามารถสืบคนไดสะดวกรวดเร็ว

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

 (๑.๒) ปญหานายก อบต. ไมยินยอมใหบุคลากรในสังกัดตามบัญชี

รายชื่อเครือขายฯ ไปเปนกรรมการดำเนินการทางวินัย เมื่อ อบต. อื่นๆ 

รองขอ

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรแจงแนวทางปฏิบัติบัญชีรายชื่อเครือขายเพิ่มเติมและ

กำชับใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ดำเนินการ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ก.ท. และ ก.จ. ที่ มท ๐๘๐๙.๑ /

ว ๓๙๑ ลงวันที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวง

มหาดไทย ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๖/ว ๒๙๑๕ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน 

๒๕๕๓ โดย สถ. ควรเสนอแนะผูวาราชการจังหวัดใหขอความ

รวมมือจากนายก อบต. แตละแหงในจังหวัดยินยอมใหบุคลากร

ในสังกัดตามบัญชีรายชื่อเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

พนกังานสวนทองถิน่ไปเปนกรรมการดำเนนิการทางวนิยัเมือ่ อบต. อืน่ ๆ

รองขอ

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

 (๑.๓) ปญหากรรมการสอบสวนวินัยเกษียณอายุราชการไปกอนที่ 

การดำเนินการทางวินัยที่รับผิดชอบจะแลวเสร็จ

  ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรแจงแนวทางปฏิบัติการแตงต้ังกรรมการดำเนินการ

ทางวินัยใหนายก อบต. คำนึงถึงอายุของผูที่จะมาแตงต้ังเปนกรรมการ

ดำเนินการทางวินัย เพื่อปองกันไมใหการดำเนินการทางวินัยมีปญหา/

ประเด็นท่ี ๑ ดานกระบวนการ

ดำเนินการทางวินัย 
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อปุสรรค เนือ่งจากกรรมการฯ เกษยีณอายรุาชการไปกอนที ่การดำเนนิการ

ทางวินัยที่รับผิดชอบจะแลวเสร็จ ทั้งนี้ เพื่อให การดำเนินการทางวินัย

เปนไปดวยความตอเนื่องไมลาชา

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

๒) การประชุมกรรมการดำเนินการทางวินัย

  - ปญหากรรมการดำเนนิการทางวนิยัไมครบองคประชมุ เนือ่งจาก

กรรมการมีภารกิจเรงดวนในวันและเวลาที่นัดประชุม หรือมีเวลาวาง 

ไมตรงกัน

  ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - ก.อบต. ควรกำหนดแนวทางปฏิบัติใหมีการประชุมกรรมการ

ดำเนินการทางวินัยผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบออนไลน เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหแกกรรมการตามพระราชกำหนดวาดวย

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : ก.อบต.

๓) การสอบสวนผูถูกกลาวหาหรือพยาน

  - ปญหาการนัดหมายผูถูกกลาวหาหรือพยานของกรรมการ

ดำเนินการทางวินัย เนื่องจากมีเวลาวางไมตรงกันกับกรรมการฯ 

ปญหาพยานโอนยายไปอยูหนวยงานอื่นตางพื้นที่ จึงไมสะดวกที่จะ

เดินทางมาใหปากคำแกกรรมการฯ

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

  - ก.อบต. ควรกำหนดมาตรฐานวินัยฯ เพิ่มเติมวาดวยใหมี

การสอบสวนผูถูกกลาวหาหรือพยานผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือ

ระบบออนไลนในกรณีท่ีมีความจำเปนตามท่ี ก.อบต. กำหนดเพื่อ

อำนวยความสะดวกใหแกผูถูกกลาวหาหรือพยาน

  วิธีการ : แกไข/ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไป

  ผูรับผิดชอบหลัก : ก.อบต.

๔) การรวบรวมเอกสารหลักฐาน

  - ปญหาการรวบรวมเอกสาร หลกัฐานตางๆ ทีเ่กีย่วของของกรรมการ

ดำเนินการทางวินัย เนื่องจากผูถูกกลาวหา สวนราชการ หนวยงาน

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูครอบครองเอกสารหลักฐาน
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ไมใหความรวมมือและมีการทำลายเอกสารหลักฐาน หรือเอกสาร

หลักฐานสูญหาย

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 (๔.๑) กรณีทีม่ปีญหา อุปสรรคการรวบรวมเอกสาร หลกัฐานตางๆ

สถ. ควรเสนอแนะให อบต. รายงานสำนกังานสงเสรมิการปกครองทองถิน่

จังหวัด เพ่ือนำเสนอผูวาราชการจังหวัดในฐานะประธาน ก.อบต.

จังหวดั ประสานสวนราชการ หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิน่

ที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือใหการสนับสนุนพยาน หรือเอกสาร

หลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการทางวินัย เม่ือไดรับ 

การประสานจาก อบต. หรือกรรมการดำเนินการทางวินัย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๔.๒) สถ. ควรกำชับให อบต. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายก

รฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยจดัเกบ็เอกสาร

ในระบบอิเล็กทรอนิกสควบคูไปกับระบบการจัดเก็บเปนแฟมเอกสาร 

เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการคนหาเอกสารและเปนการปองกนัเอกสาร

หลักฐานสูญหายหรือถูกทำลาย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๕) การพจิารณารายงานการดำเนนิการทางวนิยัของอนวุนิยั อนอุทุธรณ 

และ ก.อบต. จังหวัด

 - ปญหาการพจิารณารายงานการดำเนนิการทางวนิยั ในบางจงัหวดั 

ที่ลาชา เนื่องจากมาตรฐานทั่วไปกำหนดให ก.อบต.จังหวัด อาจมีมติ 

ในคราวเดียวใหเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด สงรายงานฯ ไปใหอนุวินัย 

หรือ อนุอุทธรณ พิจารณาทำความเห็นเสนอกอนการพิจารณาและ

มีมติของ ก.อบต.จังหวัด ก็ได ซึ่งในทางปฏิบัติ ปรากฏวา บางจังหวัด

กำหนดใหตองเสนอรายงานฯ ให ก.อบต.จังหวัด พิจารณากอนที่จะ

นำเสนอรายงานฯ ใหอนวุนิยั หรอือนอุทุธรณพจิารณาตอไป ซ่ึงเปนสาเหตุ

ของการดำเนินการทางวินัยที่ลาชาในบางจังหวัด

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 - สถ.ควรกำชับแนวทางปฏิบัติใหอนุวินัยฯ หรืออนุอุทธรณฯ 

พิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนตำบลไดทันที 

โดยไมตองเสนอรายงานฯ ให ก.อบต.จังหวัดกอน
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  วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๖) การแตงตั้ง อนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัดและอนุอุทธรณฯ

  - ปญหาผูทรงคุณวุฒิในอนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัดและอนุอุทธรณฯ

มีความรูความเขาใจและประสบการณเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

ที่ยังไมดีพอ

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรเสนอแนะใหผูวาราชการจังหวดัหรือผูท่ีเกีย่วของพจิารณา

เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปน ก.อบต.จังหวัด 

และ สถ. ควรเสนอแนะ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ 

ในอนุวินัยฯ และอนุอุทธรณฯ จากผูท่ีมีความรู ความสามารถ เชน 

จากคลังสมองจังหวัด เนื่องจากคลังสมองจังหวัดประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู และประสบการณที่เกี่ยวของการดำเนินการ

ทางวินัย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

 ปญหาการดำเนินการทางวินัยบางขั้นตอน ไมมีกรอบเวลา

การดำเนนิการทางวนิยัเปนจำนวนวนัท่ีชดัเจน ไดแก ขัน้ตอนการแสวงหา

ขอเท็จจริงหรือการสืบสวนขอเท็จจริงของนายก อบต. การดำเนินการ

สอบสวนวินัยอยางไมรายแรง การเรงรัดการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

โดย ก.อบต.จังหวัด กรณีการสอบสวนวินัยอยางรายแรงไมแลวเสร็จ

ภายใน ๑๘๐ วัน การสอบสวนเพิ่มเติมตามคำสั่งนายก อบต.อนุวินัยฯ 

อนุอุทธรณฯ และ ก.อบต.จังหวัด

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 - สถ. ควรซักซอมแนวทางปฏิบัติดานการดำเนินการทางวินัย

พนักงานสวนตำบลเพิ่มเติมวาดวยการใหมีระยะเวลาเปนจำนวนวัน

ท่ีชัดเจนในขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยทุกข้ันตอน เชน กำหนด

เพ่ิมเติมวา “โดยทันที” “โดยรีบดำเนินการ” และ “โดยเร็ว” 

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยฯ หมายถึง จะตองดำเนินการ

ใหแลวเสรจ็ไมต่ำกวา หรอืไมเกนิกีว่นั เปนตน ทัง้นีค้วรกำหนดจำนวนวนั 

ไมต่ำกวาระยะเวลาการดำเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือน 

เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดถือปฏิบัติเปนกรอบระยะเวลาการดำเนินการ

ทางวินัยไดถูกตองเพื่อไมให เกิดความลาชาในการดำเนินการทางวินัย

ประเด็นที่  ๒  ด านกรอบเวลา

การดำเนินการทางวินัย
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 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  - สถ. ควรแจงสำนกังานสงเสรมิการปกครองทองถิน่จงัหวดั (สถ.จ) 

ในฐานะเลขานกุาร ก.อบต.จงัหวดั จดัทำสมดุลงทะเบยีนคมุเร่ืองรายงาน

ทางวินัย จากนายก อบต. ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการสอบสวน 

ไมแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วนั เพ่ือใชในการตรวจติดตามเรงรัดความกาวหนา

เปนระยะๆ และถาพนระยะเวลาที่กำหนดมาพอสมควรแลว ให สถ.จ. 

มีหนังสือแจงใหนายอำเภอเพื่อกำกับ เรงรัดการดำเนินการทางวินัยของ 

อบต. ในกรณีดังกลาวอยางใกลชิด

  วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๑) คาตอบแทนและสิทธิประโยชน

  (๑.๑) ปญหาระเบียบฯ กำหนดใหกรรมการดำเนินการทางวินัย

รายแรงเทานั้นที่มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุม และระเบียบฯ ไมไดกำหนด

ใหกรรมการดำเนินการทางวินัย ไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จึงสงผลให

ไมมีใครสนใจที่จะมาเปนกรรมการฯ

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

  - สถ. ควรศึกษาวิเคราะหขอดี ขอเสีย ผลกระทบ และสถานะ

ทางการคลังของ อบต.เพื่อใชประกอบการพิจารณา กำหนดใหมีคาเบี้ย

ประชุมกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง

  วิธีการ : แกไข/ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  - สถ. ควรพจิารณาปรบัเพิม่อตัราคาเบีย้ประชมุกรรมการสอบสวน

วนิยัรายแรง ใหเหมาะสมกบัสภาพการณปจจุบนั รวมทัง้กำหนดเพิม่เตมิ

ใหมีสิทธิประโยชนตางๆ เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหแกคณะกรรมการดำเนินการ

ทางวินัยรายแรงและไมรายแรง

  วิธีการ : แกไข/ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของ 

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๑.๒) ปญหา อบต.บางแหงมงีบดำเนนิงาน ประเภทคาเบีย้ประชุม

กรรมการดำเนนิการทางวินยัอยางรายแรง และคาใชจายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ

ไมเพียงพอ

ประเด็นที่ ๓ ดานการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
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  ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

  - สถ. ควรกำชับให ทุก อบต. ต้ังงบประมาณคาใชจายในการ

ดำเนินการทางวินัยของกรรมการดำเนินการทางวินัยรายแรงใหเพียงพอ 

เชน คาเบีย้ประชมุ และคาใชจายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ เชน คาเดนิทาง คาทีพ่กั 

คาเบี้ยเลี้ยง คาวัสดุอุปกรณ เปนตน

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๑.๓) ปญหาบางจังหวัดมีงบดำเนินงานประเภทคาเบี้ยประชุม 

ก.อบต.จังหวัด อนุวินัย อนุอุทธรณ และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ไมเพียงพอ

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 - สถ. ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให ก.อบต.จังหวัด อนุวินัยฯ 

อนุอุทธรณฯ ทุกจังหวัดใหเพียงพอ เพื่อใหมีการประชุมฯ ไดบอยครั้งขึ้น

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

๒) การพัฒนาและการจัดการความรู

  ปญหาผูที่เกี่ยวของในกระบวนการดำเนินการทางวินัย เชน ลูกจาง

ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีดานกฎหมายในฐานะผูชวยเลขานุการ

กรรมการดำเนินการทางวินัย พนักงานสวนตำบล นิติกร กรรมการ

ดำเนินการทางวินัย นายก อบต. อนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัด อนุอุทธรณฯ

ขาดความรูความเขาใจดานการดำเนินการทางวินัย ไมมีความรู 

ความชำนาญในเร่ืองที่จะดำเนินการ จึงตองใชเวลาในการศึกษา 

หรอืใชเวลาในการปรบัปรงุแกไขรายงานการดำเนนิการทางวนิยัหลายครัง้

เชน ขาดขอมูลสำคัญในการพิจารณารายงานการดำเนินการ

ทางวินัย หรือการสอบปากคำผูถูกกลาวหา สอบปากคำพยาน

ไมครบประเด็น หรือรวบรวมเอกสารหลักฐานไมถูกตองครบถวน หรือ 

กรณีที่อนุวินัยฯ อนุอุทธรณฯ หรือ ก.อบต.จังหวัด ตางก็สั่งใหสอบสวน

เพิม่เตมิ หรอืสัง่ใหรวบรวมเอกสารหลักฐานเพิม่เตมิแตเมือ่ อบต. รายงาน

กลับมาขอมูลท่ีไดรับไมเปนไปตามวัตถุประสงคของผูส่ัง จึงตองสั่ง

ใหสอบสวน หรือรวบรวมเอกสารเพิ่มเติมหลายครั้ง

 ขอเสนอแนะเชิงบริหาร

 (๒.๑) สถ. ควรปรบัปรงุคูมอืการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการดำเนนิการ

ทางวินัยใหละเอียด และเปนปจจุบันและเผยแพรทางเว็บไซตของ สถ. 

www.dla.go.th 
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 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

  ผูรับผิดชอบหลัก : สถ. 

 (๒.๒) สถ. ควรแจงให สถ.จ. เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ของลูกจางในสังกัด อบต. ที่มีวุฒิปริญญาตรีดานกฎหมายใหสามารถ

ปฏิบัติงานในสวนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยไดอยาง

มีประ สิทธิภาพมาก ข้ึน เ พ่ือช วย เห ลือกรรมการในตำแหน ง

ผูชวยเลขานุการกรรมการดำเนินการทางวินัย

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

  (๒.๓) สถ. ควรจัดใหมีการฝกอบรมการดำเนินการทางวินัย

ผานระบบออนไลน (E-Learning) ใหผูที่เกี่ยวของในกระบวนการ

ดำเนินการทางวินัย เชน พนักงานจางท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

ดานกฎหมาย พนักงานสวนตำบล นิติกร กรรมการดำเนินการทางวินัย 

นายก อบต. อนุวินัยฯ ก.อบต.จังหวัด อนุอุทธรณฯ เพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจในการดำเนินการทางวินัยที่ละเอียดครบถวน 

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

 (๒.๔) สถ. ควรเผยแพรความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินการ

ทางวินัยให อบต. ทราบตอเนื่อง เชน ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 

แผนท่ีความรู ประมวลผลกรณีศึกษาปญหา/อุปสรรค หรือการตอบ

ขอหารือตาง ๆ เปนตน

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สถ.

 (๒.๕) สำนกังาน ก.ถ. ควรเชือ่มโยงลิงคเวบ็ไซตของสำนกังาน ก.ถ. 

กับเว็บไซตของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือใหขาราชการ 

พนักงานสวนทองถิ่น สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและองคความรู

เกีย่วกบัคำวนิจิฉัย ประเด็นการดำเนินการทางวนัิย พรอมท้ัง ใหนำขอมลูฯ 

ดังกลาวบันทึกในเว็บไซตสำนักงาน ก.ถ. www.local.moi.go.th 

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธตอไป

 วิธีการ : แจงแนวทางปฏิบัติ

 ผูรับผิดชอบหลัก : สำนักงาน ก.ถ.
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๑๔

๑๕

แนวทางการประชุมคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  ( ก . ถ . )  แ ล ะ

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ (อ.ก.ถ.)

ก า ร ก ำ ห น ด รู ป แ บ บ ป ร ะ ก า ศ

มาตรฐานกลางของคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

 ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น (ประธาน ก.ถ.) มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย 

ยกราง แนวทางการประชุมฯ เนื่องจากมีขอสังเกตวา ภายหลังเสร็จสิ้น

การประชุมอาจมีผูที่ เกี่ยวของ นำขอมูลที่ปรากฏในการประชุม

ไปเผยแพรตอบุคคลภายนอก ซ่ึงไมควรกลาวอางตัวบุคคลผูใหขอมูล 

ไมควรนำความเห็นที่อภิปรายในที่ประชุมไปเผยแพร และไมควร

เผยแพรรายละเอียดในที่ประชุมที่ทำใหกรรมการหรือผูใหขอมูลไดรับ

ความเสียหาย 

 ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบมอบหมายคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย

ดำเนินการยกรางแนวทางการประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) และคณะอนุกรรมการ

ในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (อ.ก.ถ.) 

โดยนำระเบียบ คณะกรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ

วาดวยการประชุมคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาเปนแนวทางในการ

จัดทำรางแนวทางฯ 

 ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ทีป่ระชมุ ก.ถ. มมีต ิเหน็ชอบแนวทางการประชมุฯ โดยมีสาระสำคัญ ดงันี้ 

๑) การจัดประชมุ ๒) วาระการประชมุ ๓) วธิกีารประชมุและวธิกีารประชมุ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ๔) การลงมติ และ ๕) รายงานการประชุม ทั้งนี้ 

ไดมีการเผยแพรแนวทางการประชุมฯ ผานทางเว็บไซต ของสำนักงาน 

ก.ถ. แลว

 ประธาน ก.ถ. มอบหมายใหคณะอนกุรรมการดานกฎหมาย พจิารณา

กำหนดรูปแบบประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. เชน การกำหนดชือ่เรือ่ง

ใหสอดคลองกับเนื้อหา การเพิ่มเติมป พ.ศ. ที่ออกประกาศ เปนตน

 ในการประชมุครัง้ที ่๔/๒๕๖๔ เมือ่วนัที ่๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๔ ท่ีประชุม 

ก.ถ. มมีติ กรณกีารกำหนดชือ่เร่ืองของประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

กรณีประกาศฉบับเดิมและประกาศที่จะออกมาแกไขเพ่ิมเติมประกาศ

ฉบับเดิมยังคงใชชื่อเรื่องเปนไปตามรูปแบบเดิม และเห็นชอบปรับปรุง

รูปแบบการกำหนดชื่อเรื่องของประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

กรณีเปนเรื่องใหมไมเกี่ยวของกับประกาศฉบับเดิม ใหกำหนดชื่อเรื่อง

ที่สอดคลองกับเนื้อหา และป พ.ศ. ที่ออกประกาศ โดยมอบหมาย
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ใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย พิจารณาการกำหนดช่ือเรื่อง

ของประกาศใหเหมาะสมในชั้นตรวจรางประกาศมาตรฐานกลาง

 สำนกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่

(สำนักงาน ก.ถ.) ในฐานะฝายเลขานุการ ก.ถ. ไดรับเรื่องรองเรียนหรือ

ขอหารอืตอประธาน ก.ถ. หรอื ก.ถ. ซึง่เรือ่งรองเรยีนหรอืขอหารอืดงักลาว

มีทั้งเรื่องที่อยูและไมอยูในอำนาจของ ก.ถ. ประกอบกับ ยังไมเคยมี

การกำหนดแนวทาง สำหรับการดำเนินการเรื่องรองเรียน และการตอบ

ขอหารือดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและแนวทางปฏิบัติที่ใชเปน

บรรทัดฐาน 

 ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ที่ประชุม ก.ถ. มีมติ เห็นชอบแนวทางสำหรับการดำเนินการเรื่อง

รองเรียน และการตอบขอหารือของ ก.ถ. ดังนี้

๑) กรณีเรื่องรองเรียน

  (๑.๑) กรณีเปนเรื่องที่อยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

สงเรื่อง ให อ.ก.ถ. ที่เกี่ยวของพิจารณาดำเนินการและทำความเห็นเสนอ

ตอ ก.ถ. เพื่อพิจารณา

 (๑.๒) กรณีเปนเรื่องที่ไมอยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

โดยความเห็นชอบของประธาน ก.ถ. สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาดำเนินการ โดย ก.ถ. หรือสำนักงาน ก.ถ. จะมีขอสังเกต

ประกอบดวยหรือไมก็ได และรายงาน ก.ถ. ทราบ

๒) กรณีการตอบขอหารือ

 (๒.๑) กรณีเปนเรื่องที่อยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการใน ก.ถ. ที่เกี่ยวของพิจารณาดำเนินการ

และทำความเห็นเสนอตอ ก.ถ. เพื่อพิจารณา

 (๒.๒) กรณีเปนเรื่องที่ไมอยูในอำนาจของ ก.ถ. ใหเลขานุการ ก.ถ. 

โดยความเห็นชอบของประธาน ก.ถ. สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

พิจารณาดำเนินการ และรายงานให ก.ถ. ทราบ

 ท้ังน้ี กรณีเร่ืองรองเรียนหรือขอหารือใดท่ีมีกำหนดระยะเวลา

ดำเนินการใหสำนักงาน ก.ถ. เรงรัดการดำเนินการใหอยูภายในกำหนด

ระยะเวลาดังกลาว

แนวทางสำหรับการดำเนินการ

เรื่องรองเรียนและการตอบขอหารือ

ขอ งคณะกรรมการมาตรฐ าน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(ก.ถ.)

๑๖
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โครงสร�างคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการมาตรฐาน
การบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ ไดแตงต้ังคณะอนกุรรมการดานตาง ๆ  เพ่ือใหความชวยเหลอื
ในการปฏิบัติงาน จำนวน ๕ คณะ ดังนี้

๑. คณะอนุกรรมการด�านคุณธรรมจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น
๑.๑ นายวัลลภ พริ้งพงษ ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น
๑.๒ นายสมดี คชายั่งยืน อนุกรรมการ
๑.๓ นางสาวถวิลวดี บุรีกุล อนุกรรมการ
๑.๔ นายสกล ลีโนทัย อนุกรรมการ
๑.๕ นางสาวคณาธิป สุขเจริญ อนุกรรมการ
๑.๖ นายปยะ คังกัน อนุกรรมการ
๑.๗  นางสาวคัธลิยา รุงพนารัตน อนุกรรมการ
๑.๘ นางสาวน้ำทิพย สิงหตากอง อนุกรรมการ
๑.๙  สิบตำรวจเอก ประสิทธิ์ สาระชาติ อนุกรรมการ
๑.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม อนุกรรมการ
  การทุจริตแหงชาติ
๑.๑๑ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน อนุกรรมการ
๑.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ
 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น อนุกรรมการและ
 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๑.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ
 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
 บุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) ศึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนด ปรับปรุง หรือแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น
  (๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น
  (๓) สงเสริมและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ใหยึดมั่นและ

ปฏิบัติตามหลักการคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
  (๔) ศึกษาและเสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนด

จรยิธรรม การปฏบิตัตินของพนกังานสวนทองถิน่ และหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบรหิาร
งานบุคคล

  (๕) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 

  (๖) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย
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๒. คณะอนุกรรมการด�านมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
๒.๑ นายธวัชชัย ฟกอังกูร ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานบริหารและการจัดการ
๒.๒ นายสยุมพร ลิ่มไทย อนุกรรมการ
๒.๓ นายเมฆินทร เมธาวิกูล อนุกรรมการ
๒.๔ นางชลิดา โชติยกุล อนุกรรมการ
๒.๕ นายกอบชัย พงษเสริม อนุกรรมการ
๒.๖ นายคณพล ปนแกว อนุกรรมการ
๒.๗ นางสาวมณฑา บุญวิสุทธานนท อนุกรรมการ
๒.๘ นายนุชากร มาศฉมาดล อนุกรรมการ
๒.๙ นายเชื้อ ฮั่นจินดา อนุกรรมการ
๒.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน อนุกรรมการ
๒.๑๑ ผูอำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น อนุกรรมการ
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือผูแทน
๒.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ
 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๒.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล อนุกรรมการและ
  สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ
  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๒.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ
  งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
  ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
  งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) ศกึษาและเสนอแนะเกีย่วกบัการกำหนด ปรบัปรงุ หรอืแกไขเพิม่เติมมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคล

สวนทองถิ่น ทั้งในเรื่องระบบการบริหารงานบุคคล และโครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น รวมถึง
การกำหนดรายการคาใชจาย เงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนทองถิ่น

  (๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

  (๓) ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  (๔) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 
  (๕) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย
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๓. คณะอนุกรรมการด�านการพัฒนาการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
๓.๑ นายวสันต วรรณวโรทร ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล
๓.๒ นางสุชาดา รังสินันท อนุกรรมการ
๓.๓ นายเอนก เกษมสุข อนุกรรมการ
๓.๔ นางสุปราณี นฤนาทนโรดม อนุกรรมการ
๓.๕ พันจาเอก ชนินทร ราชมณี อนุกรรมการ
๓.๖ นายถาวร จันทรกล่ำ อนุกรรมการ
๓.๗ นายพงษศักดิ์ กวีนันทชัย อนุกรรมการ
๓.๘ นายสัจจพร จันทรศรีนวล อนุกรรมการ
๓.๙ นายสุทร บุญสิริชูโต อนุกรรมการ
๓.๑๐ นางสาวพรศรี กิจธรรม อนุกรรมการ
๓.๑๑ จาสิบเอก วัฒนชัย บุญมานะ อนุกรรมการ
๓.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ
 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๓.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลทองถิ่น อนุกรรมการและ
 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ
  สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
๓.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ
 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
 งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น
  (๒)  สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะหหรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รวมถึง

สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานสวนทองถิ่น
  (๓)  ใหคำปรึกษา แนะนำ และพิจารณาปญหาในดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
  (๔)  แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย 
  (๕) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย
๔. คณะอนุกรรมการด�านการติดตามและประเมินผลการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
๔.๑ นายปวิณ ชำนิประศาสน ประธานอนุกรรมการ
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานระบบราชการ
๔.๒ นายศิวะ ศิริเสาวลักษณ อนุกรรมการ
๔.๓ นายบวรนันท ทองกัลยา อนุกรรมการ
๔.๔ นางสาวเบญจวรรณ พาละหาญ อนุกรรมการ
๔.๕ นางนัทจิรา อุยวิรัช อนุกรรมการ
๔.๖ นายอำนาจ ศรีพูนสุข อนุกรรมการ
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๔.๗ นายดำรง ทองศรี อนุกรรมการ

๔.๘ นายรัชชานนท นวลปาน อนุกรรมการ

๔.๙ นายพีระพงษ ศรียะพันธ อนุกรรมการ

๔.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ อนุกรรมการ

 ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔.๑๑ ผูแทนสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น อนุกรรมการ

  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

๔.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ

  การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๔.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศและติดตามประเมินผล อนุกรรมการและ

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๔.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ

 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

 งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน
  ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้
  (๑) ติดตามและประเมินผลรายการคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงาน

สวนทองถิ่น
  (๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๓) ศกึษา และเสนอแนะในเรือ่งเกีย่วกบัแนวทางในการวางระบบการติดตามและประเมนิผลการบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น
  (๔) ศึกษา และเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศขอมูลบุคคลสวนทองถิ่น
  (๕) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย
  (๖) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย

๕.  คณะอนุกรรมการด�านกฎหมาย
๕.๑ นายนิรวัชช ปุณณกันต ประธานอนุกรรมการ

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

๕.๒ นายชาญวิทย ไกรฤกษ อนุกรรมการ

๕.๓ นายสมดี คชายั่งยืน อนุกรรมการ

๕.๔ นายนิพนธ ฮะกีมี อนุกรรมการ

๕.๕  นายเอนก เกษมสุข อนุกรรมการ

๕.๖  นายเอกบุญ วงศสวัสดิ์กุล อนุกรรมการ

๕.๗  นางวิภา ธูสรานนท อนุกรรมการ

๕.๘  นายสุรเกียรติ ฐิตะฐาน อนุกรรมการ
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๕.๙  นายยงยุทธ ชื้นประเสริฐ อนุกรรมการ

๕.๑๐ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครู อนุกรรมการ

 และบุคลากรทางการศึกษา

๕.๑๑ ผูอำนวยการกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น อนุกรรมการ

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหรือผูแทน

๕.๑๒ หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน อนุกรรมการ

 การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๕.๑๓ ผูอำนวยการกลุมงานกฎหมาย อนุกรรมการและ

 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เลขานุการ

 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๕.๑๔ ขาราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร ผูชวยเลขานุการ

 งานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ที่หัวหนาสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

 งานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย จำนวน ๒ คน

ใหมีอํานาจหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ดังนี้

(๑) ใหคำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ตีความกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ กับการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดจนแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทองถิ่น

(๒) ใหคำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ตีความเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 

การอทุธรณและการรองทกุขของขาราชการหรอืพนกังานสวนทองถิน่ตามแนวทางทีก่ำหนดไว ในมาตรฐานกลางการบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น

(๓) ศึกษา ยกราง ปรับปรุงหรือแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ

ตรวจรางกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น

(๔) แนะนำ และใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานกลางที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นกำหนด

(๕) แตงตั้งคณะทำงานเพื่อชวยเหลือดำเนินการในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย

(๖) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 32



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง แนวทางการจัดทำ ราง “ขอกำหนด

จรยิธรรมวาดวยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....”

 คณะอนุกรรมการดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

พิจารณากรอบแนวทางการจัดทำราง “ขอกำหนดจริยธรรมวา

ดวยกระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไกและการบงัคบัใชประมวลจรยิธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” ดังนี้

หมวด ๑ กลไกขับเคลื่อนจริยธรรม

  สวนที่ ๑ องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

  สวนที่ ๒ คณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นจังหวัด

  สวนที่ ๓ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

หมวด ๒ กระบวนการรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๑ การรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๒ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจ

หมวด ๓ การบังคบัใชประมวลจรยิธรรมขอกําหนดจรยิธรรมพนกังาน

สวนทองถิ่น

  สวนที่ ๑ การบังคับใชจริยธรรม

  สวนที่ ๒ มาตรการหรือการดำเนินการตามกระบวนการบริหาร

งานบุคคล

  สวนที่ ๓ การอุทธรณ

  สวนที่ ๔ การรองทุกข

  สวนที่ ๕ การคุมครองพยาน

 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านคุณธรรมจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

เรื่อง ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....”

หมวด ๔ กระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไก และการบงัคบัใชประมวล

จริยธรรมองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

หมวด ๕ การประเมิน ติดตามผล การรายงาน

บทเฉพาะกาล

  ทั้งนี้ ขอมูลดังกลาวเปนรายละเอียดเบื้องตนที่จะไปจัดทำราง 

“ขอกำหนดจริยธรรมวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและ

การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” (หรือชื่อ

อื่นเพื่อใหครอบคลุมรายละเอียดในขอกำหนดฯ) ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน เร่ือง ประมวล

จริยธรรมพนกังานสวนทองถิน่ ไดสงไปประกาศราชกจิจานเุบกษาแลว จงึ

จำเปนตองเรงรัดจัดทำขอกำหนดฯ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

(อปท.) นำไปใชเปนแนวทางการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) และนำไปปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบกรอบแนวทางการจัดทำ ราง “ขอกำหนดจรยิธรรม

วาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกและการบังคับใชประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” 

  คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบนำราง 

“ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. .... ” ไปรับฟงความคิดเห็น

เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ถ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

หมวด ๑ กลไกขับเคลื่อนจริยธรรม

  สวนที่ ๑ องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

  สวนที่ ๒ คณะกรรมการจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นจังหวัด

  สวนที่ ๓ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

หมวด ๒ กระบวนการรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๑ การรักษาจริยธรรม

  สวนที่ ๒ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการเสริมสรางแรงจูงใจ

หมวด ๓ การบงัคบัใชประมวลจรยิธรรมขอกําหนดจรยิธรรมพนกังาน

สวนทองถิ่น

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 34



ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

เร่ือง ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” 

การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

  สวนที่ ๑ การบังคับใชจริยธรรม

  สวนที่ ๒ มาตรการหรือการดำเนินการตามกระบวนการบริหาร

งานบุคคล

  สวนที่ ๓ การอุทธรณ

  สวนที่ ๔ การรองทุกข

  สวนที่ ๕ การคุมครองพยาน

หมวด ๔ กระบวนการรกัษาจรยิธรรม กลไก และการบงัคบัใชประมวล

จริยธรรมองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

หมวด ๕ การประเมิน ติดตามผล การรายงาน

บทเฉพาะกาล

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอและมอบหมาย

ฝายเลขานกุารรับความคดิเหน็ทีป่ระชมุเพือ่ดำเนนิการในสวนทีเ่กีย่วของ

ตอไป

  ฝายเลขานกุารฯ ไดมหีนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๒๐๙.๑/

ว ๒๘๗ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ที่  มท ๐๒๐๙.๑/๒๙๔ ลงวันที่  ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน และการรับฟงความคิดเห็น 

ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับ

ใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” แจงกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (ส.ถ.) จังหวัด และ อปท. เพื่อรับฟงความคิดเห็น

ราง ขอกำหนดฯ โดยสวนใหญ อปท. เห็นดวยกับรางขอกำหนดฯ 

โดยมีขอเสนอแนะ เชน ควรมีการฝกอบรมสำหรับพนักงานสวนทองถิ่น

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อใหทุกคนในองคกรเขาใจและถือปฏิบัติ

ในทิศทางเดียวกัน ไมควรกำหนดมาตรการทางจริยธรรมใหลึกเกินไป 

เพราะอาจซ้ำซอนกับวินัย ในการจัดทำรางขอกำหนดฯ ควรพิจารณา

ถึงบริบทดานตางๆ ของ อปท. เปนตน 

  จึงขอใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ราง “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช 

ประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่ พ.ศ. ....” ทีป่รบัแกไขจากการรบัฟง

ความคิดเห็นของ อปท. หนวยงานที่เกี่ยวของ และประชาชน
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

มติที่ประชุม 

  ๑)  เหน็ชอบในหลกัการของ ราง ขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รกัษาจรยิธรรม กลไก การบงัคบัใชประมวลจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่

พ.ศ. ....” 

  ๒) เห็นชอบมอบฝายเลขานุการปรับแกไขราง “ขอกำหนดวา

ดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ....” ตามความเห็นที่ประชุม และเสนอ

ขอคิดเห็นที่เปนประเด็นขอกฎหมายให ก.ถ. พิจารณาเพื่อหารือไปยัง 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ดังนี้

  (๒.๑) การกำหนดชื่อ “ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษา

จริยธรรม กลไก การบังคับใชประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ....” ควรใชถอยคำใดใหสอดคลองกบักฎหมายและใหมสีภาพบังคับ

เปนไปตามมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

  (๒.๒) ตามมติ ก.ม.จ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ เห็นชอบให กฎ กก. วาดวยประมวลจริยธรรมสำหรับขาราชการ

กรงุเทพมหานครฯ ใชบงัคบัครอบคลมุถงึพนกังาน เจาหนาที ่และผูปฏบิตังิาน

ในสถาบันอุดมศึกษา หนวยงาน รวมถึงบริษัทตางๆ ที่อยูภายใต

การกำกบัดแูลของกรงุเทพมหานคร ดงันัน้ กรงุเทพมหานครจะตองนำราง 

ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรมฯ ของ ก.ถ. นี้ไปบังคับใช

ดวยหรือไม 

  (๒.๓) การกำหนดใหม ี“การทำงานอทุศิตนเพ่ือสังคม” เปนการ

กำหนดมาตรการบังคับตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประเด็นมาตรการบังคับหรือมาตรการลงโทษ

ผูฝาฝนประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมเปนคำส่ังทางปกครอง

หรือไม

  (๒.๔) ประเด็นผูถูกกลาวหาวาฝาฝนจริยธรรมสามารถอุทธรณ

ไดหรือไม การอุทธรณตอผูเหนือชั้นขึ้นไปตามแนวทางของกฎหมายวา

ดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ในรางขอกำหนดวาดวยกระบวนการ

รักษาจริยธรรมฯ ของพนักงานสวนทองถิ่น จะกำหนดใหอุทธรณตอ

คณะกรรมการจรยิธรรมพนกังานสวนทองถิน่จงัหวดัไดหรอืไม หรอืจะให

ผูใดเปนผูรับพิจารณาอุทธรณในประเด็นนี้ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ

เห็นดวยรอยละ ๙๕.๖๓ ใหมีการอุทธรณ
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 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔

วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

เรือ่ง การกำหนดทางเลอืกการเลือ่นเงนิเดือน

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) 

ในการประชมุ ครัง้ที ่๘/๒๕๖๓ เมือ่วนัที ่๒๑ กนัยายน ๒๕๖๓ มอบหมาย

ใหฝายเลขานกุารศกึษาทีม่าของการปรบัปรงุกระบวนการเลือ่นเงนิเดอืน

ในการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหนงจากระบบซีเปนระบบแทง รวมทั้ง

ใหศึกษาบริบทและความเหมาะสมของการเลื่อนเงินเดือนแบบขั้นและ

แบบรอยละ พรอมทั้งขอดีและขอเสียเพื่อให ก.ถ. พิจารณากำหนดวา

จะใชระบบการเลื่อนเงินเดือนแบบใด

 มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบใหแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือศกึษาความเหมาะสม

วิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยมี 

นางชลิดา โชติยกุล เปนประธานคณะทำงาน และมีผูแทนสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ผูแทนสำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 

(สำนักงาน ก.ก.) ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.) ผูแทนกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (สถ.) เปนคณะทำงาน โดยใหพิจารณาขอมูล

การศึกษาความเหมาะสมวิธีการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการหรือ
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔

วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔

๑. เรื่อง การปรับปรุงบัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น

๒. เรื่อง การพิจารณาแกไขประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐาน

กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

เกี่ ย วกับการสอบแข ง ขันภาคความรู

ความสามารถทั่วไปของพนักงานสวนถิ่น

พนักงานสวนทองถิ่นใหมีความเหมาะสมชัดเจนเปนไปตามหลักวิชาการ

และครบถวนรอบดาน

 ก.ถ. ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงาน

บคุคลสวนทองถิน่ปรบัปรงุมาตรฐานกลางเกีย่วกบัการกำหนดโครงสราง

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหสมบูรณและสอดคลอง

กับระบบจำแนกตำแหนงแบบแทง

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการเสนอ ก.ถ. พิจารณาจัดทำ

บัญชีเงินประจำตำแหนง โดยมีรายละเอียดที่ตองดำเนินการ ดังนี้

 ๑) ยกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

จดัทำประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเกี่ยวกับ

การจัดทำบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น

 ๒) ยกเลิกเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงนิติกร

 ก.ถ. ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ไดมีมติยกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่  ๑๔) ลงวันที่  ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เฉพาะในสวนที่ เกี่ยวกับหลักสูตรการสอบแขงขัน และเห็นชอบ

มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น พิจารณาแกไขประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบคุคลสวนทองถิน่ เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อแกไข

ประกาศฯ ดังกลาว เสร็จแลวใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นยกรางประกาศขึ้นใหมกอนสง

ใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมายตรวจสอบตอไป 

 มติที่ประชุม เพื่อใหการจัดทำมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕

วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕

๑. เรื่อง การจัดทำประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ..) (เกี่ยวกับ

การสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป

(ภาค ก.) ของพนักงานสวนทองถิ่น)

๒. เรื่อง การจัดทำประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ..) (การปรับปรุง

แกไขบญัชอีตัราเงนิประจำตำแหนงพนกังาน

สวนทองถิ่น)

(ภาค ก.) เปนไปดวยความถกูตองเหมาะสม ทีป่ระชมุ เหน็ชอบมอบหมาย

ใหฝ าย เลขานุการศึกษาแนวทางการกำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นในเรื่องดังกลาวอีกครั้งกอนนำเสนอให

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

มอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น แกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบคุคลสวนทองถิน่ เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคล

สวนทองถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๙ การสอบภาค ก. 

ไปโดยกำหนดใหใชหลักสูตรการสอบแขงขันภาค ก. และเกณฑการตดัสนิ

ไมต่ำกวามาตรฐานของ ก.พ. ฝายเลขานุการไดแกไขรางประกาศและ

เสนอคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศฯ

มติที่ประชุม 

 ๑) เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอ แตมอบหมายใหรายงาน

ขอสังเกตและความเห็นให ก.ถ. ทราบดวย

 ๒) เห็นชอบใหฝายเลขานุการแจงคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย 

พิจารณาปรับแกถอยคำของรางประกาศใหเหมาะสมและเปนไป

ตามระเบียบแบบแผนที่ถูกตองตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

รับทราบผลการประชุมหารือระหวางกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ก.ถ. 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

(ก.กลาง) และมีมติเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ เรือ่ง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม

พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมอบหมายคณะอนุกรรมการดานมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นจัดทำรางประกาศฯ กอนสงให

คณะอนุกรรมการดานกฎหมายพิจารณาถอยคำใหถูกตองตาม

รูปแบบและความเหมาะสม ซ่ึงฝายเลขานุการไดจัดทำรางประกาศและ

เสนอคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

พิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศฯ
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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕

วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

๑. เรื่ อง  การปรับปรุงแก ไขประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานกลาง

เกี่ยวกับการรับโอนขาราชการตามกฎหมาย

อื่นมาบรรจุเปนพนักงานสวนทองถิ่น

๒. เรื่อง ขอเสนอใหปรับปรุงเงินประจำ

ตำแหน งประ เภทอำนวยการทองถิ่ น

ระดับตน (หัวหนาฝาย)

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไขรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและบัญชี

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินแนบทายประกาศ 

ตามความเห็นของที่ประชุมแลวสงใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย

พิจารณาปรับแกถอยคำของรางประกาศใหเหมาะสมและเปนไป

ตามระเบียบแบบแผนที่ถูกตองตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน 

๒๕๖๕ เห็นชอบมอบคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น ใหมีการพิจารณาทบทวนมาตรฐานกลางเก่ียวกับ

การรบัโอนขาราชการตามกฎหมายอืน่มาบรรจเุปนพนกังานสวนทองถิน่

ฝายเลขานกุารจงึไดพิจารณาทบทวนรางประกาศฯ และจัดทำรางประกาศ

เสนอคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

ใหความเห็นชอบรางประกาศฯ

มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบมอบหมายใหฝายเลขานกุารนำขอคดิเหน็และ

ขอเสนอแนะไปใชในการยกรางประกาศแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ใหครบถวน กระชับ และใหเกิด

ความเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทอำนาจหนาที่ของ ก.ถ. เพื่อให

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)

สามารถกำหนดรายละเอียดหลักเกณฑและเง่ือนไขใหเปนไปตาม

ความตองการและความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) 

ตอไป

 ฝายเลขานุการเสนอใหปรับปรุงเงินประจำตำแหนงประเภท

อำนวยการทองถิ่นระดับตน (หัวหนาฝาย) ตามขอเสนอของกรรมการ

ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ใน ก.ถ. ที่

เสนอเพือ่ใหมกีารพิจารณาศกึษาเงนิประจำตำแหนงประเภทอำนวยการ

ทองถิ่นระดับตน (หัวหนาฝาย)

 มตทิีป่ระชุม เหน็ชอบใหแตงตัง้คณะทำงานเพือ่ศกึษาขอมลูเบือ้งตน

เกี่ยวกับภาระงานของพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงหัวหนาฝาย 

รวมทั้งศึกษาผลกระทบที่อาจจะเกิดกับสถานะทางการคลัง โดยเชิญ

ตัวแทนฝายการเมืองและตัวแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

จาก อปท. ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก มาใหขอมูล
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๓. เรื่อง ขอเสนอใหมีการปรับลดเพดาน

โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงาน

สวนทองถิน่ใหเทากบัของขาราชการพลเรอืน

๔. เรื่อง ขอเสนอใหปรับปรุงหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการขอรับพระราชทานเครื่องราช

อิสริยาภรณฯ ของพนักงานสวนทองถิ่น

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕

วันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕

เรื่ อ ง  การพิจารณาทบทวนประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐาน

กลาง เ ก่ียวกับการรับ โอนข าราชการ

ตามกฎหมายอื่นมาบรรจุ เปนพนักงาน

สวนทองถิ่น

 ฝายเลขานุการเสนอใหมีการปรับลดเพดานโครงสรางบัญชีอัตรา

เงินเดือนพนักงานสวนทองถิ่นใหเทากับของขาราชการพลเรือน

ตามขอเสนอของกรรมการผูแทน ก.อบต. ใน ก.ถ. ที่เสนอเพื่อใหมีการ

พิจารณาศกึษาการปรับลดเพดานโครงสรางบญัชอีตัราเงนิเดือนพนกังาน

สวนทองถิ่นใหเทากับของขาราชการพลเรือน

 มตทิีป่ระชมุ เหน็ชอบมอบหมายใหฝายเลขานกุารนำขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของอนกุรรมการไปศกึษาประเด็นปญหาและความตองการ

ของพนักงานสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสรางอัตราเงินเดือน

พนักงานสวนทองถิ่นใหเปนไปตามตองการและความเหมาะสมตอไป

 ฝายเลขานุการเสนอใหปรับปรุงหลักเกณฑและเงื่อนไขการ

ขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ ของพนักงานสวนทองถิ่น

ตามขอเสนอของกรรมการผูแทน ก.อบต. ใน ก.ถ. ที่เสนอใหปรับปรุง

หลักเกณฑและเงื่อนไขการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 

ของพนักงานสวนทองถิ่น

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่ฝายเลขานุการเสนอและใหเสนอ 

ก.ถ.พิจารณาใหความเห็นชอบสงเร่ืองการขอแกไขระเบียบสำนักนายก

รฐัมนตร ีวาดวยหลกัเกณฑและเงือ่นไขการขอรบัพระราชทานเครือ่งราช

อิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ

อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทยใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) 

ในฐานะฝายเลขานุการ ก.กลาง ดำเนินการตอไป

 ฝายเลขานุการเสนอใหที่ประชุมพิจารณารางประกาศแกไขเพิ่มเติม

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นใหครบถวน กระชับ 

และใหเกิดความเหมาะสมสอดคลองกับบทบาทอำนาจหนาที่ของ ก.ถ. 

ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ ในการประชมุครัง้ที ่๒/๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่๒๗ มถินุายน ๒๕๖๕ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอและใหฝาย

เลขานุการเสนอ ก.ถ. พิจารณายกเลิกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ เรือ่ง มาตรฐานกลางเกีย่วกบัการรบัโอน

ขาราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเปนพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 

๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให ก.กลาง สามารถใชอำนาจตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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มาตรา ๑๗ (๕) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไข

การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยายการโอน การรับโอน

ได ตามความต อ งการและความ เหมาะสมของแต ละ  อปท . 

ประกอบกับประกาศดังกลาวไดกำหนดใหการรับโอนขาราชการ

ตามกฎหมายอื่นที่ไมเปนไปตามประกาศ แตมีเหตุผลความจำเปน

เพื่อประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอ ก.ถ. พิจารณาเปน

รายกรณี ซึ่งการกำหนดในลักษณะดังกลาวหากพิจารณาเทียบเคียง

กับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่  ๑๓๔๔/๒๕๖๔ 

แลว มีลักษณะเฉพาะเจาะจงมิใชเปนเกณฑสำหรับเปรียบเทียบ 

จึงไมเปนการกำหนดมาตรฐานกลางตามมาตรา ๓๓ (๑) และเปน

การใชอำนาจเกินที่กฎหมายกำหนดไมอาจใชบังคับได และเมื่อเกณฑ

ดังกลาวใชบงัคบัมไิด การกำหนดมาตรฐานทัว่ไปของ คณะกรรมการกลาง

ขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวดั (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนกังาน

เทศบาล (ก.ท.) คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 

(ก.อบต.) หรือ ก.กลาง ในเรื่องดังกลาว จึงตองอยูภายใตมาตรฐานกลาง

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 

๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 42



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕

วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕

เรื่อง การจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

รองรับการถายโอนภารกิจสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี

(สอน.) และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล (รพ.สต.) ใหกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.มท.) ไดจัดจาง

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ดำเนินการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นรองรับภารกิจดานสาธารณสุข

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) และคณะวิจัยไดสงมอบรายงาน

ฉบับสมบูรณให สป.มท. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ แลวนั้น

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำผลการวิจัยฯ ดังกลาวมากลั่นกรอง

พิจารณาจัดทำเปนคำแนะนำแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

๖๐ พรรษา นวมนิทราชนิ ี(สอน.) และ โรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตำบล 

(รพ.สต.) ใหกับ อปท. เพื่อนำเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านการพัฒนาการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕

เรื่อง (ราง) คำแนะนำคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอน

ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเ กียรติ 

๖๐ พรรษา (สอน.) และ โรงพยาบาลสงเสริม

สขุภาพตำบล (รพ.สต.) ใหกบัองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕

วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕

๑. เรื่อง (ราง) คำแนะนำคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส วน

ทองถิ่น เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถ่ิน รองรับการถายโอน

ภารกิจ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 

๖๐ พรรษา (สอน.) และ โรงพยาบาล

สงเสริมสขุภาพตำบล (รพ.สต.) ใหกบัองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๒. เรื่อง การจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐

มติที่ประชุม

 ๑) เห็นชอบใหจัดทำเปนคำแนะนำ เรื่อง แนวทางการพัฒนา

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ 

รพ.สต. ใหกับ อปท. 

 ๒) เหน็ชอบใหฝายเลขานกุารนำขอสงัเกตของทีป่ระชมุดำเนนิการ

ปรับปรุง (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น รองรับการถายโอนภารกิจ สอน. และ รพ.สต. 

ใหกับ อปท. ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นและนำเสนอที่ประชุม ก.ถ. 

เพื่อใหความเห็นชอบ

มติที่ประชุม เห็นชอบใหปรับปรุงเพิ่มเติม จำนวน ๑ แนวทาง และ

ใหฝายเลขานุการไดนำ (ราง) คำแนะนำ ก.ถ. ดังกลาว ที่แกไขเพิ่มเติม

เรียบรอยแลว นำเสนอ ก.ถ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

 ตามที่ฝายเลขานุการไดศึกษาแนวทางการจัดทำยุทธศาสตรการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มคีวามเหน็วา

ควรคำนึงถึงหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ หลักแนวคิด ทฤษฎี และทิศทาง

การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยจำเปนตองแตงตัง้คณะทำงาน เพือ่ศกึษา 

วิเคราะห สังเคราะห จัดทำ และเสนอ (ราง) ยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูที่เกี่ยวของ เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น และ ก.ถ. เห็นชอบตอไปนั้น
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕

วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕

เรื่อง การจัดทำยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ -

๒๕๗๐

มติที่ประชุม เห็นชอบใหมีคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

โดยมอบใหนายเอนก เกษมสุข เปนประธานคณะทำงาน และเสนอ

ตอประธานคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ไดลงนามคำสั่งแตงต้ังคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยมอบ

ใหนายเอนก เกษมสุข เปนประธานคณะทำงาน 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำความคิดเห็นของอนุกรรมการฯ หารือ

กบัคณะทำงานจัดทำยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากรบคุคลสวนทองถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐
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 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านการตดิตามและประเมินผลการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕

วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕

เรื่ อง  ขอความเห็นชอบ รางรายงาน

ผลโครงการติดตามประเมินผลการบริหาร

งานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

(อปท.) กรณีศึกษา แนวทางการดำเนินการ

ทางวนิยัในอำนาจหนาทีข่ององคการบรหิาร

สวนตำบล (อบต.) และคณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด)

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ คร้ังที ่๑/๒๕๖๔ เมือ่วนัที ่๒๗ กันยายน 

๒๕๖๔ ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรางรายงานผลโครงการติดตาม

ประเมนิผลการบรหิารงานบคุคลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (อปท.) 

กรณีศึกษา แนวทางการดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ

องคการบรหิารสวนตำบล (อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 

(ก.อบต. จังหวัด) โดยทีป่ระชมุฯ ไดรวมพิจารณารางรายงานผลโครงการฯ 

ดังกลาวแลว และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้

  ๑) มอบหมายใหอนุกรรมการ จำนวน ๔ ทาน ไดแก 

นายบวรนันท ทองกัลยา นางสาวเบญจวรรณ พาละหาญ นางนัทจิรา 

อุยวิรัช และนายอำนาจ ศรีพูนสุข เปนที่ปรึกษาใหกับฝายเลขานุการ

ในการปรบัปรงุแกไขรางรายงานผลฯ กอนทีจ่ะนำเสนอคณะอนกุรรมการฯ

พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

  ๒) มอบหมายใหฝายเลขานุการรวมกับผูแทนกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน (สถ.) ศึกษาคนควางานวิจัยและเอกสารท่ีเกี่ยวของ

เพิ่มเติม เพื่อใชประกอบการปรับปรุงแกไขรางรายงานผลฯ ใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕

วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕

เรื่ อง  ขอความเห็นชอบ รางรายงาน

ผลโครงการติดตามประเมินผลการบริหาร

งานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษา แนวทาง

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาท่ีของ 

อบต. และ ก.อบต.จังหวัด

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕

วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕

เรื่อง ขอความเห็นชอบ รางรายงานผล

โครงการติดตามประเมินผลการบริหาร

มติที่ประชุม 

  ๑) เห็นชอบ มอบหมายใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไข

รางรายงานฯ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของอนุกรรมการ

   ๒) เหน็ชอบ มอบหมายใหผูแทน สถ. และอนกุรรมการจาก อปท. 

จำนวน ๓ ทาน ไดแก นายดำรง ทองศรี นายรัชชานนท นวลปาน และ

นายพีระพงษ ศรียะพันธ เปนที่ปรึกษาใหกับฝายเลขานุการในการ

ปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ ในประเด็นบทสรุปและขอเสนอแนะ 

ที่สามารถนำไปสูความสำเร็จในทางปฏิบัติโดยไมมีผลกระทบตามมา 

กอนที่จะนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ เมือ่วนัที ่๒๓ มนีาคม 

๒๕๖๕ ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรางรายงานผลโครงการติดตาม

ประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษาแนวทาง

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด 

โดยที่ประชุมฯ ไดรวมพิจารณารางรายงานผลโครงการฯ ดังกลาวแลว 

และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้

  ๑) มอบหมายใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ 

ตามขอสังเกต และขอเสนอแนะของอนุกรรมการ

  ๒) มอบหมายใหผูแทน สถ. และอนุกรรมการจาก อปท. 

จำนวน ๓ ทาน ไดแก นายดำรงค ทองศรี นายรัชชานนท นวลปาน และ

นายพีระพงษ ศรียะพันธ เปนที่ปรึกษาใหกับฝายเลขานุการในการ

ปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ ในประเด็นบทสรุปและขอเสนอแนะ

ที่สามารถ นำไปสูความสำเร็จในทางปฏิบัติโดยไมมีผลกระทบตามมา 

กอนที่จะนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ 

ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของอนุกรรมการฯ และจัดทำตาราง

ความเชื่อมโยงขอมูลของบทท่ี ๔ ไปยังบทท่ี ๕ กอนท่ีจะนำเสนอ

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการประชุมครั้งตอไป

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผล

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ฝายเลขานุการ ไดนำเสนอรางรายงานผลโครงการ

ติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษา แนวทาง
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งานบุคคลของ อปท. กรณีศึกษา แนวทาง

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่

ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด

การดำเนินการทางวินัยในอำนาจหนาที่ของ อบต. และ ก.อบต.จังหวัด 

โดยที่ประชุมฯ ไดรวมพิจารณารางรายงานผลโครงการฯ ดังกลาวแลว 

และมมีติใหฝายเลขานกุารปรับปรุงแกไขรางรายงานฯ ตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของอนุกรรมการฯ และจัดทำตารางความเชื่อมโยงขอมูล

ของบทที ่๔ ไปยงับทที ่๕ กอนทีจ่ะนำเสนอคณะอนกุรรมการฯ พจิารณา

ในการประชุมครั้งตอไป

มติที่ประชุม 

   ๑) เห็นชอบรางรายงานผลโครงการติดตามประเมินผลฯ 

ในบทที่ ๑ - ๔ 

   ๒) เห็นชอบมอบหมายใหฝายเลขานุการปรับปรุงแกไข

รางรายงานฯ ในบทที่ ๕ และบทสรุปผูบริหาร รวมทั้งจัดทำตาราง

ความเชื่อมโยงขอมูลระหวางบทที่ ๕ และบทสรุปผูบริหาร สงให

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนท่ีจะจัดทำรายงาน

การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ และนำ รางรายงานฯ 

เสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (ก.ถ.) 

เพื่อพิจารณาตอไป
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ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔

 ๑. เรือ่ง หารอืแนวทางการกำหนด

มาตรฐานกลางเกี่ ยวกับหลักสูตร

ก า ร ส อ บ แ ข ง ขั น ภ า ค ค ว า ม รู

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ตาม

ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ืองเสร็จที่ ๑๓๔๔/๒๕๖๔ (บันทึก

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา เรือ่ง 

การจัดสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ คสช. ที่ ๘/๒๕๖๐)

 หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  (คสช.) ไดมี

คำส่ังที่ ๘/๒๕๖๐ กำหนดให คณะกรรมการกลางขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล (ก.ท.) คณะกรรมการกลางพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบล (ก.อบต.) หรือ ก.กลาง เปนหนวย

จัดสอบแขงขัน โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการกลางการสอบ

แขงขนัพนกังานสวนทองถิน่ (กสถ.) เปนผูดำเนนิการสอบแขงขนั 

ตอมาเมือ่วนัที ่๒๙ ตลุาคม ๒๕๖๒ คณะรฐัมนตรมีมีตใิหสำนกังาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (สำนกังาน ก.พ.) หารอืรวมกบั

องคกรกลางการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการนำหลักสูตร

การสอบและเกณฑการตัดสินการสอบภาคความรูความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก.) ตามแนวทางของสำนักงาน ก.พ. ไปปรับใชเปน

สวนหนึ่งของหนวยงานตนเอง และการนำหนังสือรับรองผล

การสอบผาน ภาค ก. ของสำนักงาน ก.พ. ไปใชแทนผลการสอบ

 ผลการดําเนินงาน
คณะอนุกรรมการด�านกฎหมาย

รายงานประจําป� ๒๕๖๕ 49



การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ผานการสอบ ภาค ก. ของหนวยงานตนเองได และตอมาทีป่ระชุม

รวมองคกรกลางการบริหารงานบุคคลและสำนักงาน ก.พ. 

มีมติเห็นชอบนำหลักสูตรและเกณฑดังกลาวไปปรับใชกับ

หนวยงานตนเอง จึงมีการออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่  ๑๔) ลงวันที่ 

๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกำหนดหลักสูตรการสอบแขงขัน

ภาค ก. ใหใชหนังสือรับรองผลการสอบ ภาค ก. ของสำนักงาน

ก.พ. และกำหนดให ก.กลาง แกไขมาตรฐานทั่วไปเรื่องหลักสูตร

การสอบ ภาค ก. ภายใน ๙๐ วัน ตอมาเมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (สถ.) ประกาศ

รับสมัครสอบ และเมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ สถ. ไดหารือ

เกี่ยวกับการดำเนินการสอบแขงขันตอคณะกรรมการกฤษฎีกา 

คณะอนุกรรมการด านกฎหมายไดพิ จารณาความเห็น

คณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๑๓๔๔/๒๕๖๔ เห็นวา 

การนำผลการสอบแขงขันมากำหนดโดยใชหนังสือรับรองผล

การสอบ ภาค ก. ของสำนกังาน ก.พ. ในการ สอบภาค ก. เปนการ

กำหนดโดยเฉพาะเจาะจง ไมอาจนำมาใชบงัคบัได คณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (ก.ถ.) จงึควรกำหนด

มาตรฐานกลางในเรือ่งดงักลาวใหมีมาตรฐานเทยีบเทาหรอืสงูกวา

ที่ ก.พ. กำหนด 

 มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการเสนอ ก.ถ. จัดทำ

ประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น ยกเลิกขอ ๓ ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) ลงวันที่ ๒๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ และปรับปรุงประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เกี่ยวกับหลักสูตรและ

วธิกีารสอบแขงขนัเพือ่ใหเปนไปตามความเหน็ของคณะกรรมการ

กฤษฎีกาดังกลาว
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 ๒. เรื่อง รางแนวทางการประชุม

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) และ

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริ ห าร งาน บุคคล

สวนทองถิ่น

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 

วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๑. เรื่อง รางแนวทางการประชุม

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) และ

คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริ ห าร งาน บุคคล

สวนทองถิ่น

 ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ประธาน ก.ถ.) มอบหมายใหคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายยกรางแนวทางการประชุมฯ เนื่องจากมีขอสังเกต

วาภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมอาจมีผูที่เกี่ยวของนำขอมูล

ที่ปรากฏในการประชุมไปเผยแพรตอบุคคลภายนอก ซ่ึงไมควร

กลาวอางตัวบุคคลผูใหขอมูล ไมควรนำความเห็นที่อภิปราย

ในที่ประชุมไปเผยแพร และไมควรเผยแพรรายละเอียด

ในที่ประชุมที่ทำใหกรรมการหรือผูใหขอมูลไดรับความเสียหาย

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำระเบียบคณะกรรมการ

บริหารสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศวาดวยการประชุม

คณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนตนแบบในการยกรางแนวทาง

การประชุมฯ เนื่องจากมีรายละเอียดครบถวนและครอบคลุม

แนวทางการประชุมทั้งหมด และใหเสนอ ก.ถ. เพื่อพิจารณา

ใหความเห็นชอบในหลักการ

มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการแกไขเพิ่มเติม

รางแนวทางการประชุม ก.ถ. และคณะอนุกรรมการใน ก.ถ.

ตามความเห็นและขอสังเกตของคณะอนุกรรมการฯ กอนเสนอ 

ก.ถ. พิจารณาตอไป โดยรางแนวทางการประชุมฯ มีสาระสำคัญ

ดังนี้ ๑) การจัดประชุม ๒) วาระการประชุม ๓) วิธีการประชุม

และวิธีการประชุมผานสื่ออิ เล็กทรอนิกส ๔) การลงมติ 

๕) รายงานการประชุม
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 ๒. เรื่ อง  การกำหนดรูปแบบ

ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ฐ า น ก ล า ง ข อ ง

คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕

 เรื่ อง  ตรวจสอบรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ (ฉบบัที ่..) (การจดัทำบญัชี

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงาน

สวนทองถิ่น) 

มติที่ประชุม ประธาน ก.ถ. เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายพิจารณากำหนดรูปแบบประกาศมาตรฐานกลาง

ของ ก.ถ. เชน การกำหนดชื่อเรื่องใหสอดคลองกับเนื้อหา 

การเพิ่มเติมป พ.ศ. ที่ออกประกาศ เปนตน

  ๑) กรณีการออกประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติมมาตรฐานกลางฉบับกอน ใหดำเนินการ

ตามรูปแบบเดิม คือ “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ..)” 

  ๒) กรณีการออกประกาศมาตรฐานกลางของ ก.ถ. 

ซึ่งเปนมาตรฐานกลางเร่ืองใหม อาจกำหนดรูปแบบใหมีช่ือเรื่อง

ที่สอดคลองกับเน้ือหา และป พ.ศ. .... ที่ออกมาตรฐานกลาง

ได ทั้งนี้ ใหเสนอ ก.ถ. พิจารณาตอไป

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๖๔ มีมติใหดำเนินการปรับปรุงบัญชีเงินประจำตำแหนง

พนกังานสวนทองถิน่ โดยเหน็ชอบมอบหมายใหคณะอนกุรรมการ

ดานมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ดำเนนิการ

ยกรางและมอบหมายใหคณะอนกุรรมการดานกฎหมายพจิารณา

ปรบัถอยคำและรปูแบบของรางประกาศกอนเสนอ ก.ถ. พจิารณา

ตอไป

 คณะอนุกรรมการดานกฎหมาย ไดพิจารณารางประกาศ 

(การจัดทำบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวนทองถิ่น) 

ตัง้แตในสวนชือ่รางประกาศ คำปรารภ บทอาศัยอำนาจ วันทีม่ผีล

ใชบังคบั เนือ้หา และบญัชอีตัราเงนิประจำตำแหนงทายประกาศ 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการเสนอรางประกาศฯ 

ที่ปรับแกไขตามความเห็นและขอสังเกตของคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายเสนอตอที่ประชุม ก.ถ.เพื่อพิจารณาตอไป
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕

 ๑. เรื่อง ตรวจสอบรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิน่ (ฉบบัที ่..) (การจดัทำบญัชี

อัตราเงินประจำตำแหนงพนักงานสวน

ทองถิ่น)

- คณะอนุกรรมการดานกฎหมายไดตรวจสอบรางประกาศฯ 

โดยเพิ่มถอยคำใหครบถวนสมบูรณ เพิ่มบทผูรักษาการ และ

มีขอสังเกตในประเด็น ก.ถ. สามารถออกประกาศรับรอง

ใหพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ

ระดบัเชีย่วชาญมสีทิธไิดรบัเงนิประจำตำแหนงยอนหลงัไดหรือไม 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหฝายเลขานุการนำสงรางประกาศฯ 

ที่ปรับแกไขตามความเห็นและขอสังเกตของคณะอนุกรรมการ

ดานกฎหมายไปยังคณะอนุกรรมการดานมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเพื่อพิจารณาตอไป

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๗) ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๒๒๓ ง หนา ๒๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 

๒๕๖๕ มีสาระสำคัญเกี่ยวกับยกเลิกบัญชีอัตราเงินประจำ

ตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น (องคการบริหาร

สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบลและเมืองพัทยา) 

ทายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยกเวนตำแหนงวิชาชีพเฉพาะนิติการใหมีผลใชบังคับตอไป

อกีไมเกนิสองปนบัแตวนัทีป่ระกาศนีใ้ชบงัคบั กำหนดใหพนกังาน

สวนทองถิน่ประเภทวชิาการระดบัเชีย่วชาญทกุสายงานไดรบัเงนิ

ประจำตำแหนง และกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นประเภท

วิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษบางตำแหนง

ไดรบัเงนิประจำตำแหนง เชน นกัเทคนคิการแพทย แพทยแผนไทย

เปนตน เพือ่ใหสอดคลองกบัตำแหนงที ่ก.พ. กำหนดใหขาราชการ

พลเรือนสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง
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การประชุม / เร�่อง สาระสําคัญ / มติที่ประชุม

 ๒. เรื่อง ตรวจสอบรางประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนด

มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ..) (การทดสอบ

ความรูความสามารถทั่วไป) 

 ก.ถ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน 

๒๕๖๕ มีมติใหดำเนินการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ เกีย่วกบัการทดสอบ

ความรูความสามารถทั่วไป โดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ

ดานมาตรฐานกลางการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ดำเนนิการ

ยกรางและมอบหมายใหคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย

พจิารณาปรบัถอยคำและรปูแบบของรางประกาศกอนเสนอ ก.ถ.

เพื่อพิจารณาตอไป

 คณะอนุกรรมการดานกฎหมายไดพิจารณารางประกาศฯ 

(การทดสอบความรูความสามารถทั่วไป) ตั้งแตในสวนชื่อ

รางประกาศ คำปรารภ บทอาศัยอำนาจ วันที่มีผลใชบังคับ 

เนื้อหา และการกำหนด บทผูรักษาการ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบมอบหมายใหฝายเลขานุการ

นำสงรางประกาศฯ ทีป่รบัแกไขตามความเหน็และขอสงัเกต ของ

คณะอนุกรรมการดานกฎหมายไปยังคณะอนุกรรมการ

ด านมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เพื่อพิจารณาตอไป

 - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๖) ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลม ๑๓๙  ตอนพิเศษ ๒๒๓ ง หนา ๒๕ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน 

๒๕๖๕  มี ส า ระสำ คัญ เกี่ ย วกั บก า รกำหนดหลั กสู ต ร

การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงาน

สวนทองถิ่น ตองมีการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสำหรับตำแหนง 

(ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ภาค ค.) 

สำหรับ ภาค ก. ใหมีหลักสูตรการสอบและเกณฑการตัดสิน

การสอบผาน ภาค ก. ไมต่ำกวามาตรฐานของ ก.พ. 
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สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

หัวหน�าสํานักงาน ก.ถ.

กลุ�มงานมาตรฐาน
การบร�หารงานบุคคล

กลุ�มงานสารสนเทศ
และติดตามประเมินผล

กลุ�มงานกฎหมาย

ฝ�ายบร�หารงานทั่วไป
กลุ�มงานว�จัย

และพัฒนาระบบ
บร�หารงานบุคคลท�องถิ�น

กลุ�มงานจร�ยธรรม
พนักงานส�วนท�องถิ�น

ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านการบร�หาร 
งานบุคคลส�วนท�องถิ�น

โครงสร�างสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น 
(สํานักงาน ก.ถ.)
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นายชัยรัตน� แก�วเพ�ยงเพ็ญ
หัวหน�าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

นางสาวคณาธิป สุขเจร�ญ
ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น

นางสาวนัทธมน รัตนว�บูลย� 
ผู�อํานวยการกลุ�มงานมาตรฐานการบร�หารงานบุคคล

นายธีรยุทธิ์ ลาชโรจน� 
ผู�อํานวยการกลุ�มงานสารสนเทศ

และติดตามประเมินผล

นายณัฐพงศ� รักษ�ดีช�วย
หัวหน�าฝ�ายบร�หารงานทั่วไป

ดร.ทิวากร พ�ศาลสฤษดิกรรม
ผู�อํานวยการกลุ�มงานว�จัย

และพัฒนาระบบบร�หารงานบุคคลท�องถิ�น

นางสาวคณัชวรรธก�ดา สุภาพ
ผู�อํานวยการกลุ�มงานกฎหมาย

นายถว�ล โอทอง
ผู�อํานวยการกลุ�มงานจร�ยธรรมพนักงาน

ส�วนท�องถิ�น
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มอีำนาจหนาที ่ตามคำสัง่สำนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ที ่๑๘๙๙/๒๕๖๕ ลงวนัที ่๑๗ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๕

๑. รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น

๓. ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๔. ชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕. จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับงานของ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๖. จัดทำรายงานประจำปเกี่ยวกับวัตถุประสงค ผลงานและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่ และในการ

ดำเนนิงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่และสำนกังานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมอบหมาย

๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นมีการแบงโครงสรางเปน ๑ ฝาย

และ ๕ กลุมงาน ดังนี้

๑. ฝ�ายบร�หารงานทั่วไป
๑.๑ บริหารจัดการงานธุรการ งานสารบรรณ งานบุคคล งานงบประมาณ งานการเงิน งานพัสดุ

และครุภัณฑ งานดูแลสถานที่และยานพาหนะ และงานประชุมตาง ๆ 

๑.๒ จดัทำแผนงานและคำของบประมาณประจำป บรหิารงบประมาณ และรายงานผลการปฏบิตังิาน

และผลการเบิกจายงบประมาณประจำป

๑.๓ ประสาน สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) และการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 

๔.๐ (PMQA ๔.๐)

๑.๔ ประสาน สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน (ITA)

๑.๕ ประสาน สนบัสนนุ และขบัเคลือ่นการประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติราชการ

๑.๖ จัดทำตนทุนผลผลิตตอหนวย การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
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๑.๗ ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

๑.๘ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๒. กลุ�มงานสารสนเทศและติดตามประเมินผล
๒.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำ

ดานสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๒ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๓ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานสารสนเทศ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดจนเปนศูนยกลางสารสนเทศของการบริหาร

งานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๔ จัดทำรายงานประจำปของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ. และจัดทำวารสาร ก.ถ. สัมพันธ

๒.๕ งานผูชวยเลขานุการ ก.ถ. และเลขานุการคณะอนุกรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนุกรรมการ

ดานการติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๖ จัดทำ website ของสำนักงาน ก.ถ.

๒.๗ จัดทำขอมูลปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

๒.๘ จัดทำโปรแกรมถาม – ตอบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๒.๙ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๓. กลุ�มงานว�จัยและพัฒนาระบบบร�หารงานบุคคลท�องถิ�น
๓.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับ

การวิจัย และพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๒ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนาระบบ การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ตลอดจนเปนศูนยกลาง และศูนยขอมูล

ดานการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๓ งานนโยบายและแนวทางการพฒันาการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่เพือ่รองรบัการกระจาย

อำนาจการปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งงานประชุมคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๓.๔ งานนโยบายและแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๕ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๓.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๔. กลุ�มงานมาตรฐานการบร�หารงานบุคคล
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำ

ในดานมาตรฐานกลางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
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๔.๒ จดัประชมุ สมัมนา ฝกอบรม รวมทัง้การประชาสมัพนัธเผยแพรความรูเกีย่วกบัมาตรฐานกลาง

และวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ ตลอดจนเปนศนูยกลางและศนูยขอมลู

เกี่ยวกับมาตรฐานกลางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๔.๓ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๔.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๕. กลุ�มงานกฎหมาย
๕.๑ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือ ใหคำปรึกษาและแนะนำ

ในดานกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕.๒ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูดานกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นตลอดจนเปนศูนยกลางและศูนยขอมูลเกี่ยวกับ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๕.๓ ตรวจพิจารณาและประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบทั่วไป (อบต., อบจ., 

เทศบาล) องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร และ เมืองพัทยา) 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอื่นตามที่กฎหมายจัดตั้งกำหนดในงานที่เกี่ยวของ

กับกระทรวงมหาดไทย

๕.๔ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานกฎหมาย

๕.๕ กลัน่กรองมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่กอนเสนอรฐัมนตรวีาการ

กระทรวงมหาดไทยลงนาม

๕.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

๖. กลุ�มงานจร�ยธรรมพนักงานส�วนท�องถิ�น
๖.๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลในการพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 

แนวทางการสงเสรมิ การพฒันา การอทุธรณ การรองทกุขเพือ่รกัษาระบบคณุธรรม จริยธรรม

๖.๒ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ประสานงาน ชวยเหลือใหคำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๓ ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และการยกระดบัธรรมาภบิาลขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวมถงึ กรอบแนวทางการจัดทำ

ขอกำหนดจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๔ พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
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๖.๕ จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธเผยแพรความรูที่เกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม ตลอดจนเปนศูนยกลางและ

ศูนยขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๖ รบัและดำเนนิการขอรองเรยีนเรือ่งการฝาฝนจรยิธรรม การปฏบัิตหิรอืละเวนการปฏบิตัหินาที่

โดยมิชอบของพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึง ขอกลาวชมเกี่ยวกับการปฏิบั ติตาม

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น และกำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชน

มีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๗ ติดตามและประเมินผลการรักษาจริยธรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน

สวนทองถิ่นและจัดทำรายงานประจำปทางจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นของ ก.ถ. เสนอตอ 

ก.ม.จ.

๖.๘ งานผูชวยเลขานกุาร ก.ถ. และงานเลขานกุารคณะอนกุรรมการ ใน ก.ถ. ไดแก คณะอนกุรรมการ

ดานคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

๖.๙ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒

๖.๑๐ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ มท. ก.ถ. และ ก.ม.จ. มอบหมาย

๖.๑๑ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
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 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไดจัดการ

ประชมุเชิงปฏิบตักิารตามโครงการการพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ หองปนเกลา ๒ ชั้น ๙ โรงแรมรอยัลซิตี้ ปนเกลา กรุงเทพมหานคร

โดยสรุปกิจกรรมดังนี้
 ๑. การบรรยาย หัวขอ “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ก.ถ. และอนุกรรมการในคณะกรรมการ ก.ถ.” 

โดยนายพงศโพยม วาศภูติ ประธาน ก.ถ. ไดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับองคความรูดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

ที่สอดคลองกับสถานการณการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน แนวทางในการกำหนดมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่นรวมทั้งปญหา/อุปสรรค และแนวทางในการแกไขใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะนำไปสูความกาวหนา

และประโยชนแกทางราชการเปนสำคัญ

 ๒. การบรรยาย หัวขอ “ทิศทางการปกครองทองถิ่นไทย” โดยศาสตราจารย (เกียรติคุณ) ดร.ชาติชาย ณ เชียงใหม 

กรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดบรรยายใหความรู ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 ๑) การเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใตวิกฤตการณสำคัญที่ทับซอนกัน 

 ๒) การเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของไทยในอนาคตที่สงผลตอการปกครองทองถิ่น และ 

ผลการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น
โครงการการพัฒนาและส�งเสร�มการบร�หารงานบุคคลส�วนท�องถิ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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 ๓) การใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรางดุลยภาพระหวางการกระจายอำนาจกับความสามารถที่ดี

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหเกิดขึ้น เพื่อที่จะเสริมสรางความสามารถขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ใหใชความเปนอสิระทางการบรหิารทีม่อียูในการเพ่ิมประสิทธภิาพของการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐาน และการ

เสริมสรางความมั่นคงของประชาธิปไตยทางการเมืองในระดับฐานราก

 ๓. การบรรยาย หัวขอ “นวัตกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการสมัยใหม” โดยนายมนูญ สรรคคุณากร 

ผูบริหาร/ที่ปรึกษาทางดานการบริหารงานบุคคล บริษัทเอกชนชั้นนำ ไดบรรยายใหความรู ๕ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

 ๑)  การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับทิศทางขององคกร 

 ๓)  มุมมองระดับสากลในโลกที่เปลี่ยนแปลงและพลิกผันอยางรวดเร็ว 

 ๔) แนวโนมการจัดการทรัพยากรบุคคลหลังการแพรระบาดของโรค COVID - ๑๙ 

 ๕)  กรณีศึกษาของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) หรือ SCG

 ๔. การอภิปรายในหัวขอเรื่อง การจัดทำยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

โดยผูอำนวยการกลุมงานทุกกลุมงานฯ ในสงักดัสำนกังาน ก.ถ. ซ่ึงไดรวมวเิคราะหความเหมาะสมของยทุธศาสตรการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ กับบริบทในอนาคต (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งวิเคราะห SWOT เพื่อ

จัดทำยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ใหมีประสิทธิภาพตอไป
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ยุทธศาสตร�ที่ ๖ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงานพ�้นฐาน : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : สวนราชการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : พัฒนาและสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

หน�วยงาน : สํานักงาน ก.ถ.

งบรายจ�าย/รายการ ได�รับจัดสรร

รวมทั้งสิ�น
๑. งบดําเนินงาน

๑.๑ คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

๑.๑.๑ คาตอบแทน

 (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 (๒) คาเบี้ยประชุมกรรมการ

๑.๑.๒ คาใชสอย

 (๑)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

 (๒)  คาซอมแซมและรักษาทรัพยสิน

 (๓)  คารับรองและพิธีการ

- รายการทำสัญญา

  ๑) คาจางเหมาบริการ : คาเชาเครื่องถายเอกสาร

๑.๑.๓ คาวัสดุ

 (๑) คาวัสดุสำนักงาน

 (๒) คาวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น

 (๓) วัสดุคอมพิวเตอร

๒. งบรายจายอื่น

๒.๑ การจัดทำรายงานประจำปของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ. 

๒.๒ การพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

๔,๒๕๗,๙๐๐

๒,๒๗๒,๙๐๐

๒,๒๗๒,๙๐๐

๑,๙๘๗,๙๐๐

๒๘๐,๘๐๐

๑,๗๐๗,๑๐๐

๑๖๑,๓๐๐

๗๗,๘๐๐

๓๐,๐๐๐

๙,๔๐๐

๔๔,๑๐๐

๔๔,๑๐๐

๑๒๓,๗๐๐

๖๙,๓๐๐

๑๒,๐๐๐

๔๒,๔๐๐

๑,๙๘๕,๐๐๐

๒๓๕,๐๐๐

๑,๗๕๐,๐๐๐

พ.ร.บ. งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

หมายเหต ุ: เงนิเหลอืจายทกุแผนงาน สํานกังาน ก.ถ. ไดสงคนืสํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย    ๓๓๕,๔๓๑.๗๓
    (สามแสนสามหมื่นหาพันสี่รอยสามสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบสามสตางค)
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