
การดำเนนิการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

ของ เทศบาลตำบลเมืองยาว  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลเมืองยาว ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองทองถิ่นในประ

งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

การปองกัน
การทุจริต 

เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อ นำไปสู
การจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 
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การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต 

มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการ
แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให
ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดย
หนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจรติได
อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสราง
ความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 

ต.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

การปฏิบัติ
หนาที่ 

เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ หรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผู
มาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น    
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งเปนการปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมี คุณธรรม นอกจากน้ียังประเมิน
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การรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับ
การปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือ วาระสำคัญตาง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืน ๆ ตอ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

การใช
ทรัพยสิน
ของราชการ 

เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน
ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปนของตนเองหรือนำไป
ใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน 
ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
นอกจากน้ีหนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
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การใช
อำนาจ 

เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อใหสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
การซื้อขายตำแหนง หรือการเอื้อ ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
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การเปดเผย
ขอมูล 

เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่
ไดเปดเผย ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 
ประเด็น คือ  
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซื้อจัด จางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล      การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ โปรงใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
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การใช
งบประมาณ 

เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ 
ของหนวยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ
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เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังให
ความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครดั และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทยีมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล 
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ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
เสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่
เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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การปรับปรุง
การทำงาน 

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ
หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กระบวนการ
ทำงานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยัง
ควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้นดวย 
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