
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลเมืองยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
         ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลเมืองยาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ 
    ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 
 

 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

 
วิธีด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
1.การสร้าง 
ฐานความคิด 
การแยกแยะ 
ประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม ในรูปแบบการจัดอบรม 

ส านักปลัด ม.ค.-64 
ถึง 

มี.ค.-64 
 
 

จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวมเม่ือ 
เดือนมีนาคม 2564 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงาน 
ควรให้ส านักปลัด 
แจ้งให้ทราบถึง 
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


