




(เอกสารแนบท้ายประกาศฯ) 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สายงานการสอน  ต าแหน่งคร ู

 
⬜ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม..................ถึง 31 มีนาคม .................) 
⬜ ครั้งที่ 2 (1 เมษายน................ถึง 30 กันยายน .................) 
ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ต าแหน่ง......................................................วิทยฐานะ........................ ....เงินเดือน......................................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.).................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)......... ........................ 
สอนระดับชั้น....................................วิชา..................................................ชัว่โมงการสอน..........ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน....................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย.............วัน (2) ลากิจ..............วัน 
ชื่อผู้ประเมิน..................................................................ต าแหน่ง........................................................................  
 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
           ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน
และท้องถิ่น 

          

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ของผู้เรียน 

          

1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีการอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน
ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ เรียนรู้

          



และท างานร่วมกันโดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน 

1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียนและ
ท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคัด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

          

1.5 วัดและประเมนิ
ผลการเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

          

1.6 ศึกษาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

          

1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี 

          

1.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้
2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 

มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชาเพ่ือใช้
ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

          

2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการเรียนรายบุคคล
และประสานความร่วมมือกับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

          



2.3 ปฏิบัติงานทาง
วิชาการและงานอ่ืนๆ
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถาน
ประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการฯ
ศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 

          

3.2 การมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถทักษะ 
ที่ได้จาการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ 

น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและ
การพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

          

รวม     
    

     ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นความท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 
คะแนน) 

รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
 1. วิธีการด าเนินการ (20 คะแนน) 
พิจารณาจากากรด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งวิทย
ฐานะ 

          



2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 
คะแนน) 
   2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณที่ได้
ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

          

   2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเขิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ และปรากฎผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม           
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการ
พัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นความท้าทายในการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนน
เต็ม 40 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 10 
แล้วหารด้วย 40) 

          

 

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 
คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอม
ให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 
มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติและรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและ
สังคม 
การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

  

 คะแนนรวม 30   
 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

คะแนนรวม   
คิดเป็นร้อยละ   



 
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
        4.1 ผลการประเมินตนเอง 
                ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
                                        (ลงชื่อ)...............................................ผู้รับการประเมิน 
                                                (.........................................) 
                                ต าแหน่ง....................................................................... 
                                                วันที่.................................... 
        4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

⬜ ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
⬜ ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
⬜ ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
⬜ พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
⬜ ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

                ความเห็น.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
                                                              (..................................................) 
                                    ต าแหน่ง....................................................................... 
                                                                วันที่.................................... 
 
 
ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
        5.1 ผู้รับการประเมิน 

⬜ ได้รับทราบผลประเมินแล้ว 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับการประเมิน 

                                                  (.........................................) 
                                 ต าแหน่ง....................................................................... 
                                                  วันที่.................................... 
        5.2 ผู้ประเมิน 

⬜ ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
⬜ ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน.......................พ.ศ............แล้ว 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้รับการประเมิน 
                                                  (.........................................) 
                                 ต าแหน่ง....................................................................... 
                                                  วันที่.................................... 

(ลงชื่อ)...............................................พยาน 
                                                  (.........................................) 
                                 ต าแหน่ง............................................................... ........ 
                                                  วันที่.................................... 
 
 



 
ตอนที่ 6 ความเห็น 
        6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
                     ⬜ เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

⬜ มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
                                                  (.........................................) 
                                 ต าแหน่ง....................................................................... 
                                                  วันที่.................................... 
        6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                     ⬜ เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

⬜ มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................  
..................................................................................................................... .................................................. 
                คะแนนที่ควรได้ร้อยละ.................................. 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
                                                  (.........................................) 
                                  ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
                                                  วันที่.................................... 
 
 
        6.3 ความเห็นนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

⬜ เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
⬜ มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................... 
                คะแนนที่ควรได้ร้อยละ.................................. 

(ลงชื่อ)............................................... 
                                                 (.........................................) 
                                        ต าแหน่ง        นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาว 
                                                  วันที่.................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าชี้แจง 
1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
ส่วนที่ 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (60 คะแนน) 

การประเมินตอนที่ 1  ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวชี้วัด ได้แก่            
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด 
และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ✓ ในช่อง

ระดับ  และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน ดังนี้ 
(1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
(2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน 
(3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
(4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
ส่วนที่ 2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 

การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 40 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ 
รายการละ 20 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ✓ ในช่อง

คะแนน 
(1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก 
(2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
(4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
 
หมายเหตุ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง หมายถึง ระดับคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะในแต่ละวิทยฐานะ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
(1) การประเมินตอนที่ 2 ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 

ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 



(2) ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จ  ในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น           
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
2. การด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............ ถึง  31 มีนาคม ............) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10 
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ ถึง 30 กันยายน .........) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในข้อ 10 
แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 น าผลการประเมินการพัฒนา
งาน    ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการ  หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยน าผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และ
ส่วนที่ 2  โดยไม่ต้องประเมินใหม่ 
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