
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

1. หลักการและเหตผุล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือทีเ่รียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขบัเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครือ่งมือหนึง่โดยเปนเครือ่งมือในเชงิบวกทีมุ่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมอืนเครือ่งมอืตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ได

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรงุพัฒนาองคกรใหมีประสทิธิภาพในการปฏบิัติงาน 

การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครฐั ดังนั้นการประเมิน ITA จงึไมไดเปนเพยีงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง

ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ

ปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูที่ 94.38 คะแนน อยูในระดบั A ดงันี ้
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป 

พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอหาง

ฉัตร จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมลูในแต ละตัวชี้วัด ที่แสดงใหถึง

ถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพฒันา ดังตอไปนี้  

3.1 จุดแขง็ (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 70) เทศบาลตำบลเมอืงยาว  มีจำนวน 10 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๑๐๐ เปนคะแนน 

จากตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ 

เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทจุริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสรมิความโปรงใส 

และปองกันการทจุริต ซึง่การเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพือ่ 

นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสูการปฏบิัติ 

อยางเปนรปูธรรม  
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(2) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙7.47 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง

จริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกีย่วของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได

อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการ

รองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

 

(๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ่โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙7.38 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัตงิานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ 

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัตงิานอยางมุงมั่น    

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึง่เปนการปฏิบัตหินาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมี 

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรบัรูในประเด็นทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรพัยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัตหินาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือ 

วาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอ 

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรบัสินบนไดในอนาคต 

 

(4) ตัวชี้วัดการใชทรพัยสนิของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากบั รอยละ 97.11 เปนคะแนน 

จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปน

ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัยสินของราชการ ทั้งการยมืโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึง่หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนญุาตที่

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถงึหนวยงานจะตองมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

 

(5) ตัวชี้วัดการใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙6.62 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคบับญัชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏบิัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึง่จะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลอืกปฏบิัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ 

ใหผูใตบงัคับบญัชาทำในธุระสวนตัวของผูบงัคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกบั  
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กระบวนการบริหารงานบุคคลทีอ่าจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 

(6) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากบั รอยละ 94.29 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ขอมลูพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสมัพันธขอมูล  

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพสัดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

5. การสงเสรมิความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

  

 

 (๗) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 91.๘1 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

(8) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.67 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล  

 

(๙) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 89.02 เปนคะแนน

จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดเสียของหนวยงาน

ตอประสทิธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ 



-๕- 

 

สาธารณชน ผานชองทางทีห่ลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมลูที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจบุัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน และขอมูลทีส่าธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดำเนินงาน/การใหบรกิาร และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกงัวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ยงัประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียอยางมปีระสิทธิภาพ  

 

(10) ตัวชี้วัดการปรบัปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘7.๓0 เปน

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ

หนวยงานตอการปรบัปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใชในการ

ดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรบับริการหรอืผูมา

ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกบัความตองการดวย นอกจาก

หนวยงานจะตองปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรงุการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนดวย 

 

3.2 จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 70)  

เทศบาลตำบลเมืองยาว ไมมี คะแนนต่ำกวานี้ 

 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

(ITA) ประจำป 2565” ทีก่ำหนดใหหนวยงานทีเ่ขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมผีลคะแนน 85 คะแนน  

ขึ้นไป พบวาเทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 จำนวน 94.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 

ระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดเกือบจะครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมบีางสวนที่ตองปรบัปรุงหรอืเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15  

ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามทั้งหมด ดังนั้น หนวยงานพงึพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคง

เปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรบัปรุงอยางตอเนือ่ง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดบั

การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมสีัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่น

ศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือ

บรหิารจัดการใหดียิ่งขึ้น ไดแก 

- แสดงขอมลูของผูบรหิารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยช่ือ-นามสกลุ ตำแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบรหิารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝายการเมือง 

และฝายขาราชการประจำ 



-๖- 

- เพิ่มชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การใหบริการเพิม่ขึ้น 

- เพิ่มชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

- สงเสริมการเผยแพรขอมลูของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซบัซอน และเพิ่มชองทางที่หลาก 

หลายมากขึ้น 

- สงเสริมการประชาสมัพันธและใหขอมลูเกี่ยวกบัแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงานของทามากขึ้น 

- เพิ่มมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชนนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมือ่มีขอกังวลสงสยัจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ใหชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ  

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการปรับปรงุวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น 

- เพิ่มมาตรการกำกบัติดตามการทำงานของเจาหนาที่ของหนวยงานในการทำงานอยางตรงไป 

ตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู 

- สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มสีวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยเพิ่มการใหสอบถาม ทกัทวง รองเรียน 

- เพิ่มมาตรการกำกบัดูแลและตรวจสอบ การใชทรพัยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- แกไขปญหาการทจุริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 

- ปรบัปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้น 

- เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสยี เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรงุคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนตำ่สุด คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน รายละเอียด

ดังนี้ 

ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได 

คะแนนดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘7.๓0 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอ

การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อให

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน 
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รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจากหนวยงานจะตอง

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ

โปรงใสมากขึ้นดวย 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานให 

ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

1) การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบตังิาน ประกอบ 
ดวยขอมูลดานการบรหิารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจางหรือจดัหา
พัสดุและการบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมทัง้
ขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการใหบริการผานระบบ e – 
Service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือ
ตำแหนงที่สามารถเขาถงึและสืบคนขอมูลได
งายทุกชวงเวลา ทั้งนีต้องเปนการเขาถงึผาน 
URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

สำนักปลัดฯ  
กองคลงั  
กองชาง  
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2) จัดทำเจตจำนงสุจรติของผูบริหาร การ

ประเมินความเสีย่งเพื่อการปองกันการ

ทุจริต      การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 

และแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

เผยแพรในเว็บไซตของเทศบาลตำบลเมือง

ยาว  

นำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน 
ความเสีย่งเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวฒันธรรมองคกร และแผนปฏบิัติ
การปองกันการทุจริต เผยแพรในเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว  

สำนักปลัดฯ  
 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลใน ประเด็นขางตนแสดงถงึ

การใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อ

นำไปสูการจัดทำมาตรการ สงเสริมความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสูการปฏิบตัิอยางเปน

รูปธรรมพรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลักของ

เทศบาลตำบลเมืองยาว  

แตงตัง้คณะทำงาน และประชุมเพื่อจดัทำ
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูล
ในประเด็นขางตนแสดงถงึการใหความสำคญั
ตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวย 
งาน และมีการกำกับตดิตามการนำไปสูการ
ปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรม พรอมเผยแพรทาง
เว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเมืองยาว  

สำนักปลัดฯ  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

4) การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรยีม 
ความพรอมเขารบัการประเมิน ITA กอน จะ
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของปที่
ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรงุและ
พัฒนา จากน้ันจัดทำแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรการภายในและใหมีการกำกับตดิตาม
การนำไปปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรม ที่สำคัญ 
ตองมีการ พัฒนาทักษะ ความรูความ 
สามารถของบุคลากรผูดแูลเวบ็ไซตของหนวย 
งานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี
การติดตอสื่อสารผานเวบ็ไซตไดอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ  
กองคลงั  
กองชาง  
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