
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลเมืองยาว อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

1. หลักการและเหตผุล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือทีเ่รียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขบัเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครือ่งมือหนึง่โดยเปนเครือ่งมือในเชงิบวกทีมุ่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมอืนเครือ่งมอืตรวจสุขภาพขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ได

จะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรงุพัฒนาองคกรใหมีประสทิธิภาพในการปฏบิัติงาน 

การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครฐั ดังนั้นการประเมิน ITA จงึไมไดเปนเพยีงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง

ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการ

ปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอหางฉัตร 

จังหวัดลำปาง พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูที่ 94.38 คะแนน อยูในระดบั A ดงันี ้
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3. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป 

พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอหาง

ฉัตร จังหวัดลำปาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมลูในแต ละตัวชี้วัด ที่แสดงใหถึง

ถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพฒันา ดังตอไปนี้  

3.1 จุดแขง็ (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 70) เทศบาลตำบลเมอืงยาว  มีจำนวน 10 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๑๐๐ เปนคะแนน 

จากตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพือ่ปองกันการทจุริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความ 

เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทจุริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสรมิความโปรงใส 

และปองกันการทจุริต ซึง่การเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพือ่ 

นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสูการปฏบิัติ 

อยางเปนรปูธรรม  
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(2) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙7.47 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริต

ของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยาง

จริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกีย่วของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได

อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการ

รองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต 

 

(๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที ่โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙7.38 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัตงิานโดยยึดหลกัตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ 

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน     

ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัตงิานอยางมุงมั่น    

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึง่เปนการปฏิบัตหินาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมี 

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรบัรูในประเด็นทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรพัยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัตหินาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือ 

วาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอ 

บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรบัสินบนไดในอนาคต 

 

(4) ตัวชี้วัดการใชทรพัยสนิของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากบั รอยละ 97.11 เปนคะแนน 

จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไปเปน

ของตนเองหรือนำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัยสินของราชการ ทั้งการยมืโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึง่หนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนญุาตที่

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถงึหนวยงานจะตองมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

 

(5) ตัวชี้วัดการใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙6.62 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรบัรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคบับญัชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏบิัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึง่จะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลอืกปฏบิัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ 

ใหผูใตบงัคับบญัชาทำในธุระสวนตัวของผูบงัคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกบั  
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กระบวนการบริหารงานบุคคลทีอ่าจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 

(6) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากบั รอยละ 94.29 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ขอมลูพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสมัพันธขอมูล  

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพสัดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

5. การสงเสรมิความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

  

 

 (๗) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 91.๘1 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

(8) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.67 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล  

 

(๙) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 89.02 เปนคะแนน

จากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดเสียของหนวยงาน

ตอประสทิธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ 



-๕- 

 

สาธารณชน ผานชองทางทีห่ลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมลูที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจบุัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน และขอมูลทีส่าธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดำเนินงาน/การใหบรกิาร และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกงัวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ยงัประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียอยางมปีระสิทธิภาพ  

 

(10) ตัวชี้วัดการปรบัปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘7.๓0 เปน

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพือ่ประเมินการรับรูของผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ

หนวยงานตอการปรบัปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใชในการ

ดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรบับริการหรอืผูมา

ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกบัความตองการดวย นอกจาก

หนวยงานจะตองปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรงุการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนดวย 

 

3.2 จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 70)  

เทศบาลตำบลเมืองยาว ไมมี คะแนนต่ำกวานี้ 

 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของเทศบาลตำบลเมืองยาว  อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

(ITA) ประจำป 2565” ทีก่ำหนดใหหนวยงานทีเ่ขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมผีลคะแนน 85 คะแนน  

ขึ้นไป พบวาเทศบาลตำบลเมืองยาว  ไดผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำป 2565 จำนวน 94.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 

ระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดเกือบจะครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมบีางสวนที่ตองปรบัปรุงหรอืเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15  

ของตัวชี้วัดหรือขอคำถามทั้งหมด ดังนั้น หนวยงานพงึพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคง

เปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรบัปรุงอยางตอเนือ่ง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดบั

การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมสีัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่น

ศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือ

บรหิารจัดการใหดียิ่งขึ้น ไดแก 

- แสดงขอมลูของผูบรหิารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยช่ือ-นามสกลุ ตำแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบรหิารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝายการเมือง 

และฝายขาราชการประจำ 



-๖- 

- เพิ่มชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การใหบริการเพิม่ขึ้น 

- เพิ่มชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

- สงเสริมการเผยแพรขอมลูของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซบัซอน และเพิ่มชองทางที่หลาก 

หลายมากขึ้น 

- สงเสริมการประชาสมัพันธและใหขอมลูเกี่ยวกบัแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงานของทามากขึ้น 

- เพิ่มมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชนนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมือ่มีขอกังวลสงสยัจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ใหชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ  

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรบัทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการปรับปรงุวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น 

- เพิ่มมาตรการกำกบัติดตามการทำงานของเจาหนาที่ของหนวยงานในการทำงานอยางตรงไป 

ตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู 

- สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มสีวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยเพิ่มการใหสอบถาม ทกัทวง รองเรียน 

- เพิ่มมาตรการกำกบัดูแลและตรวจสอบ การใชทรพัยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- แกไขปญหาการทจุริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 

- ปรบัปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้น 

- เปดโอกาสใหผูรับบรกิาร ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสยี เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรงุคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนตำ่สุด คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน รายละเอียด

ดังนี้ 

ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได 

คะแนนดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘7.๓0 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอ

การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อให

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน 



-๗- 

 

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจากหนวยงานจะตอง

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ

โปรงใสมากขึ้นดวย 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานให 

ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

1) การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบตังิาน ประกอบ 
ดวยขอมูลดานการบรหิารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจางหรือจดัหา
พัสดุและการบรหิารทรัพยากรบุคคล รวมทัง้
ขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการใหบริการผานระบบ e – 
Service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือ
ตำแหนงที่สามารถเขาถงึและสืบคนขอมูลได
งายทุกชวงเวลา ทั้งนีต้องเปนการเขาถงึผาน 
URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

สำนักปลัดฯ  
กองคลงั  
กองชาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ความกาวหนา    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
2566 

2) จัดทำเจตจำนงสุจรติของผูบริหาร การ

ประเมินความเสีย่งเพื่อการปองกันการ

ทุจริต      การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 

และแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

เผยแพรในเว็บไซตของเทศบาลตำบลเมือง

ยาว  

นำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน 
ความเสีย่งเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวฒันธรรมองคกร และแผนปฏบิัติ
การปองกันการทุจริต เผยแพรในเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลเมืองยาว  

สำนักปลัดฯ  
 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการ

เผยแพรขอมูลใน ประเด็นขางตนแสดงถงึ

การใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อ

นำไปสูการจัดทำมาตรการ สงเสริมความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับ

ติดตามการนำไปสูการปฏิบตัิอยางเปน

รูปธรรมพรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลักของ

เทศบาลตำบลเมืองยาว  

แตงตัง้คณะทำงาน และประชุมเพื่อจดัทำ
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูล
ในประเด็นขางตนแสดงถงึการใหความสำคญั
ตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวย 
งาน และมีการกำกับตดิตามการนำไปสูการ
ปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรม พรอมเผยแพรทาง
เว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเมืองยาว  

สำนักปลัดฯ  
 



-๘- 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

4) การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรยีม 
ความพรอมเขารบัการประเมิน ITA กอน จะ
ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของปที่
ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรงุและ
พัฒนา จากน้ันจัดทำแนวทางการปฏิบตัิตาม
มาตรการภายในและใหมีการกำกับตดิตาม
การนำไปปฏิบตัิอยางเปนรูปธรรม ที่สำคัญ 
ตองมีการ พัฒนาทักษะ ความรูความ 
สามารถของบุคลากรผูดแูลเวบ็ไซตของหนวย 
งานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี
การติดตอสื่อสารผานเวบ็ไซตไดอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดฯ  
กองคลงั  
กองชาง  
 

 
 
 
รายงาน 
ความกาวหนา    
และสรุปผล         
ณ วันที่           
31 มีนาคม    
2566 

 


