
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองยาว 
 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองยาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และ ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

เทศบาลต าบลเมืองยาว จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ  
เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้ เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ าพร้อม 
กับ พนักงานจ้าง รวมทั้งพนักงานครูเทศบาล และประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปางก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่
ก าหนด  

๓. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล 
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ  
พนักงานเทศบาลจังหวัดล าปางก าหนด  

๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน 
ต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดล าปางก าหนด  

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ  
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน 
และก าหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดล าปางให้ความเห็นชอบ และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๓๐ วัน นับแต่คณะกรรมการ พนักงาน
เทศบาลจังหวัดล าปางให้ความเห็นชอบ  
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๗. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ 
ความ รับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของ เทศบาล  

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
- นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาวอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล 

ท าการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  
- เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น ระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาลจะมอบ   

อ านาจหน้าที่ปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็น
อย่าง อ่ืนปลัดเทศบาลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของ 
ปลัดเทศบาล  

- กรณีท่ีไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเทศบาล  
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน ให้นายกเทศมนตรีต าบล เมืองยาว แต่งตั้งรอง
ปลัดเทศบาล เป็นผู้รักษาราชการแทนได้  

- กรณีท่ีต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ  
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาว มีอ านาจสั่งให้พนักงานเทศบาลที่เห็นสมควรรักษาการใน 
ต าแหน่งนั้น  

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ และรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  

๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสาย 
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

๑๑. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้
ด ารง ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง  
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  

๑๓. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ  
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน  
 

ประกาศ ณ วันที่    10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์ แก้วปินตา) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองยาว 


