
 

 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเมืองยำว 
ท่ี  231/๒๕64 

เรื่อง  กำรมอบอ ำนำจให้รองนำยกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน 
.................................................... 

 

ตามค าสั่งเทศบาลต าบลเมืองยาว ที่ 195/2564 เรื่องแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 วีสติ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑4)  พ.ศ. ๒๕6๒  บัญญัติว่า อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ 
ราชการที่นายกเทศมนตรีจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  เทศบัญญัติ 
หรือค าสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ เทศบัญญัติ หรือ ค าสั่งนั้น 
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นไม่ได้ก าหนด ในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น นายกเทศมนตรีอาจ
มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองนายกเทศมนตรีเป็น ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี ก็ได้ ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารราชการและการปฏิบัติราชการประจ าในส่วนราชการต่างๆ ของเทศบาลต าบลเมืองยาว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี เป็น ผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี ดังต่อไปนี้ 

ก. กำรควบคุมก ำกับดูแลส่วนรำชกำร 
1. นำยกิตติภณ ใจ๋ค ำต๋ำ  รองนายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ก ากับ ดูแล และ

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการแทนส่วนราชการ/กิจการงาน ดังนี้ 
    1.1 กองช่าง 
2. นำยจิรวัฒน์  ทำสุรินทร์  รองนายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ก ากับ ดูแล 

และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการแทนส่วนราชการ/กิจการงาน  
    2.1 ส านักปลัด จ านวน 2 งาน ดังนี้ 
         2.1.1  งานสวัสดิการสังคม 
         2.1.2  งานการศึกษา 
ยกเว้น งานบริหารงานบุคคล งานนโยบายของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

จังหวัด อ าเภอ งานโครงการและงานที่ริเริ่มใหม่ ให้เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาด้วย 
 

ข.ขอบเขตกำรมอบอ ำนำจ 
๑. การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดที่พึงปฏิบัติหรือด าเนินการ 

ตามที่ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสัง่การในเรื่องใด อันเกี่ยวข้องด้วย
อ านาจ หน้าที่ของส่วนราชการที่ก ากับดูแล ซึ่งก าหนดให้เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้เป็นอ านาจของ 
ผู้ปฏิบัติ ราชการแทน แต่ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล และกรอบนโยบายของนายกเทศมนตรี รวมทั้ง
ไม่ กระทบกระเทือนอ านาจของนายกเทศมนตรีที่จะสั่งการหรือมอบหมายเป็นอย่างอื่น 
  

/๒. กฎหมาย..... 
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๒. กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เทศบัญญัติ ค าสั่ง  มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่อง 
ใดที ่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีเป็นเจ้าพนักงานท้องถ่ิน พนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียนหรือฐานะอื่นใดใน 
ลักษณะเดียวกันนั้น ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีเป็นผู้มีฐานะต าแหน่ง และมีอ านาจหน้าที่นั้น 
แทนนายกเทศมนตรีด้วย เ ว้นแต่ที่มีบทบัญญัติหรือก าหนดให้ เป็นอ านาจหน้าที่ เฉพาะตัวของ
นายกเทศมนตรี  

3. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่ถือได้ว่าเป็นเรื่องส าคัญหรือที่เห็นสมควร เมื่อผู้ปฏิบัติ 
ราชการ แทนได้สั่งการ อนุญาต อนุมัติไปแล้ว ให้รายงานหรือน าเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อทราบหรือ
พิจารณาด้วย  

ให้ผู้รับมอบอ านาจบรหิาร จัดการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ในงานที่ได้รับมอบหมายให้  
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส โดยให้กระท าภายใต้กรอบนโยบายที่นายกเทศ มนตรี 
ก าหนดไว้ และให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  31  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์  แก้วปินตา) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมอืงยาว 

 
 

 


