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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองยาว 
เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
................................................... 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

  เทศบาลตําบลเมืองยาว   จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริตเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  2561 
 
      
 
 

(นายจํารูญ  ไชยศร) 
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาว 
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การเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลตําบลเมืองยาว  อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 
 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลัก
เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ด ีการมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเอง 
   2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางน้ันยอมทําใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบล  

 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  
2. พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  

และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 
3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงาน

จาง   
 

 
ขอบขายเนื้อหา 

    เร่ืองที่ 1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง 
    เร่ืองที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
    เร่ืองที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง 
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ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือ
กํากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม”สํานักงาน ก.พ. 
ไดสรุปความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  องคการน้ันหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับ
นับถือกันมา หรือไดกําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี 
อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา”  สังคมไทยเปนสังคมที่
เปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกล่ันกรองของบุคคลในการ
นําไปใช  จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง  บุคลากรเทศบาลตําบล
เปนผูที่อยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ 
สนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  หนาที่  และความรับผิดชอบสําคัญที่จะบําบัดทุกข บํารุงสุข และ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน 
 

ทองถิ่น ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่น   ดังนั้น การที่ประชาชนจะ
มีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลตําบล  นั่น
คือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกสิ่ง
อยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  
เต็มกําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมี
สวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น 
มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของ
รัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่”มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่น ไดมี เกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลตําบล  เปนความจําเปนพื้นฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติ
หนาที่การงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี มีความสุขของประชาชนได
อยางแทจริง 
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มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตาํบลเมืองยาว 
ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาวทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม    เปนกลางทางการเมือง    อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังน้ี 

1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
4.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
5.  การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
6.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
7.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
8.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
******************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองยาว มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ  ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย/
ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางและเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่เทศบาลตําบล
ใหมีคุณธรรม และความรับผิดชอบใน
การปองกันปญหาการทุจริต 

1. รอยละของบุคลากร ทต.
เมืองยาว ที่ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัตติามจรรยาขาราชการ
สวนทองถิ่น และประมวล
จริยธรรมขาราชการทองถิ่น 

80 สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

  2.จํานวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
เทศบาลตําบล 

20  

 
 
 
 
 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/
ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

2.บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน และทุกภาค
สวนในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

 

1.รอยละของระดับความเหมาะสมในการ
เปดชองทางการแจงเบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล(จาก
การสํารวจความคิดเห็น) 

70 2.1 ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 
 
   2.รอยละของระดับความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัตหินาที่หรือพฤติกรรมของเจาหนาที่
เทศบาลตําบล(จากการสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียกับ
เทศบาลตําบล) 
 

70 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

  3.รอยละของการตอบสนองตอขอ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ 

70 2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

3.เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถวงดุลการใช
อํานาจของเทศบาลตําบล
เมืองยาว 

1.รอยละของหนวยงานที่มีสวนรวมใน
การสรางมาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

50 3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสํานวนการสอบสวน (ตาม
ประเด็นที่ ป.ป.ช.แจงใหทราบ)มีการ
ดําเนินการไดครบถวน 

70 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ 

4.พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ 
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจาหนาที่เทศบาลตําบลในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกันความเสี่ยง
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

50 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐ
ในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

  2.รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ ดานการเงิน
และการพัสดุ 

70  

  3.รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

80 

  4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลที่เผยแพรเกี่ยวกับกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่เก่ียวของกับการสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

50  

 


