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ประกาศเทศบาลตําบลเมืองยาว 
เรื่อง   แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
................................................... 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเองสงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

  เทศบาลตําบลเมืองยาว   จึงไดจัดทําแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริตเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  2561 
 
      
 
 

(นายจํารูญ  ไชยศร) 
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาว 
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การเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เทศบาลตําบลเมืองยาว  อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 
 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เปนหลัก
เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการที่ด ีการมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเอง 
   2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางน้ันยอมทําใหเกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบล  

 
จุดประสงค 
1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  
2. พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  

และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 
3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัตติามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ พนักงาน

จาง   
 

 
ขอบขายเนื้อหา 

    เร่ืองที่ 1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง 
    เร่ืองที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
    เร่ืองที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง 
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ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เปนเครื่องมือ
กํากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม”สํานักงาน ก.พ. 
ไดสรุปความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น  องคการน้ันหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับ
นับถือกันมา หรือไดกําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่งที่ดี 
อะไรเปนสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา”  สังคมไทยเปนสังคมที่
เปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกล่ันกรองของบุคคลในการ
นําไปใช  จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง  บุคลากรเทศบาลตําบล
เปนผูที่อยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ 
สนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น  หนาที่  และความรับผิดชอบสําคัญที่จะบําบัดทุกข บํารุงสุข และ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน 
 

ทองถิ่น ที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถิ่น   ดังนั้น การที่ประชาชนจะ
มีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไมจึงขึ้นอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลตําบล  นั่น
คือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกที่จะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกสิ่ง
อยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ  ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  
เต็มกําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมี
สวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากขึ้น 
มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชอบธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาที่ของรัฐ ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํา
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของ
รัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่”มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการ
ปกครองสวนทองถิ่น ไดมี เกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผล
ใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรเทศบาลตําบล  เปนความจําเปนพื้นฐานของบุคลากรที่จะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติ
หนาที่การงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สงผลตอความเปนอยูที่ดี มีความสุขของประชาชนได
อยางแทจริง 
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มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตาํบลเมืองยาว 
ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาวทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม    เปนกลางทางการเมือง    อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังน้ี 

1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
4.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
5.  การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
6.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
7.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
8.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

            10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
******************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองยาว มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ  ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงกําหนดแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย/
ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

เพ่ือเสริมสรางและเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่เทศบาลตําบล
ใหมีคุณธรรม และความรับผิดชอบใน
การปองกันปญหาการทุจริต 

1. รอยละของบุคลากร ทต.
เมืองยาว ที่ไดรับทราบและถือ
ปฏิบัตติามจรรยาขาราชการ
สวนทองถิ่น และประมวล
จริยธรรมขาราชการทองถิ่น 

80 สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

  2.จํานวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการ
ปฏิบัตหิรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
เทศบาลตําบล 

20  

 
 
 
 
 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย/
ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

2.บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน และทุกภาค
สวนในการเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 

 

1.รอยละของระดับความเหมาะสมในการ
เปดชองทางการแจงเบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล(จาก
การสํารวจความคิดเห็น) 

70 2.1 ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 
 
   2.รอยละของระดับความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัตหินาที่หรือพฤติกรรมของเจาหนาที่
เทศบาลตําบล(จากการสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียกับ
เทศบาลตําบล) 
 

70 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

มาตรการ 

  3.รอยละของการตอบสนองตอขอ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ 

70 2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

3.เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถวงดุลการใช
อํานาจของเทศบาลตําบล
เมืองยาว 

1.รอยละของหนวยงานที่มีสวนรวมใน
การสรางมาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 

50 3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช
อํานาจใหเหมาะสม 

  2.รอยละของสํานวนการสอบสวน (ตาม
ประเด็นที่ ป.ป.ช.แจงใหทราบ)มีการ
ดําเนินการไดครบถวน 

70 
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ 

4.พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ 
ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจาหนาที่เทศบาลตําบลในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม
กฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกันความเสี่ยง
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

50 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่ของรัฐ
ในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

  2.รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ ดานการเงิน
และการพัสดุ 

70  

  3.รอยละของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

80 

  4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลที่เผยแพรเกี่ยวกับกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบที่เก่ียวของกับการสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

50  

 


