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สวนที่ 1 



 

บทนํา 
 

1.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม  

 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือ
ใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติ
ทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน  

 
ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี  
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจาการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคสวนตาง ๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  
 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แต 

พบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต   

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําใหคนในปจจุบัน
มุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิง 
นโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มี 
ประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพ่ือให 
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง 
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหา 
ชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ 
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี 
ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง 
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต 
เปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบัง 
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุงแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่
เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ
ของประเทศ ไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ
ความโปรงใส นานาชาติ (Transparency International-IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-
2558 อยูที่ 35- 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก 
และเปนอันดับที่ 3 ใน ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนน
ของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอน
ใหเห็นวาประเทศไทย เปน ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยได
แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใต
อนุสัญญาสหประชาชาติ วาด วยการตอตานการทุจริต  (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คณะกรรมการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทํา ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย
ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูในพื้นฐาน 4 ความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะ
ในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ 
คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชันเปนเร่ืองปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่
ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไก หรือความพยายามที่ไดกลาว
มาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง  
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป  พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ ใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใส ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”          
มีเปาหมายหลัก เพ่ือประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ      
ธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร การดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล เปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาด วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3              
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรม สุจริตใหเกิดในสังคมอยางยังยืน จังไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือ กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

 

 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการ

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น  
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance)  
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  
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4.  เปาหมาย  
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนโดยมิ 
ชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติ งานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบ 
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี 
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน  
 

 
5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน 
ในทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใช
ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปรกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี           
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันสงผลใหประชาชนทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝา
ระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
เทศบาลตําบลเมืองยาว อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1. การ
สราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจรติ 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนกัแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่นและ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 โครงการสรางเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
บุคลากรเทศบาลตําบลเมือง
ยาว 
1.1.2 มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบล
เมืองยาว 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรู
เรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
1.1.3 (2) มาตรการจัดทํา
คูมือการปองกันผลประ 
โยชนทับซอน 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 1.2 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1.2.1 โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนและ
ปองกนัปราบปรามการทุจรติ
คอรรัปชั่น    
1.2.2 โครงการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยจากตนทาง
ตามหลัก 3Rs 
(Reduce,Reuse,Recycle) 
1.2.3 โครงการสร างอาชีพ 
สร างรายได  ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

15,000 
 

 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 

 
15,000 

 

15,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 

15,000 
 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนกัแกเดก็และ
เยาวชน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 

25,000 
 
 

 

25,000 
 
 

 

25,000 
 
 

 

 

มิตทิี่ 1 รวม   2 มาตรการ 1 กิจกรรม  
5  โครงการ  

70,000 70,000 70,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

2.การ
บรหิาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกนั
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ
นายกเทศมนตรตีําบลเมือง
ยาว 

- - -  

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1)มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออก
คําส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี   ปลัด 
เทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ 
2.2.2(1)กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ” 
2.2.2(2) กิจกรรม”ควบคุม 
การเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
2.2.2 (3) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 
2.2.3 กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนญุาต ส่ังการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 

 

- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหต ุ

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจกัษ 

2.4.1 กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกสตรี
ดีเดน 
2.4.2 กิจกรรมยกยอง และ
เชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงานองคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรบัแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “ การ
จัดทําขอตกลงปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.1(2) กิจกรรม “การ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
เมืองยาว”                                                                                                                            
2.5.2 มาตรการ ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
2.5.3 มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
มิตทิี่ 2 

 
รวม 

6 มาตรการ  
6 กิจกรรม 
1 โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1)กิจกรรมการ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
3.1.1(2) กิจกรรมอบรม
ใหความรูตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการพ.ศ.2540” 
3.1.2 มาตรการ 
“เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 
3.1.3 มาตรการจัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 3.2 การรับฟง
ความคดิเห็น
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมแผน 
พัฒนาเทศบาล 
3.2.1(2)กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกขเทศ 
บาลตําบลเมืองยาว 
3.2.2 (1) มาตรการ
กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

  3.2.3 (1) มาตรการแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญ ดาน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
3.2.3(2)กิจกรรมรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

 3.3 การ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เมืองยาว 
3.3.1(2) โครงการ
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
3.3.2(1) มาตรการ
แตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 
3.3.2(2) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบล
เมืองยาว 
 
 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 
มิติที่ 3 

 
รวม 

6  มาตรการ 
5   กิจกรรม 
2  โครงการ 

 
55,000.- 

 
55,000.- 

 
55,000.- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2562 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1(1) โครงการ
จัดทําแผนการตรวจ 
สอบภายใน ประจําป  
4.1.1(2) โครงการ
จัดทํารายงานการ
ควบคมุภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน
เทศบาลตําบลเมืองยาว 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย 
4.2.2 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
4.2.3 กิจกรรมการนํา
ประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง(เปนบางคณะ) 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรม
ใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถิ่น 
ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

10,000 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 

 

10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป 2562 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป 2563 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป 2564 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

  4.3.2 กิจกรรมการมี
สวนรวมในการปฏิบัติ 
งานของสมาชิกสภา
เทศบาล 

 

- - -  

 4.4 เสริมพลัง
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมการติด
ปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
4.4.2 มาตรการการ
สงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 

มิติที่ 4 
 

รวม 
 

3 มาตรการ  
5  กิจกรรม 
3 โครงการ 

 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 
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สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหารขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการตามอํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 โครงการที่ 1 
 

1. ช่ือโครงการ :   โครงการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรเทศบาลตําบลเมืองยาว 

2.หลักการและเหตผุล 

  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งได_รับมอบหมายภารกิจใน
การใหการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรู
และปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา 
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเมืองยาว มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และใน
การปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลเมืองยาวในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล   
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4. เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบลเมืองยาว     
  
5.พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6.วิธีดําเนินการ 
จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายให

ความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคค ีเสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น

คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมคีุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ (พ.ศ.2562-2564) 
 

8.งบประมาณในการดําเนินการ  
  จํานวน 5,000.-บาท (หาพันบาทถวน)    
 

9.ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง

สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพื่อ
ประโยชนสวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว”  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่เทศบาลตําบลเมืองยาวไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว พ.ศ. 

2561 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจา และพนักงานจาง ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 กําหนดให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสานึกที่ดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน
,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไม
กระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองยาว ควรนําแนวทางการดาเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลเมืองยาว ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเปนสากล  
3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
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3.4 เพื่อให เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม
ตามลําดับ  

3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว  

 
6. วิธีดําเนินการ  

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือใชเปนคานิยมสาหรับองคกร ขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

2. เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองยาวเปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เร่ือง 
กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรบัผิดชอบ  
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาล 
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 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอนัเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ       

การมผีลประโยชนทับซอน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกบัพนกังานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัตหินาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัตหินาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

“ ผลประโยชนทับซอน ” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช

อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้ง

ในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมี

สวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดให

หนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้นเทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

พนักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับ

ซอนผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหพนักงานของเทศบาลตําบลเมืองยาวทุกคนทํางานโดย

ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชน

ทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแก ขาราชการ และพนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลเมืองยาว 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  มีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก

การทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
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4. เปาหมาย 

 ขาราชการและพนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีการดําเนินการ 

 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  – 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 

 ขาราชการและพนักงานจางมีความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 

 ขาราชการและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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 โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
  
2. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการสงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลัง และปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม และเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  

ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อัน
รวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
แกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก
สําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ 
เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน 
เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร ใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว
รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงค สรางสังคมไทย
ใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  

 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองยาวใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไป
เปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน  

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว  
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6. วิธีดําเนินการ  
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
3. ตรวจสอบความถูกตอง  
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. แจกจายใหบุคลากร  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 1.2.การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

   1.2.1  สรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ       โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและปองกันปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น    

2. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทุกภาคสวนของสังคม ตางให

ความสําคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปรงใสวา เปนมาตรการกลไกสําคัญที่จะชวยปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่น  ชวยใหหนวยงานและเจาหนาที่ภาครัฐผูปฏิบัติ งาน  ผูนําชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความ

รับผิดชอบตระหนักในการใชอํานาจหนาที่ของตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาสังคมเพ่ือสรางความเปนธรรมแกประชาชน 

ผูรับบริการอยางทั่วถึงและเทาเทียม  ทั้งน้ี เมื่อไดพิจารณาถึงผลผลิต (Out put) และผลลัพธ (Out Come)  จากการ

นําหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปรงใสมาเปนแนวทางปฏิรูปการบริหารจัดการกลไกของหนวยงาน องคกรแลว 

พบวา ปจจัยแหงความสําเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับขับเคลื่อนหนวยงานของตน   เพ่ือกาวไปสูการเปนองคกร

ธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปรงใสน้ัน ประกอบดวย ตัวแปรสําคัญ  4 ประการ  คือ 
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1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององคกรและศักยภาพผูบริหาร 
2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสรางและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององคกร 
3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใชอํานาจและมาตรฐานการใชดุลยพินิจ 
4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบขอคิดเห็นและความตองการของประชาชน 
 

ดังนั้น  จากตัวแปรดังกลาวขางตน  ซ่ึงนับเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่จะผลักดันหรือนําพาใหองคกร 

กาวไปสูความสําเร็จในการเปนองคกรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปรงใสไดหรือไมนั้น  จะตองมีองคประกอบ

หลายสวน  ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกระจายอํานาจการปกครองจากสวนกลางสูหนวยงาน         

สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น  โดยกําหนดใหหนวยงานปกครองสวนภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระ

ในการกําหนดนโยบาย การปกครอง และมีอํานาจในการบริหารงานตามอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  

เพ่ือคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาคและทองถ่ินเปนสําคัญ  และทิศทางตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ

ดังกลาว  ทําใหการจัดระบบความสัมพันธระหวางหนวยงานสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถิ่นตองปรับเปลี่ยน

ไปในประการสําคัญที่มุงหมายใหหนวยงานสวนของตนไดมีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี (Good  Governance)  

รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุงหวัง  เพื่อคุมครองประโยชนสุขของประชาชนในภูมิภาค  

และประเทศเปนสวนรวม  ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่มีความใกลชิดผูกพันในการใหบริการประชาชนใน

พื้นที่อยางแทจริง  ควรมีการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และยุทธศาสตรชาติระยะที่ 3 วาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2560 – 2564 
 

3. วัตถุประสงค 

     ๑. เพ่ือเสริมสรางใหคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา ผูแทนชุมชน 

ประชาชนและเยาวชน มีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต สงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต

คอรรัปชั่น มุงสูการเปนองคกรที่ใสสะอาด 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใส ของหนวยงานองคกรภาครัฐ 

    ๓. เพ่ือบูรณาการความรวมมือระหวางคณะบริหารทองถิ่น ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจํา 

ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาลกับ

หนวยงานองคกรภาครัฐ  เพื่อปองกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

4. เปาหมาย  

             - คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล   

             - ผูแทนชุมชน ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ตําบลเมืองยาว     
 

5. สถานที่ดําเนินการ       

                หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองยาว  อําเภอหางฉัตร  จังหวัดลําปาง 
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6. วิธีดําเนินการ 

     ๑. ประชาสัมพันธโครงการ 

    ๒. ตดิตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ 

   ๓. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ (รายละเอียดตามกําหนดการ) 

  4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน    

                ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 

8. งบประมาณ    

    งบประมาณตั้งไว   15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ     

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

 1. คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน 
ประชาชนและเยาวชน มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 2. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน ประชาชน 
และเยาวชน ตระหนักและใหความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติงาน 

 3. คณะบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาล  ผูแทนชุมชน ประชาชน 
และเยาวชน รวมเปนภาคีเครือขายการเฝาระวัง ติดตามตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางชุมชนเขมแข็งและเปนสุข 

 4. จัดตั้งศูนยประสานงานและคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําตําบลเมืองยาว 
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 1.2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชนสาธารณะ 

 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) 
 
2.หลกัการและเหตผุล 
 กรมควบคุมมลพิษ ไดสํารวจสถานการณขยะมูลฝอย ในป 2560 พบปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั่ วประเทศ
ประมาณ 27.40 ลานตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.26 จากป  2559 ที่ เกิดขึ้น 27.06 ลานตัน เน่ืองจากการเพิ่ มขึ้นของ
ประชากรและการขยายตัวของชุมชนเมือง แตอัตราการเกิดขยะมูลฝอยตอคนลดลงจาก 1.14 กิโลกรัม/คน/วัน ในป 
2559 เปน 1.13 กิโลกรัม/คน/วัน จากการสํารวจขอมูลดานการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย พบวา ใน ป 
2559 มีปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนเกิดขึ้น ประมาณ 27.06 ลานตัน หรือประมาณ 74,130 ตันตอวัน โดยพบวา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา) จํานวน 7,777 แหง มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดําเนินการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอยชุมชน จํานวน 
4,711 แหง และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไมมีการดําเนินการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอยชุมชน จํานวน 3,066 แหง
  
  ปญหาขยะลนเมืองถือเปนปญหาสําคัญของประเทศไทย และเปนปญหาเร้ือรังที่มีมานาน ขอมูลจาก
กรมอนามัย พบวา ปจจุบันประเทศไทยมีขยะเกิดขึ้นประมาณ 41,532 ตันตอวัน หรือกวา 15 ลานตันตอป โดย
รอยละ 30 เปนขยะที่นําไปรีไซเคิลได แตกลับมีการรีไซเคิลนํามาใชประโยชนจริงเพียง 1 ใน 4 เทานั้น ซึ่งคงปฏิเสธ
ไมไดวาเราทุกคนตางมีสวนในการสรางปญหาน้ีขึ้นมา ปญหาจากขยะมูลฝอยถือวาเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ เนื่องจาก
ขยะมูลฝอยสงผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมอยางเห็นไดชัด เพ่ือลดปญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะและขยะ
ตกคางจึงตองมีการคัดแยกขยะใหถูกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดการ เชน ขยะยอยสลายไดสามารถนําไปทําปุยหมัก 
ขยะอันตรายนําเขาสูระบบการทําลายที่ปลอดภัย ขยะที่รีไซเคิล นํามารวบรวมเพ่ือเขาสูกระบวนการรีไซเคิล ขยะ
ทั่วไปนําไปทิ้งหรือนําไปกําจัดอยางถูกวิธีและตามหลักสุขาภิบาลตอไป  
   ดังนั้น การคัดแยกขยะกอนทิ้งในครัวเรือน จะชวยลดปริมาณขยะในครัวเรือนและลดปญหาขยะ            
ที่ตกคางตามชุมชน ทําใหสิ่งแวดลอมสะอาดได เปนอยางมาก อีกทั้งยังเปนการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ               
ลดการใชพลังงานและลดมลพิษที่จะเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงจําเปนอยางยิ่งที่ประชาชนจะรวมมือกันลดและ
แกไขปญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ดวยการคัดแยกขยะใหถูกประเภทและนําวัสดุที่สามารถนากลับมาใชใหมไดเขาสู
กระบวนการรีไซเคิลเพ่ือใชทรัพยากรธรรมชาติไดอยางคุมคาและยั่งยืนตอไป 
  ซึ่งปญหาการจัดการขยะมูลฝอยที่ เกิดขึ้นในปจจุบันของพื้นที่ตํ าบลเมืองยาว คือ ประชาชนยังขาด
ความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะ ดังนั้นเพื่อเปนการรณรงคสรางจิตสํานึกของประชาชนในการลดปริมาณขยะ รักษา
ความสะอาดของบานเมือง และดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาขยะ เทศบาลตําบลเมืองยาว            จึง
ไดทําโครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) ขึ้น เพื่อใหประชาชน
มีวินัยในการรักษาความสะอาด การทิ้งขยะใหถูกที่ถูกทาง และคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลัก            3 Rs 
ตั้งแตจุดกําเนิดถึ งแหลงกําจัดโดยการคัดแยกขยะ และเพิ่มขยะกลับมาใช ใหม ซึ่ งเปนการจัดการและแกไขปญหา
วิกฤตการณของขยะที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยประชาชนมีสวนรวม เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของบานเมืองที่ดีขึ้น  
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3.วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูเร่ืองการคัดแยกขยะตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle)  
2. เพ่ือใหกลุมเปาหมาย สามารถคัดแยกขยะตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) ไดอยางถูกตอง  
3. เพ่ือสรางจิตสํานึกของประชาชนในการคัดแยกขยะตั้งแตตนทางหรือบานเรือนเพื่อลดปริมาณขยะ   

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนตําบลเมืองยาว  
 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
 หอประชุมเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
6.การดําเนินงาน  

๑. เจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของรวมกันวางแผน/ปรึกษาหารือการดําเนินโครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
จากตนทางตามหลัก 3 Rs (Reduce,Reuse,Recycle) 

๒. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติดําเนินโครงการฯ 
๓. ติดตอประสานงานกับวิทยากร 
๔. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการดําเนินโครงการฯ  
๕. ประสานงานกับผูนําชุมชนในการประชาสัมพันธเชิญชวนประชาชนเขารวมโครงการฯ 
๖. ดําเนินงานตามโครงการ 
๗. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

๗.๑ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
10.ผลที่คาดวาจะไดรบั 

1. ประชาชนมีความรู และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแตละประเภทไดอยางเหมาะสม  
2. ชวยลดปญหาปริมาณขยะ และปญหาเก่ียวกับสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ ผลประโยชนตอ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3. ลดการทําลายทรัพยากรดินในพ้ืนที่จากการกําจัดขยะดวยวิธีการเผา  
4. ลดการปนเปอนสิ่งสกปรกลงสูทรัพยากรน้ําในพ้ืนที่จากนํ้าชะขยะที่ไมไดกําจัดอยางเหมาะสม 
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 1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ

ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตก

ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู

พื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุง

พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจน

อยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ

พึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่ เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับ

ศักยภาพของพื้นที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได

นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในตําบลเมืองยาว 

 3.2  สงเสริมความรูความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชนในตําบลเมืองยาว 

 3.3  สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 

 3.4  สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลเมืองยาว 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

 6.2  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการสรางอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูรวมโครงการ 

 6.3  ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

 6.4  ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 15,000  บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารับการอบรมสามารถนาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดาเนินชีวิตประจาวันได  
10.2 เขารับการอบรมมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นได  
 10.3 เขารับการอบรมเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 1.3 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 

  1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการซื่อสัตยสุจริต 

1.3.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 

1.ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยม

ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ

เยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 

50 เทศบาล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา (7) สงเสริมการ

พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและ

หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)  จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคน

ไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

เทศบาลตําบลเมืองยาว  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทาง

สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลเมืองยาว ขึ้น เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สําคัญ 

ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผล

ที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจัก

แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและ

คํานึงถึงสังคมสวนรวม      มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนในตําบลเมืองยาว    
 

 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณที่ไดรับมาปรับใชกับ
ตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

 

6. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ 25,000.- บาท  (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการศึกษา สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

  2.1แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

   2.1.1  การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้ งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป     พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ

สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน

อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่  สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ

กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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ทั้งน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่น

ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต  ของ

คนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เร่ืองในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิด

ขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก 

และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูก

ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจให

ออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่

คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต

ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ

หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร

ตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย  1  ฉบับ  

 4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 4.2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  4  ป 

5. พื้นที่ดาํเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 6.3  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนกอก   

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
    อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิัติราชการ 

 2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัตติามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนบุคลากรที่มีความสําคัญ

ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช

กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

 ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2  เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3  เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
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5. พื้นที่ดาํเนินการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545 

 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลเทศบาล ไมนอยกวา 90 % 

 - บุคลากรของเทศบาล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 
3 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาล มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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 โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการ

จัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล  ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.2496   หนาที่ตามพระราชบญัญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล  มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวย

ความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่ง

เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน

สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการ

ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตาม พระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ

บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุมคา   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี  มีอํานาจหนาที่ในการ

สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล  กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร

กิจการของเทศบาล   และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาล  นายกเทศมนตรี  มีอํานาจ

มอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรี ที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของเทศบาล ได   

และกําหนดใหปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาล  รองจากนายกเทศมนตรี   

และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล  ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มี

กฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ลําปาง  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ

มอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาล ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 

ประกอบดวย นายกเทศมนตรี มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี มอบหมายใหปลัดเทศบาล   และ

หัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

 6.2  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 6.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

   2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑทีเ่กี่ยวของอยาง
เครงครัด 

2.2.2 (1) 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 

 6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2  มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

2.2.2(2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ 

ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการ

บริหารงานของเทศบาตําบลเมืองยาว   

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพื่อใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เก่ียวของ 
 3.2  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม

งบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาตําบลเมืองยาว   

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการที่
เก่ียวของ 
 10.2  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

2.2.2 (3) 

1. ช่ือโครงการ: โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เน่ืองจากเทศบาล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตอง

เปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาล 

   เพ่ือใหเปนไป  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน

ในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให

การจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม 

ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ของเทศบาล 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ที่ดําเนินการ

ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จํานวน 5 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต 

บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไรสาย และสื่อออนไลน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว และชุมชนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต 
สื่อออนไลน บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ช่ือโครงการ: กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดย

ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาล

ตําบลเมืองยาว    เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่ เปน

อํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล   ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการ

ทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการที่เช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกับ

หนวยงานเจาของเร่ือง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละ

กระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือ

ใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ เทศบาลตําบลเมืองยาว  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน

ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, 

ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดาน

การสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ

จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและ

วัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึง 
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การอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสวนราชการ 
6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดาน

น้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม

ผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดาน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูล

ฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในพื้นที่) 

 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 

 10.2 ไมมีการทุจริตคอรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอาํนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

   2.3.1มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง

และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลเมือง

ยาว จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองยาวใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตําบลเมืองยาว   

 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ

มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่

นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทํา

แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการสังกัด เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
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 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเมืองยาวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําใหประชาชนมีความ

ศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 

 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกบัการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏบิัติราชการแทน  

หรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ

เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 

ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ

บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา

ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ

ตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้ งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารราชการของสังกัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล   หรือหัวหนาสวนราชการ เทศบาลตําบลเมืองยาว    

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลโนนกอก   หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน ในเทศบาลตําบลเมืองยาว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ

สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

   2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤตปิฏบิัติตนใหเปนทีป่ระจักษ 

   2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เน่ืองจากในวันที่  8  มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง

ความเปนมาแหงการตอสูเพื่อใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติ ธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ งขึ้นเพื่อ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระชนม

พรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจ

เพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพื่อใหผูใหผูหญิง

ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม 

และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลว 

 เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ที่กําหนดใหเทศบาลมี

หนาที่สงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยอง

เชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ

ของทองถิ่น 
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 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรี

ดีเดนใหกับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง

ภาคภูมิใจ 

 3.2  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ

บําเพ็ญตนที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน  15   คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกให

เปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตําบลเมืองยาว ทราบทั่วกัน เพ่ือให

แตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจาก   แตละ

หมูบานภายในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร

ทราบและเห็นชอบ 

 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 

ครั้ง/ป โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาวเปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน 5,000 บาท 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์

 10.1 ผลผลิต 

 -   สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑที่กําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 10.2 ผลลัพธ 

 -   สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 -   มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ด ีปรากฏตอสังคมสืบไป 

 
 

 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม

ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน

และองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม

และประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 

สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการคัดเลือก

ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุก

ปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่นใน

ชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่ อยกย องบุ ค คล เด็กและเยาวชน ที่ ให การสนับสนุนการดํ าเนินการกิจ กรรมด านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ืองใหสังคมไดรับรู 

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
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 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและกวางขวางยิ่งข้ึน 

 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลเมืองยาว 

5. สถานที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาเทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักรสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการศึกษา และงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรบัแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 ขอตกลงหรอืวิธกีารอื่นใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

2.5.1(1) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม 
แตเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเปนการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

2.5.1(2) 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ

ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย

ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวน

ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ

ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตําบลเมืองยาว  กับปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว และหัวหนาสํานัก
ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

 3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ   

 3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดย
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัด เทศบาล และ
ปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    พ.ศ. 2546 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกํากับ

ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่กําหนด 

 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายที่กําหนดไว 
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6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลเมืองยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกบัหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจ 

หนาที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดใหอํานาจ
ขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกับ
การใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ  
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ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดจัดทํามาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ 
สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ  
 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาวจากหนวยงานภาครัฐและองคกร
อิสระเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6. วิธีดาเนินการ  
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากสานักงานตรวจเงินแผนดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน  
LPA จังหวัด  
- การรับการตรวจจากสานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
  

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสานัก/กอง เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  
เทศบาลตําบลเมืองยาวใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

เมืองยาวจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรือ่ง 

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยเทศบาลตําบลเมืองยาว มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด

โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียนแจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทาง
ตางๆ ไดแกระบบอินเตอรเน็ตทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียน
เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงได แตงตั้ง
คณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตําบลเมืองยาว รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียน
ของเทศบาลตําบลเมืองยาว ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัตใิหเปนแนวทางเดียวกัน  

 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

เทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
6.2 จัดทาคมูือดาเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองยาว   
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม  

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองยาว ให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลเมือง
ยาว ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเมืองยาว โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทกุขั้นตอน 

    3.1.1  การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 
3.1.1 (1)  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองยาว” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้

ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 และเพื่อให เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อให เปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลเมืองยาว   วาด วยขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตําบลเมืองยาว   เร่ือง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเมืองยาว ขึ้น  

 2.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 

จําหนาย   จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 3.  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโนนกอก วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 

     จํานวน 1 ชุด 
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 3. ประกาศเทศบาลตําบลเมืองยาว   เร่ืองคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูลขาวสารของ

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเมืองยาว   จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  1  ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว    

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560  เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564    

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลเมืองยาว    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการเทศบาลตําบลเมืองยาว  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว    

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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3.1.1 (2)  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการบริหาร

จัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุก

หนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ

รับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของ

หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ได ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ

ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปน

สิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองยาว   ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว    

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิใน

การเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจ

แลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมี

ความเขมแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน

และมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม จํานวน  40 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 8 คน ,คณะผูบริหาร 5 คน ,สมาชิกสภา

ทองถิ่น 12, ตัวแทนชุมชนจํานวน 15 คน) 

 ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ  80 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    
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6. วิธีดําเนินการ 

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม 

 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 

 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 5,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองยาว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  

 
 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบั ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น 

เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ไดงายและสะดวกมากขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 

 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองยาว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน

ของเทศบาล และการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ

เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 

ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองยาว  และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบล

เมืองยาว   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว   

 



 

-61- 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลเมืองยาว  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน

รวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล

เมืองยาว  ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 

แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของ

หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวย

ประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท

เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ไดงาย

และสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 3.2  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว  
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6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว   
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองยาว  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเมืองยาว มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 
 

      3.2.1  มีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชน 

 

3.2.1(1) 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล 
 

2.  หลักการและเหตผุล  

  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  มาตรา  16 (6)  บัญญัติไววา “มาตรา 16 ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และเทศบาล มีอํานาจหนาที่ใน

การจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
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  (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน” และพระราชบัญญั ติเทศบาล พ.ศ . 

2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  มาตรา 50/1  บัญญัติไววา “มาตรา 50/1  การ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล การจัดทํางบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2559  ขอ 7  โดยไวกําหนดวา  ขอ 7  ใหยกเลิกความในขอ 17 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และใหใชความตอไปนี้แทน “ ขอ 17  การจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถิ่น  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ 

เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวของ

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่นํามากําหนดแนวทางการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป”  

 จึงไดดําเนินการจัดทํา โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาเทศบาล จัดประชุมประชาคม เพื่อจัดทํารับ

ฟงความคิดเห็นและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น” ขึ้นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในเขต

ตําบลเมืองยาว ไดแสดงความคิดเห็น  ไดรับทราบขอมูลขาวสารจากหนวยงานราชการ  และไดรับการบริการจาก

หนวยงานตางๆ  
 

3. วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น รับทราบปญหา ความตองการ ของประชาชน 

 2.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ และใหบริการดานตางๆ แกประชาชน 

 3.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

4.  เปาหมาย /ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว จํานวน 15 หมูบาน 
 

5. พื้นที่ดาํเนินการ 

 พื้นที่ตําบลเมืองยาวทั้ง 15 หมูบาน 

6. วิธกีารดาํเนินการ  

 1.  ข้ันกอนดาํเนินการ 

  1.1  แจงกําหนดการโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ แกผูที่เก่ียวของ (สมาชิกเทศบาลตําบลเมืองยาว ,

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล,คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ผูใหญบาน, เกษตรตําบล,พัฒนาการ

อําเภอ ,ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล,กศน.ตําบล และประชาชนทั่วไป) 
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  1.2  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทําโครงการ เชน แบบสํารวจตาง ๆ ฯลฯ 

2.  ข้ันตอนดําเนินการ 

  2.1  ออกพบปะประชาชนทั้ง 15 หมูบาน โดยหนวยงานตางๆ มีกิจกรรมใหบริการประชาชน ดังนี้ 

นายกเทศบาล 

  -  แจงแนวทางการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส 
ปลัดเทศบาล 

  -  แจงนโยบายของรัฐบาล และ คสช.  
  -  แจงเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  -  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี (ตามรูปแบบแผนที่ภาษี) 

ฝายนโยบายและแผน 

  -  ใหประชาชนเขียนแสดงความคิดเห็น ปญหา ความตองการลงในแบบฟอรม 
  -  ใหความรูในดานกฎหมายทั่วไป 
  -  ใหความรูเก่ียวกับเร่ืองเดินตามตามพอ อยางพอเพียง 

 ฝายบริหารงานทั่วไป 

  -  รายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑชี้วัดและคาเปาหมายขั้นต่ํา
การบริการสาธารณะของเทศบาลตําบลเมืองยาว  
  -  ประชาสัมพันธสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส  และรับตออายุบัตร
ประจําตัวคนพิการ ไดแก รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการ , การตออายุบัตรประจําตัวคนพิการ , รับลงทะเบียนเงิน
อุดหนุนเด็กแรกเกิด , รับสมัครฝกอาชีพ 
  -  รับเรื่องราวรองทุกข  , ประชาสัมพันธ  พ.ร.บ.ขอมู ลขาวสารชองราชการ พ .ศ . 2540  
ประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามทุจริต 

สํานักปลัดเทศบาล งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  -  รับแจงเหตุสาธารณภัย/ประชาสัมพันธเรื่องการปองกันสาธารณภัยตางๆ 
  -  ประชาสัมพันธการใหชวยเหลือดานน้ําอุปโภค-บริโภค 
  -  ประชาสัมพันธเรื่องภัยแลง 

กองชาง 

  -  รับแจงขออนุญาตกอสรางอาคาร/บานพักอาศัย , รับแจงขออนุญาตขุดดิน ถมดิน 
 กองคลัง 

 -  บริการรับชําระภาษี 

   -  รวบรวมรายชื่อผูแทนประชาคมหมูบาน (เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 สํานักปลัดเทศบาล งานการศึกษา 

 -  ประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,ประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน 

   -  ใหความรูดานสุขภาพอนามัย , ใหบริการตรวจสารปนเปอนในอาหาร 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลฯ 

 -  ใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนและใหความรูดานสุขภาพอนามัย 
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 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.อ.หางฉัตร) 

   -  ประชาสัมพันธการใหบริการของ กศน. , สาธิตการฝกอาชีพ 

เกษตรอําเภอหางฉัตร 

  -  ประชาสัมพันธขาวสารและใหความรูดานการเกษตร  
สํานักงานยุติธรรมจังหวัดลําปาง  

         -  ใหคําปรึกษาดานกฎหมาย / ใหปรึกษาเรื่องรองเรียนรองทุกข 

คณะผูบริหาร เทศบาลตําบลเมืองยาว 

   -  ถาม – ตอบปญหาทั่วไป 

  2.2  รวบรวมขอมูลความคิดเห็น ปญหาความตองการของประชาชน เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการ

พัฒนาทองถิ่นตอไป  
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8.  งบประมาณ  

  ตั้งงบประมาณไว 20,000.-บาท (-สองหมื่นบาทถวน-)   
 

9.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10.  ผลที่คาดวาจะไดรบั  

1.  ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็น ปญหาและความตองการ 

 2.  ประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบขอมูลขาวสารของราชการ และบริการดานตางๆ 

 3.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 

3.2.1(2) 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   

กิจกรรม : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลเมืองยาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาล  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนใน

ดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง 

โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลเมืองยาวจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับ

เรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว 

3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลตําบลเมืองยาว กับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่

เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 5.1  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 5.3  นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน 

 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ดังนี้ 

6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 054 – 343298  ทางโทรสารหมายเลข 054 -343298 

 6.3 ทางเว็บไซต  

 6.4 ทางไปรษณีย 

 6.5 ทางสื่อออนไลน เพจ และไลนกลุม 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม

ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

9.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถรองเรียน/รองทกุขไดโดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมเทศบาลตําบลเมืองยาว เปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการ
แกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเน่ือง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดานการ
สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอ
ภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย   

การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น รวมทั้ง 
เปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคดิเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  

 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนจากประชาชน ไดแก   
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
- ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลเมืองยาว  
- ผาน facebook เทศบาลตําบลเมืองยาว  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  
 

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรบัผิดชอบ  
สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  
 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอกัษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ 

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข 

 

3.2.3(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเมืองยาว เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงในการดูแล

ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  ซึ่งมุงเนนการ

บริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังน้ัน เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราว

หรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาให

ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพื่อรับแจ งป ญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับเหตุ เดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 3.2  เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 

 3.3  เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย 

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่ตําบลเมืองยาว 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายในงาน

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

 6.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 6.3  รับแจงโดยตรงหรือรับเร่ืองผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 6.4  ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา  สั่งการ

เจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 6.5  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได

มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

สอดสองดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเร่ืองที่ประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง

ทุกข 

 10.3 ออกตรวจพื้นที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

3.2.3(2) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบกล่ันกรองการใชอํานาจโดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริงขอกฎหมายที่
ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน   
 



 

-70- 
 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจรติ  
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบตั ิ 
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม     
      ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

 

4. เปาหมายการดําเนินการ  
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว 
  

6. วิธีการดาํเนินการ  
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
       ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 

8. ผูรบัผิดชอบโครงการ  
สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  
 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  

 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 3.3.การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
3.3.1(1) 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
เมืองยาว  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  
 



 

-71- 
 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําเมืองยาวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 เทศบาลตําบลเมืองยาว โดยงานแผนและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล
ตําบลเมืองยาว จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาวขึ้น  

 
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว และแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลเมืองยาวใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาวกําหนดดวยความ
ถูกตอง โปรงใสและสุจริต  

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว 
   

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว 
  

6. วิธีดําเนินการ   
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป
ตามที่ระเบียบฯ กําหนด  เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน
ระเบียบ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 ที่กําหนด  

 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ  
งานแผนและงบประมาณ สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  
 เทศบาลตําบลเมืองยาว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว เพ่ือเปน
องคกรในการ ยกรางหรือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว และรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลตําบลเมืองยาว 
เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ตําบลเมืองยาว ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  
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3.3.1 (2) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 โครงการ : สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาตรา  
16 (6)  บัญญัติไววา “มาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนตําบล  เมืองพัทยา  และเทศบาล มีอํานาจหนาที่ในการ
จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน” 
  และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552  มาตรา 50/1  
บัญญัติไววา “มาตรา 50/1  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาของ
เทศบาล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ทั้ งนี้ ให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 
2548  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0891.4/ว 856   ลงวันที่  12  
มีนาคม  2553  เร่ือง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัด   แบบบูรณาการ และ
หนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 1596  ลงวันที่  10  เมษายน  2556 
 

 จึงไดดําเนินการจัดทํา “โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น” ขึ้น  เพื่ออบรมให
ความรูเรื่องการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กํานัน  ผูใหญบาน  และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน 
 
 

3.  วัตถุประสงค  
  1.  เพ่ืออบรมใหความรูเรื่องการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก กํานัน ผูใหญบาน และ     
   ตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน 

 2.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 

4.  เปาหมาย  
 กํานัน  ผูใหญบาน  และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง  15  หมูบาน    
 

5.  วิธีการดําเนินการ  
 1.  ข้ันกอนดาํเนินการ 
  1.1  แจงหนังสือเชิญ กํานัน  ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน เขารวมโครงการฯ 
  1.2  จัดเตรียมเอกสาร / อุปกรณ ที่ตองใชในการจัดทําโครงการ เชน แบบสํารวจตาง ๆ ฯลฯ 
 

2.  ข้ันตอนดําเนินการ 
   2.1  ทําแบบทดสอบความรูกอนการอบรม 
   2.1  อบรมใหความรูการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถิ่น ใหแก  กํานัน  ผูใหญบาน  และ
ตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน 
   2.2  ทําแบบทดสอบความรูหลังการอบรม 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564   
7.  สถานที่ดําเนินการ  
  หองประชุมเทศบาลตําบลเมืองยาว   
8.  งบประมาณ  
                     ตั้งงบประมาณไว 30,000.-บาท (-สามหมื่นบาทถวน-)  

 

9.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  
  งานแผนและงบประมาณ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเมืองยาว   
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรบั 
   1.  กํานัน ผูใหญบาน และตัวแทนประชาคมทุกหมูบาน มีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนชุมชน   
      และแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 

 
 
  3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 
3.3.2(1) 
1. ชื่อโครงการ//กิจกรรม/มาตรการ  

: มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่เทศบาลตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัด

จางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสางเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลเมืองยาว 

 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองยาว ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชน
และสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการ/องกันการ
ทุจริตใน เทศบาลตําบล นั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 15 หมูบาน 
 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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6. วิธีการดําเนินการ 
6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว อยางแข็ง

ขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลเมืองยาว มีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน 
ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลเมืองยาว เชน ใหตวัแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการ 
ตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสด ุเพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏบิัติไดอยางถูกตอง 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  กองคลัง และกองชาง เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 

3.3.2(2)  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  ในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล  เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  ตอไป 
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 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลโนนกอก  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล    โนนกอก  มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนกอก  มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ

สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว     

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435     ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 

จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
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  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ปละ 2 ครั้งเปนอยาง

นอยแลวเสนอผลการประเมินใหของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ทราบ เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของของ

เทศบาลตําบลเมืองยาว  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  มอบหมาย 

 6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.6  การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 6.7  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 6.8  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของของเทศบาลตําบล

เมืองยาว  พรอมตัวชี้วัด 

 6.9  การติดตามและประเมินผล 

 6.10  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด ของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 

      4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  

4.1.1(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของของเทศบาลตําบลเมืองยาว  

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน

ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถ

นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ

การดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทํา

ใหการปฏิบัติงานของขององคการบริหารสวนตําบลโนนกอก   เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของ

ทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ที่
เก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลเมืองยาว  
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6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย

รับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก

ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

 10.2 ความเส่ียงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 
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4.1.1(2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด ของเทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดมีการ

จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาว  ทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564   
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

     4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน  

4.1.2(1) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ

กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ

สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุม

ที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด

จากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม

ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 



 

-82- 

 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน 

ให เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเมืองยาว  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทํา

ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองยาวทราบ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลเมืองยาว 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 

4.1.2(2) 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 

2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ

ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ

ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน

ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
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 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให

สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง 

หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบ

ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน

เวลาที่กําหนด 

 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองยาว 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลเมืองยาว(ระดับองคกร) 

จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ

เส่ียงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

 6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว   นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 

ไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

 6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาว รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล

ตําบลเมืองยาว 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตํ าบลเมืองยาวประชุมพิจารณาและ

ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง

ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงตอไป 
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 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล

ภายในเวลาที่กําหนด 

 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิัติ หรือการบริหารราชการตามชองทาง

ที่สามารถดาํเนินการได  

     4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ 

การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับ การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนส่ิงสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เทศบาลตําบลเมืองยาว จึงได
กําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยดึมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตําบลเองยาวเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
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3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม  
3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 

ยาย  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6. วิธีการดาํเนินการ  
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย   
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ 

แตงตั้งเทศบาลตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  
- การสรรหาการบรรจุ แตงตั้ง ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่นและ ก.ท.จ. จังหวัดอื่นรวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน   
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเมืองยาว 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเมืองยาว  
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ. จังหวัด) กอน  
- ในการออกคาสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลเมืองยาว จะออกคาสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่เทศบาล

ตําบลเมืองยาว รับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)   
 
การเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหนง  
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ เล่ือน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการขอบังคับ ที่
เก่ียวของ อยางเครงครัด  

- มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จ. จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบล
เมืองยาว  

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน

ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
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- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่
ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได   

- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน  

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลเมืองยาว จะออกคาสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันที่เทศบาลตําบลเมืองยาว รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด)  

 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาล

ตําบลเมืองยาว ไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยาง
เครงครัด  

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ   

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินที่ไมเปนธรรม  

- นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมี
การติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานการเจาหนาที่ สานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

10. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ  
ตัวชี้วัด    
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
 



 

-88- 
 

ผลลพัธ   
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของ

เทศบาลตําบลเมืองยาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้น

ดังกลาวได 

     4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 

จายเงิน การหาประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประกาศผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติ งานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ

เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด

บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด

ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน

จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.2  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 3.3  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 3.4  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ

ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดย

เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโนนกอก  ภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป และ

จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 

และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 



 

-89- 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรับบริการ 

 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการจัดหาพัสด ุ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการนําประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง(เปนบางคณะ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาด วย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลเมืองยาว  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของเทศบาล

ตําบลเมืองยาว  ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง

ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวน

เทศบาลตําบลเมืองยาว  สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ

กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ

ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาลตําบล

เมืองยาว   

 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโนนกอก  ใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 
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4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขา

รวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลเมืองยาว  ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และ

ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ

ถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ผลลัพธ  

 การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลเมืองยาว  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไม

เกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน  
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

     4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏบิัติหนาที่ให 

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว  

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่ เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการ

แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว

ขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ

หลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ

และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกับการกระทํา

ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังน้ัน เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลเมืองยาว   เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100  แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว   จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย

ทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลเมืองยาว   เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 

 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
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 3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   จํานวน  17  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2  ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว    
เขารับการอบรม 
 6.3  อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผูบริห าร และสมาชิกสภาเทศบาลตํ าบลเมืองยาว   ได เพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหนี้สิน 

 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว   มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา    103 แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 

     4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทําหนาที่ของตน

อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการ

เสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการ

สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมในการทํางาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว  จํานวน 12  คน 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 

 เทศบาลตําบลเมืองยาว   

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเร่ืองตางๆ เชน  

 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน 2 คน 

 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน  20   คน 
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 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน 1  ศูนย รวม 6 คน 

 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลเมืองยาว 

จํานวน  4  คน    

 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเมืองยาว  ที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัตหินาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา

เทศบาลตําบลเมืองยาว  เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ

ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเมืองยาว   

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองยาว  เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิดทัศนคติ

ที่ดี  

 

4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการ

ทุจริต 

     4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 

ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในตําบล อําเภอ จังหวัดไดตระหนักถึง

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ตําบลเมืองยาว อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 6.2  ปดประกาศประชาสัมพันธ   

 6.3  จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 6.4  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 6.5  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 นําเร่ืองที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 

     4.4.2 บูรณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดใหเทศบาลมีภารกิจ
หนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธบีริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบ
กับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะ
เปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลเมืองยาว มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ
รวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการ
นี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปน
เครือขายรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว ในการวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมตํา รวมรับผิดชอบ และรวม
ตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรัปชันในทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลเมืองยาวพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจดัทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
4. เปาหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเมืองยาว เขามามี
สวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
5. สถานที่ดําเนินการ 

ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลเมืองยาว  
 
6. วิธีดําเนินงาน 

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตเทศบาลตําบลเมืองยาว  

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเมืองยาวใน
การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลเมืองยาวกับบุคคล องคกร สวนราชการ และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองยาว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเมืองยาว 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 


